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mebHeeokeÀer³e 
युवक: आशा भविष्याची 

युवक हे राष्ट्राच्या भावी 
पिढीचे विश्वस्त असतात. 
जगातील अनेक देशांमध य्े 

वयस्कर नागरिकांची संख्या वाढत 
असताना भारत मात्र २०२० सालापर्यंत 
जगातील सर्वात 'तरूण' राष्ट्र म्हणून 
ओळखला जाईल. भारताच्या एकूण 
लोकसंख य्ेत युवकांचे ४० टक्के  
प्रमाण असून ही उत्साहाने भरलेली 
चतैन्यदायी युवाशक्ती देशाचे सर्वात 
मौल्यवान मनुष्यबळ आहे. अफाट 
लोकसंख य्ेचे भारताला मिळणारे लाभ 
हा आजघडीला जगातील अर्थतज्ञ 
आणि धोरणकर्त्यांसाठी चर्चेचा 
मुद्दा बनला आहे. देशाचे भविष्य 
असलेल्या युवकांना राष्ट्रउभारणीत 
मोठा वाट उचलण्याची संधी आहे. 
भारतीय तरुणांमधील सजृनात्मक 
क्षमतलेा उत्साह,ऊर्जा आणि 
हरहुन्नरीपणाची जोड लाभल्यास ही 
युवाशक्ती देशासाठी अनेक चमत्कार 
घडवू शकत.े 

अभियंत,े डॉक्टर्स, वकील, बँक 
अधिकारी,उ�ाेजक, खेळाडू अशा 
अनेक क्षेत्रातील युवकांकड े विविध 
क्षेत्रांमध य्े देशाचे नेततृ्व करण्याची 
क्षमता आहे. त्यासाठी गरज आहे 
ती फक्त युवकांना योग्य मार्गदर्शन 
आणि संसाधने उपलब्ध करून देउन 
सुसज्ज करण्याची. असे सुसज्ज 
युवक निश्चितच देशाच्या विकासात 
हातभार लावू शकतात. त्या दृष्टीन 
पहिले पाऊल असेल पोषक वातावरण 
असलेले घर जिथ मुलांचे आरोग्यदायी 
वातावरणात संगोपन होऊ शकेल 

आणि त्याला चांगले शिक्षण मिळू 
शकेल. त्यासाठी शिक्षण हक्क 
कायदा २००९ खूपच महत्वपूर्ण ठरला 
आहे. सर्व स्तरावर दर्जेदार शिक्षण 
मिळावे यासाठी सरकारने सर्व 
शिक्षा अभियान, इ-पाठशाला, उडान 
ईत्यादि महत्वाचे कार्यक्रम आणि 
योजना सुरु केल्या आहेत. पहाडी, 
दरु्गम आणि दरूवरच्या भागांमध य्े 
जेथे शिक्षणाच्या चांगल्या सुविधा 
उपलब्ध नाहीत अशा ठिकाणी दरूस्थ 
शिक्षण महत्वाचे ठरत.े या पद्धतीचे 
महत्त्व आता सर्वाना पटू लागले 
असून ग्यान, स्वयंम आणि नॅशनल  
लायब्ररी यासारख्या उपक्रमामुळे 
दरु्गम भागातील लोकांना घरबसल्या 
शिक्षणाच्या चांगल्या सुविधा मिळू 
लागल्या आहेत. 

शिक्षित युवकांना अर्थातच, 
विशिष्ट कामांसाठी आवश्यक ती 
कौशल य्े शिकवणे गरजेचे आहे. 
आपल्या शाळा-महावि�ालयांमधील 
नेहमीचे पारंपरिक शिक्षण सध्याच्या 
स्पर्धेच्या आणि तंत्रज्ञाच्या युगात 
युवकांना रोजगार मिळवून देण्यासाठी 
पुरेसे नाही त्यामुळे आता गरज आहे 
ती युवकांना सुयोग्य आणि पुरेशी 
कौशल य्े शिकविण्याची, त्यांना 
प्रशिक्षित करण्याची. असे झाल्यास 
भारतातील युवाशक्तीचे रूपांतर 
सर्वात मोठ्या तंत्रकुशल मनुष्यबळात 
होईल. नोकरी मिळविण्यासाठी उ�ाेग-
व्यवसायामध य्े ज्या कौशल्यांची 
गरज आहे, अशी कौशल य्े आत्मसात 
करण्यासाठी काही उपक्रम हाती घेतले 
आहेत. त्यात स्किल इंडिया मिशनचा 

समावेश होतो.  या उपक्रमाअतंर्गत 
सन २०२२ पर्यंत ४० कोटींहून अधिक 
लोकांना त्यांच्या आवडीनुसार कौशल य्े 
शिकवून त्यांच्या रोजगाराच्या संधी 
वाढविण्याचे लक्ष्य निर्धारित करण्यात 
आले आहे. या कार्यक्रमांतर्गत दरूस्थ 
शिक्षण देण्याचीही तरतूद आहे. 

शवेटी, रोजगाराच्या चांगल्या 
संधी म्हणज़ेच युवकांचे सशक्तीकरण 
होय. कामधंदा नसलेली रिकामटेकडी 
माणसे समाजासाठी धोका तर 
असतातच शिवाय देशाच्या 
अर्थव्यवस थ्ेसाठीही अशी परिस्थिती 
चांगली नसत.े त्यामुळेच सरकारने 
नवउ�मींना प्रोत्साहन देण्यासाठी 
स्टार्टअप इंडिया आणि स्टॅन्डअप 
इंडिया यासारखे कार्यक्रम सुरु 
केले आहेत. 'मुद्रा','सेतू' 'ऐम' ही 
अशाच काही कार्यक्रमांची नावे 
आहेत, ज्याद्वारे नवकल्पना आणि 
उ�ाेजकतचेी संस्कृ ती निर्माण 
करण्याचा प्रयत्न केला जात आहे. 

युवक हे राष्ट्र उभारणीच्या 
कामातील आधारस्तंभ असतात. 
त्यांच्याच हातात नियती बदलण्याची 
शक्ती असत.े फ्रँ कलिन रूझवेल्टचे 
एक वाक्य यासंदर्भात महत्त्वाचे 
आहे. तो म्हणतो... 'आपण नेहमीच 
युवकांचे भविष्य निर्धारित करू 
शकत नाही, पण आपण युवकांना 
भविष्यकाळासाठी मात्र निश्चितच 
तयार करू शकतो''

nnn
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जगातली सगळ्यात मोठी 
तरुणांची लोकसंख्या 

आज भारतात आहे. जगभरातल्या 
एकूण तरुणांपकैी एक पंचमांश 
तरुण एकट्या भारत देशात आहेत. 
रोजगार विश्वात जर योग्य जागी या 
तरुणांना संधी मिळाली, तर भारतीय 
तरुण देशाच्या आर्थिक विकासाला 
मोठया प्रमाणावर हातभार लावू 
शकेल. भारताची निम्म्यापक्षा जास्त, 
लोकसंख्या (सुमारे 60.3 टक्के ) 
‘कार्यक्षम वयाच्या’ वर्गात म्हणजे 
15 त े59 वर्ष वयाच्या गटात मोडत,े 
तर लोकसंख य्ेचा एक चतुर्थांश भाग 
(सुमारे साड ेसत्तावीस टक्के ) ‘तरुण‘ 
वर्गात म्हणजे वय वर्ष 15 त े29 या 
गटात येतो. 2011 साली घेतलेल्या 
जनगणनेवरुन ही आकडवेारी घेण्यात 
आली आहे. सन 2001 त े2011 
या कालावधीत भारतातल्या तरुण 
वर्गाच्या लोकसंख य्ेत झालेली वाढ 
(सुमारे 2 टक्के ) ही देशाच्या एकूण 
लोकसंख्यावाढीच्या दरापेक्षा (सुमारे 
1.6 टक्के ) कितीतरी जास्त होती. 
परिणाम स्वरुप देशाच्या रोजगार 
विश्वात दरवर्षी सुमारे 1 कोटी 
तरुणांची भर पडत जात.े त्यामुळे 
देशात तरुण लोकसंख य्ेचा फुगवटा 
जाणवतो आहे. हा फुगवटा, देशाचा 

अलख शर्मा / 
बलवंत सिगं मेहता, 

तरुणांसाठी रोजगार निर्माण करण्याचे आव्हान

संधी

उत्तर भाग आणि पूर्वेकडच्या 
मागासलेल्या राज्यांमधे जास्त 
प्रमाणात दिसून येतो आहे. मात्र, 
एवढ्या मोठया प्रमाणातल्या वाढत्या 
युवक वर्गाला सामावून घेण्यासाठी 
दरवर्षी निर्माण होणाऱ्या नोकऱ्या 
किंवा रोजगारसंधी खूपच अपुऱ्या पडत 
आहेत. या समस य्ेवर उपाय म्हणून 
भारत सरकारने ‘प्रधानमंत्री रोजगार 
निर्माण कार्यक्रम’, ‘स्वर्णजयंती ग्राम 
स्वंरोजगार योजना’, ‘स्वर्ण जयंती 
शहरी रोजगार योजना’ तसेच ‘मेक 
इन इंडिया’ आणि ‘स्कील इंडिया’ 
यासारख्या रोजगार निर्मितीसाठीच्या 
अनेक योजना सुरु केल्या आहेत.

या छोट्या लेखातून आपल्या 
देशासमोर असलेल्या रोजगार 
निर्मितीच्या आव्हानांचे चित्र, तर 
स्पष्ट होईलच पण त्याचबरोबर 
सरकार यासाठी करत असलेल्या 
उपाययोजनांचा थोडक्यात आढावा घेता 
येईल. या लेखात वापरण्यात आलेली 
आकडवेारी, भारत सरकारच्या रोजगार 
विषयक कार्यालयाने 2015-16 या 
कालावधीत केलेल्या पाचव्या वार्षिक 
रोजगार सर्वेक्षणाच्या अहवालातून 
घेतली आहे. सर्वसामान्यपणे युवक 
वर्ग किंवा तरुण वर्ग म्हणजे वय वर्ष 
15 त े29 मधल्या वयोगटातल्या 

मोठया प्रमाणातल्या वाढत्या युवक 
वर्गाला सामावून घेण्यासाठी दरवर्षी 
निर्माण होणाऱ्या नोकऱ्या किंवा 
रोजगारसंधी खूपच अपुऱ्या पडत 
आहेत. या समस्येवर उपाय म्हणून 
भारत सरकारने ‘प्रधानमंत्री रोजगार 
निर्माण कार्यक्रम’, ‘स्वर्णजयंती ग्राम 
स्वंरोजगार योजना’, ‘स्वर्ण जयंती 
शहरी रोजगार योजना’ तसेच ‘मेक 
इन इंडिया’ आणि ‘स्कील इंडिया’ 
यासारख्या रोजगार निर्मितीसाठीच्या 
अनेक योजना सुरु केल्या आहेत.
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व्यक्ती मात्र आपण या लेखासाठी 
वय वर्ष 18 त े29 या गटातल्या 
व्यक्तीच विचारात घेतल्या आहेत. 
याचे कारण असे की, 15 त े17 
वर्ष वयोगटातल्या खूप कमी व्यक्ती 
रोजगार विश्वात त्याच्या रोजगाराची 
वा नोकऱ्यांची नोंद ठेवतात म्हणूनच 
रोजगार निर्मितीचे आव्हान 18 त े

29 वर्ष वयाच्या तरुणांशी मोठया 
प्रमाणावर संबंधित आहे.

रोजगार सहभागित्व दर (Worker 
Porticipation Rate-WPR)

रोजगार सहभागित्व दर - WPR- 
म्हणजे रोजगार, व्यवसाय वा 
नोकरीधदंा असणार्‍या व्यक्तींचे एकूण 
लोकसखं य्ेशी गणुोत्तर सन 2015-
16 मधे प्रौढ व्यक्तींच्या गटाचा 
म्हणजे 30वा त्यापक्षा जास्त वयाच्या 
व्यक्तींचा WPR हा 57.3 टक्के  
होता. तर यवुकांसाठी हाच दर 39.2 
टक्के  होता. (कोष्टक क्रमांक 1 पहा) 
अर्थात हे अपेक्षितच आहे. कारण 
वय वर्ष 18 त े29 या गटातल्या 
व्यक्ती मोठया प्रमाणात शकै्षणिक 
ससं्थांमध य्े हजर राहतात आणि 
पढुील शिक्षण घेत असतात. कोष्टक 
क्रमांक 1 वरुन हे देखिल दिसनू येत े
की, शहरी भागापेक्षा ग्रामीण भागात 
जास्त व्यक्ती कामधदंा किंवा रोजगार 
उपलब्ध असलेल्या आहेत. तसेच 18 

त े29 वर्ष या वयोगटातल्या महिलांशी तलुना करता परुुषांचा WPR कितीतरी 
जास्त आहे.कोष्टक क्रमांक 1 Work Partcipation Rate (UPS) by 
Age Group 2015-16

Sector 18-29 Years 30+ Years
M F P M F P

Rural 63.1 19.1 42.3 89.0 29.8 60.1
Urban 48.6 11.8 30.7 82.6 16.7 50.4
Total 59.3 17.1 39.2 87.1 26.0 57.3

Source: Labour Bureau, Report on Youth Employment and Unemployment Scenario, 

(स्रोत: रोजगार प्राप्त असलेल्या आणि रोजगारापासून वंचित राहिलेल्या 
युवकांबाबतचा कामगार कार्यालयाने दिलेला अहवाल. दसुरा खंड 2015-16 
भारत सरकार)

टिप्पणी ः UPS - सर्वसाधारण मखु्य स्थिती M-पुरुष, F-स्त्रिया, P- व्यक्ती

कोष्टक क्रमांक 2 : 2015-16 मधल्या विविध वयातल्या कामगारांचे त े
करत असलेल्या कामानुसार वर्गीकरण

15-17 Years 18-29 Years 30 Years & above
R U R+U R U R+U R U R+U

Self Employed 40.8 30.9 39.7 40.5 33.3 39.0 51.2 43.4 49.2
Wage/ Salaried employee 5.1 18.9 6.5 14.1 37.6 19.0 10.5 33.8 16.5
Contract Worker 3.6 7.7 4.0 4.6 8.4 5.4 2.4 4.9 3.0
Casual Worker 50.6 42.6 49.7 40.8 20.7 36.6 35.9 17.9 31.0
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100

कोष्टक क्रमांक 2 लक्षपूर्वक बघितल्यावर असे लक्षात येत ेकी, 30 
वर्षांपक्षा जास्त वयाच्या कामगारांपकैी निम्मे कामगार स्वयंरोजगार करतात. 
त्या तुलनेत 18 त े 29 वर्ष वयोगटातल्या कमी म्हणजे सुमारे दोन 
पंचमांश कामगारांनी स्वयंरोजगाराचा मार्ग धरला आहे. कोष्टक क्रमांक 2 
बघितल्यावर असाही निष्कर्ष काढता येतो की जास्तीत जास्त तरुणवर्ग 
रोजगार मिळवताना नियमित आणि रोजंदारीवर काम करायला पसंती देतो 
आहे. ही पद्धत शहरी आणि ग्रामीण, अशा दोन्ही भागात सारखीच दिसून 
येत ेआहे.'

(स्रोत ः रोजगार मिळालेल्या आणि न मिळालेल्या यवुकांबाबत भारत सरकारच्या 
कामगार कार्यालयाने दिलेल्या अहवालाचा दसुरा खंड, 2015-16.)

टिप्पणी ः R-शहरी U- ग्रामीण

उ�ाेगधं�ानुसार विभागणी ः

कामगारांची त्यांच्या उ�ाेगधं�ानुसार विभागणी बघितली तर असे लक्षात येत े
की 18 त े29 वर्ष वयोगटातल्या बहुतांश व्यक्ती (सुमारे 38.1 टक्के ) 
शतेीप्रधान वा शतेीशी संबंधित उ�ाेगांमधे कार्यरत आहेत. त्या पाठोपाठ 
व्यापार, हॉटेल आणि उपहारगहृांमधे काम करणारे तरुण (19.4 टक्के ), 
बांधकाम व्यवसाय (15.1 टक्के ), उत्पादन किंवा वस्तु निर्माण (13.1 
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टक्के ) आणि त्याशिवाय इतर सेवा 
काम करणाऱ्या व्यक्ती आहेत. वय 
वर्ष 30 पेक्षा जास्त वयाच्या प्रौढ 
व्यक्तींच्या गटाशी तुलना करता 
असे दिसून येत ेकी तरुण लोकांचा 
कल बिगरशतेी क्षेत्रातल्या बांधकाम, 
वस्तुनिर्माण, उत्पादन, व्यापार 
आणि इतर रोजगारांच्या संधीकड े
अधिक आहे. शतेी क्षेत्राकडून इतर 
क्षेत्राकड ेतरुणांनी वळण्याचे महत्त्वाचे 
कारण हे आहे की कृषी क्षेत्र खूप 
कामगारांना सामावून घेऊ शकत 
नाही. त्याबरोबरच उत्तमोत्तम शिक्षण 

घेतलेल्या तरुणांना चांगला मोबदला देऊ शकणारे रोजगार उपलब्ध करुन 
देण्याची क्षमता कृषी क्षेत्रात नाही, हे सत्यही स्विकारावे लागेल.

कोष्टक क्रमांक 3 ः कामाच्या स्वरुपानुसार विविध वयोगटातल्या व्यक्तींच्या 
गटांची विभागणी, 2015-16.

Industry 18-29 Year 30+ Year
Agriculture & allied 38.1 47.2
Mining & Quarrying 0.9 1.1
Manufacturing 13.2 9.6
Electricity, gas and Water Supply 0.6 0.6
Construction 15.1 10.0
Trade, Hotels and Restaurants 19.4 17.5
Transport, Storage and Communication 3.7 3.9
Financial, insurance, real estate and business 
services

8.3 9.2

Community, social and personal services 0.7 0.8
Total 100.0 100.0

(स्रोत ः कोष्टक 2 प्रमाणेच)

बेरोजगारीचा दर ः

काम करण्यासाठी इच्छु क आणि उपलब्ध असलेल्या पण काम न मिळालेल्या 
अजूनही कामाच्या शोधात असलेल्या व्यक्तींचे एकूण लोकसंख य्ेशी गुणोत्तर 
म्हणजे बेरोजगारीचा दर. सन 2015-16 मध य्े 18 त े29 वर्ष वयोगटातल्या 
तरुणांचा बेरोजगारीचा दर 13.2 टक्के  होता. हा दर 30 वर्षांपक्षा जास्त 
वयाच्या व्यक्तीच्या दराशी तुलना करता आठपटीपेक्षाही जास्त होता. प्रौढ 
व्यक्तींचा याच कालावधीतला बेरोजगारीचा दर फक्त 1.6 टक्के  होता. 
(कोष्टक क्रमांक 4 पहा) तरुणांचा दर 11.3 टक्के  होता. तर याच वयाच्या 
तरुणींचा बेरोजगारीचा दर तरुणांच्या दपु्पट म्हणजे 20 टक्के  होता. शहरी 
भागात ग्रामीण भागाच्या तुलनेत बेरोजगारीचे प्रमाण जास्त आहे आणि 
पुरुषांपेक्षा स्त्रियांमधे हे प्रमाण जास्त आहे हे कोष्टक 4 वरुन स्पष्ट होत 
आहे. शहरी भागातल्या तरुण स्त्रियांमधे बेरोजगारीचे प्रमाण 28 टक्के  
इतक्या चितंाजनक पातळीवर आहे. याच भागातल्या बेरोजगार तरुणांचे 
प्रमाण फक्त 11.5 टक्के  आहे. वय वर्ष 15-17 या गटातल्या खूप कमी 
व्यक्ती रोजगार वा कामधंदा करतात, तरीही या गटातल्या बेरोजगारीचे 
प्रमाण देखिल 18 त े29 वर्ष वयोगटातल्या व्यक्तींएवढेच आहे याला महत्त्व 
�ायला हवे. 

कोष्टक क्रमांक 4 ः 2015-16 सालचा विविध वयोगटातल्या बेरोजगारीचा 
दर.
Sector 15-17 Year 18-29 Year 30+ Year

M F P M F P M F P
Rural 18.4 22.8 19.5 11.2 17.9 12.7 0.9 3.7 1.6
Urban 22.1 21.4 22.0 11.5 27.9 15.1 0.7 5.3 1.5
Total 18.8 22.7 19.8 11.3 20.0 13.2 0.9 4.0 1.6

प्रौढ व्यक्तींचा याच कालावधीतला 
बेरोजगारीचा दर फक्त 1.6 
टक्के  होता. (कोष्टक क्रमांक 4 
पहा) तरुणांचा दर 11.3 टक्के  
होता. तर याच वयाच्या तरुणींचा 
बेरोजगारीचा दर तरुणांच्या दपु्पट 
म्हणजे 20 टक्के  होता. शहरी 
भागात ग्रामीण भागाच्या तुलनेत 
बेरोजगारीचे प्रमाण जास्त आहे 
आणि पुरुषांपेक्षा स्त्रियांमधे हे 
प्रमाण जास्त आहे हे कोष्टक 
4 वरुन स्पष्ट होत आहे. शहरी 
भागातल्या तरुण स्त्रियांमधे 
बेरोजगारीचे प्रमाण 28 टक्के  
इतक्या चितंाजनक पातळीवर 
आहे. याच भागातल्या बेरोजगार 
तरुणांचे प्रमाण फक्त 11.5 
टक्के  आहे. वय वर्ष 15-17 
या गटातल्या खूप कमी व्यक्ती 
रोजगार वा कामधंदा करतात, 
तरीही या गटातल्या बेरोजगारीचे 
प्रमाण देखिल 18 त े 29 वर्ष 
वयोगटातल्या व्यक्तींएवढेच आहे 
याला महत्त्व �ायला हवे. 
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सुशिक्षित युवकांमधले बेरोजगारीचे प्रमाण दिवसेंदिवस जास्त वाढत चालले आहे. शकै्षणिक पातळी जसजशी 
वाढत जाईल, तसेच बेरोजगारीचे प्रमाण वाढत जात े हे कोष्टक क्रमांक 4 वर नजर टाकल्यावर समजून येईल. 
पदवीपूर्व पातळीवरचा प्रमाणपत्र अभ्यासक्रम पूर्ण केलेल्या युवकांमधे 23 टक्के  बेरोजगारी दिसून येत ेपण पदवी 
घेतलेल्या किंवा त्यापक्षा जास्त शिक्षण पूर्ण केलेल्या व्यक्तींमधे बेरोजगारीचे प्रमाण 35 टक्क्यांपर्यंत वाढलेले दिसत.े 
सुशिक्षित तरुणींमधे सुशिक्षित तरुणांपेक्षा बेरोजगारीचे प्रमाण लक्षणियरित्या जास्त आहे. हे लक्षात घेणे महत्त्वाचे 
आहे.

कोष्टक क्रमांक 5 ः वयोगट आणि शैक्षणिक पातळीनुसार बेरोजगारीचा दर 

Education 18-29 Years 30 + Years
M F P M F P

Not Literate 4.0 6.2 4.9 0.6 3.0 2.2
Below Primary 4.8 5.8 5.1 0.6 1.9 1.6
Primary 5.5 8.0 6.2 0.6 2.3 1.0
Middle/Secondary/Higher 9.2 17.1 10.4 0.7 4.8 1.6
Certificate course at undergraduate level 21.3 31.3 23.5 0.6 11.2 2.4
Diploma at Graduate level 20.9 33.1 23.0 1.0 7.6 1.4
Graduate & above 29.7 47.7 34.8 2.3 13.5 6.2
All 11.3 20.0 13.2 0.9 4.0 1.6

पदवीपूर्व किंवा पदवी पातळीवर प्रमाणपत्र परिक्षा किंवा डिप्लोमा केलेल्या 18 त े29 वर्ष वयोगटातल्या सुशिक्षित 
तरुणींपकैी एक ततृीयांश तरुणी रोजगारापासून वंचित आहेत. ज्या तरुणींनी पदवी घेतली आहे किंवा त्यापक्षाही जास्त 
शिक्षण घेतले आहे. त्यांच्या बाबतीत 
परिस्थिती आणखी वाईट आहे. 
त्यांच्यातला बेरोजगारीचा दर सुमारे 
48 टक्के  इतका चितंाजनक आहे. 
याचा अर्थ असा होतो की भारतीय 
रोजगार विश्वात निर्माण होणाऱ्या 

रोजगार संधी अपुऱ्या आहेतच, पण 
त्याबरोबरच स्त्रियांना नोकरीवर 
ठेवण्यामधे किंवा रोजगार उपलब्ध 
करुन देण्यात मोठा भेदभाव केला 
जातो, असे दिसून येत ेआहे. याचे 

अजून एक कारण असे असू शकेल 
की स्त्रियांना सुयोग्य ठरणारे रोजगार 
निर्माण होत नाहीत किंवा झालेच तर 
त्या ठिकाणी स्त्रियांना नोकरी करणे 
सुलभ व्हावे या दृष्टीन वाहतूक, 
पाळणाघरे इत्यादी सारख्या पायाभूत 

सुविधांची वानवा असत.े 
एकंदरीत काय तर 
तरुण वर्गासाठी पुरेशा 
रोजगार संधी निर्माण 
करणे भारताला अजूनही 
शक्य झालेले नाही. 
शहरी भागातल्या तरुण 
स्त्रियांच्या बाबतीत हे 
आव्हान अजूनच गंभीर 
आहे.

सरकारने केलेल्या नवीन उपाययोजना 

सरकारने याआधी तरुणांना रोजगार 
मिळावा या हेतुने अनेक स्वयंरोजगार 
योजना आणल्या होत्या, पण त्यांचे 
परिणाम फारसे समाधानकारक 
नाहीत. म्हणून गेल्या काही वर्षात 

युवकांमधे व्यवसाय करण्यासंबंधी 
जागतृी व्हावी, प्रोत्साहन मिळावे या 
हेतुने ‘स्टार्ट अप विथ मुद्रा ‘(Micro 
Units Development and 
Refinance Agency),  ‘स्टार्ट अप 
इंडिया‘, ‘प्रधानमंत्री मुद्रा योजना‘, 
‘इझ ऑफ ड�ु ईंग बिझनेस‘, स्टार्ट अप 
व्हिलेज एंटरप्रुनरशिप प्रोग्रॅम इत्यादीं 
सारख्या नव्या योजना कें द्र सरकारने 
सुरु केल्या. या योजनांविषयी 
थोडक्यात माहिती खालीलप्रमाणे ः

‘स्टार्ट अप इंडिया‘ आणि ‘स ट्ँड अप 
इंडिया‘

उ�ाेजकतलेा प्रोत्साहन देण्यासाठी 
भारत सरकारने 2016 साली ‘स्टार्ट 
अप इंडिया‘ आणि ‘स्टँड अप इंडिया‘ 
असे दोन उपक्रम सुरु केले. ज्यामधे 
विविध उ�ाेगांना मदत व्हावी म्हणून 
करात सवलत आणि 10 हजार 
कोटी रुपयांचा स्टार्ट अप निधी 
उपलब्ध करुन देण्यात आला आहे. 
व्यवसाय चालवण्यातली सुलभता 
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ग्रामीण भागातल्या नागरिकांनी 
अधिकाधिक उ�ाेग सुरु करावेत, 
या उद्देशाने सरकार ‘स्टार्ट अप 
व्हिलेज एंटरप्रुनरशिप प्रोग्रॅम‘ ही 
योजना आखत आहे. या भागाच्या 
आर्थिक विकासाला चालना 
देण्यासाठी अगदी तळाच्या म्हणजे 
गाव पातळीवर आवश्यक ती प्रेरणा 
निर्माण व्हायला मदत होईल. 
सन 2015 त े 2019 या चार 
वर्षांच्या कालावधीत देशभरातल्या 
24 राज्यांमधल्या 125 गटांमधे 
कार्यरत असलेल्या सुमारे 1 लाख 
82 हजार ग्रामीण उ�ाेगांना 
पाठिबा देऊन ही योजना त्यांचे 
सशक्तीकरण करेल, अशी अपेक्षा 
आहे.

आणखीन वाढवण्यासाठी नवीन 
व्यावसायिकांना नोंदणी प्रक्रिया, 
कायदेशीर अटी, नियामकांचे नियंत्रण, 
कर सवलत इत्यादी गोष्टींमधे उदार 
दृष्टीकोनातून मदत करण्यासारख्या 
अनेक उपाययोजना सरकारने केल्या. 
डिसेंबर 2016 पर्यंत देशात 4 हजार 
700 स्टार्ट अप उ�ाेग उभे होत.े 
मात्र यापकैी सुमारे 200 उ�ाेग एका 
वर्षातच बंद करावे लागले कारण 
त्यातून अपेक्षित परिणाम साध्य झाले 

नाहीत. इंडिया स्टार्ट अप आऊटलुक 
रिपोर्ट 2017 मधे जरी असा दावा 
केला गेला आहे की हे नसैर्गिक 
प्रगतीचेच उत्तम उदाहरण आहे आणि 
सध्याच्या अत्यंत स्पर्धात्मक जगात 
20 टक्क्यापक्षा जास्त स्टार्टअपस ्
टिकाव धरु शकत नाहीत, तरीही 
या कार्यक्रमाच्या प्रगतीवर होत 
असलेल्या आरोपांकड े जास्त लक्ष 
देणे आवश्यक आहे. ‘स्टार्ट अप 

इंडिया‘ ही योजना देखिल 2016 

सालच्या जानेवारीत सुरु झाली. तिचा 
उद्देश अनुसूचित जाती, जमाती 
आणि महिला यासारख्या दरु्लक्षित 
गटांमधल्या उ�ाेजकतलेा प्रोत्साहन 
देणे, मदत करणे हा होता. कें द्र 
सरकारच्या अर्थ मंत्रालयाने 2017 
ला तयार केलेल्या अहवालानुसार 
डिसेंबर 2016 पर्यंत ‘स्टँड अप 
इंडिया‘ योजनेमधून मंजूर झालेल्या 
एकूण कर्जांची संख्या 15,341 आहे. 
ज्यामधे 2055 महिला, अनुसूचित 
जातींतल्या 2568 व्यक्ती, तर 
अनुसूचित जमातींमधल्या 718 
व्यक्तींचा समावेश आहे.

‘प्रधानमंत्री मुद्रा योजना‘

सूक्ष्म आणि लघु उ�ाेगांना संस्थात्मक 
अर्थ पुरवठ्याचा फायदा मिळावा 
याकरिता कें द्र सरकारने एप्रिल 
2015 मधे प्रधानमंत्री मुद्रा योजना 
सुरु केली. उ�ाेगांच्या विकासाची किंवा 
वाढीची पायरी आणि त्या पायरीवर 
त्या त्या उ�ाेगाला लागणारी निधीची 
गरज यानुसार प्रधानमंत्री मुद्रा 
योजनेअतंर्गत तीन प्रकारची कर्जे 
मंजूर केली जातात. शिश ु(50,000 
हजार), किशोर (50,000 हजार त े
5 लाख) आणि तरुण (5 लाख त े

10लाख) या योजनेअतंर्गत मार्च 
2016 पर्यंत एकूण 1.25 
दशअब्ज रुपयांची कर्जे वितरीत 
झाली. त्यातल्या 32.7 दशलक्ष 
कर्जदारांपकैी 30.3 दशलक्ष 
कर्जदार ‘शिशु‘ प्रकारातले आहेत.

‘स्टार्ट अप व्हिलेज एंटरप्रुनरशिप 
प्रोग्रॅम‘

ग्रामीण भागातल्या नागरिकांनी 
अधिकाधिक उ�ाेग सुरु 
करावेत, या उद्देशाने सरकार 

‘स्टार्ट अप व्हिलेज एंटरप्रुनरशिप 
प्रोग्रॅम‘ ही योजना आखत आहे. या 
भागाच्या आर्थिक विकासाला चालना 
देण्यासाठी अगदी तळाच्या म्हणजे 
गाव पातळीवर आवश्यक ती प्रेरणा 
निर्माण व्हायला मदत होईल. सन 
2015 त े2019 या चार वर्षांच्या 
कालावधीत देशभरातल्या 24 
राज्यांमधल्या 125 गटांमधे कार्यरत 
असलेल्या सुमारे 1 लाख 82 हजार 
ग्रामीण उ�ाेगांना पाठिबा देऊन ही 
योजना त्यांचे सशक्तीकरण करेल, 
अशी अपेक्षा आहे. या योजनेच्या 
यशस्वी अमंलबजावणीनंतर ग्रामीण 
भागातल्या 3 लाख 78 हजार 
व्यक्तींना रोजगार मिळेल, असा 
अदंाज जाणकारांनी दर्शवला आहे.

‘निष्कर्ष‘

भारत सध्या लोकसंख य्ेच्या 
स्थित्यंतराच्या अवस थ्ेतून जात आहे. 
परिणामी, भारताच्या तरुण वर्गाचे 
एकंदर लोकसंख य्ेशी असलेले गुणोत्तर 
वाढत आहे. संख य्ेत सतत वाढत 
जाणाऱ्या तरुण वर्गाला उत्तम शिक्षण 
आणि अनुरुप नोकऱ्यांची सातत्यपूर्ण 
निर्मिती यांची आवश्यकता असत.े 
आतापर्यंत केलेल्या विश्लेषणावरुन 
असे दिसून येत आहे की हे आव्हान 
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पेलायला कठीण आहे. विशषेत: 
सुशिक्षित तरुणांना सुनिश्चित रोजगार 
पुरवणे हेच मोठे कठीण काम आहे. 
एकीकड े जगभरात नोकरी वा इतर 
प्रकारे अर्थार्जन करणाऱ्या स्त्रियांमधे 

सगळ्यात कमी प्रमाण भारतात दिसून 
येत ेहे दरु्दैवी सत्य समोर असतानाच 
दसुरीकड े अर्थार्जन करायची इच्छा 
आणि पात्रता असणाऱ्या भारतीय 
स्त्रियांमधे बेरोजगारीचे प्रमाण खूप 
जास्त आहे. सरकारचे प्रयत्न योग्य 
दिशनेे सुरु असले तरीही अजून 
खूप काही करण्यासारखे आहे. दीर्घ 
मुदतीच्या आणि इतर सर्वच आर्थिक 
धोरणांमधे रोजगार निर्मितीचा मुद्दा 
समाविष्ट व्हायला हवा आहे. भारतीय 

अर्थव्यवस थ्ेमधे पुरेशा प्रमाणात 
नोकऱ्या वा रोजगार निर्माण झालेले 
नाहीत. रोजगार निर्मितीची प्रक्रिया 
वेगवान व्हावी यासाठी विविध 
मंत्रालयांनी त्यांचे कार्यक्रम योजना 
आणि धोरणांमधे रोजगार निर्मितीला 
महत्त्व �ायला हवे. देशाच्या पश्चिम 
आणि दक्षिण भागात ज्या प्रमाणात 
नोकऱ्या वा इतर रोजगारांमधे वाढ 
होऊन त्या भागांचा विकास झालेला 
दिसतो. तसा तो मध्य आणि 
पूर्वेकडच्या भागात झालेला दिसत 
नाही. हे आवर्जून लक्षात घ्यायची 
गरज आहे. अशा प्रकारचा प्रादेशिक 
असमतोल दरू व्हायला हवा आणि 
स्थानिक तरुणांना त्यांच्या भागातच 
उत्पन्नाचे साधन उपलब्ध करुन 
�ायला हवे. त्याचप्रमाणे, सरकारचे 
विविध कार्यक्रम आणि धोरणे 
यांच्यात असा उपयुक्त बदल घडवून 
आणायला हवा, ज्यामुळे अधिकाधिक 
स्त्रियांना अर्थार्जन करता येईल.

आपल्या देशाने लोकसंख य्ेच्या 
प्रकारात होणारे संक्रमण लक्षात 
घेऊन त्यानुसार वेगाने बदल घडवून 
आणले तर हे संक्रमण आपल्यासाठी 
वरदान ठरेल. पण जर तसे करता 
आले नाही तर याच संक्रमणामुळे 
निर्माण झालेला बेरोजगार तरुणांचा 
प्रश्न अनर्थाला कारणीभूत होईल.

nnn

लेखक अलख शर्मा हे नवी 
दिल्ली स्थित ‘इन्स्टीट्यूट फाॅर 
ह्यूमन डवे्हलपमेंट’ या संस थ्ेचे 
संचालक असनू विकास आणि 
कामगार क्षेत्रातील ख्यातनाम अर्थतज्ञ 
आहेत. डाॅ. बलवंत सिगं मेहता हे 
शर्मा यांचे सहकारी असनू त्याच 
संस थ्ेत कार्यरत आहेत.

email : alakh.sharma@ihdindia.org 
balwant.mehta@ ihdindia.org

भारत सध्या लोकसंख्येच्या 
स्थित्यंतराच्या अवस थ्ेतून जात 
आहे. परिणामी, भारताच्या तरुण 
वर्गाचे एकंदर लोकसंख्येशी 
असलेले गुणोत्तर वाढत आहे. 
संख्येत सतत वाढत जाणाऱ्या 
तरुण वर्गाला उत्तम शिक्षण 
आणि अनुरुप नोकऱ्यांची 
सातत्यपूर्ण निर्मिती यांची 
आवश्यकता असत.े आतापर्यंत 
केलेल्या विश्लेषणावरुन असे 
दिसून येत आहे की हे आव्हान 
पेलायला कठीण आहे. विशषेत: 
सुशिक्षित तरुणांना सुनिश्चित 
रोजगार पुरवणे हेच मोठे कठीण 
काम आहे. 
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भारत सध्या जनसांख्यिकीय 
संक्रमणाच्या शिखरावरती 

आहे, आणि एकूण लोकसंख य्ेच्या 
65% जनता ही कार्यशील वयोमर्यादेत 
(WORKING AGE) म्हणजेच 15- 
59 वर्षांमध य्े आहे. हीच तर संधी आहे 
दनुियेच्या मोठमोठया अर्थव्यवस्थांची 
कौशल्यपूर्ण मनुष्यबळाची गरज पूर्ण 
करण्यासाठी एक सक्षम असे कौशल्य 
भांडवल उभारण्याची. मात्र यामध य्े 
अचूक कौशल य्े आणि सर्व देशांनी 
स्विकारलेल्या मापदंडांचा ताळमेळ 
मात्र हवा.

राष्ट्रीय युवा धोरण 2014 च्या 
अनुसार, 15 त े 29 वयोमर्यादेत 
येणारी सर्व युवापिढी वेगवेगळ्या 
गरजा, आवश्यकता मानणारी आहे. 
सन 2011 नुसार ही युवा पिढी 
एकूण लोकसंख य्ेच्या 28% असून 
भारताच्या सकल राष्ट्रीय उत्पन्नाच्या 
(GNI) 34% भागात स्वत:चे 
योगदान देत.ेभारतीय युवा जनतचेा 
राष्ट्रीय घरगुती उत्पादनातील टक्का 
हा त्यांचा श्रम करण्याचे योगदान 
आणि त्यांची उत्पादकता वाढवून 
वाढविता येईल.

ह्या लोकसंख य्ेचा लाभ भारताला 
सर्वच ठिकाणी समान होतो असे 
नाही. भारताचा द्वीपकल्पीय प्रदेश 
ज्यामध य्े पश्चिम बंगाल, केरळ, 
कर्नाटक, तामिळनाडू आणि 
आधं्रप्रदेशचा समावेश होतो, आणि 
भारताचा आतंरीय पषृ्ठप्रदेश म्हणजेच 
मध्यप्रदेश, राजस्थान, उत्तरप्रदेश 

आणि बिहार ही राज य्े, यामध य्े 
कमालीची तफावत आहे. भारताचा हा 
द्वीपकल्पीय प्रदेश, त्याच्या कार्यशील 
जनततेील तीव्र चढउतार हे चीन आणि 
कोरिया या देशांशी साम्य दाखवतात 
तर पषृ्ठीय प्रदेश हा तुलनेने तरुण 
आणि चपळ, आणि विपल प्रमाणात 
युवाशक्तीन भरलेला आहे. त्यामुळे 
या दृष्टीकोनातून दोन भारत दिसून 
येतात. एक आहे द्वीपकल्पीय प्रदेश 
म्हणजेच प्रौढ भारत. जेथे प्रौढ आणि 
वडिलधाऱ्यांच्या गरजांकड ेलक्ष वेधले 
जात आहे आणि दसुरीकड े आहे 
पषृ्ठप्रदेश म्हणजेच जवान भारत. जेथे 
शिक्षण कौशल्य आणि रोजगारीच्या 
संधी अशा गोष्टींकड ेलक्ष वेधायला 
हवे आहे.

तरीही, या युवकांना व्यावसायिक 
शिक्षण आणि कौशल्य विकासासाठी 
स्थलांतरित करणे हे तसे या 
राज्यांसाठी कठीण काम आहे.या 
मागील कारणे म्हणजे स्थलांतरित 
होण्याची इच्छा नसणे, प्रशिक्षणाचा 
खर्च करण्यास सक्षम नसणे वा 
मान्यता नसणे, अशिक्षितता, आणि 
जागतृीचा अभाव अशी बरीच कारणे 
आहेत. युवकांच्या सक्षमतचेा प्रश्न 
श्रमिक बाजारातील युवकांच्या 
सहभागावर नजर फिरवण्याची गरज 
असल्याचे सुचवतो.

युवक आणि श्रमिक बाजार 

श्रमिक बाजारातील दर्शक म्हणजेच 
कामगारांच्या सहभागी होण्याचा दर 

रोजगारक्षमताः सक्षमीकरण साधण्याचे अचूक साधन

चििकत्सा

राष्ट्रीय युवा धोरण 2014 च्या 
अनुसार, 15 त े 29 वयोमर्यादेत 
येणारी सर्व युवापिढी वेगवेगळ्या 
गरजा, आवश्यकता मानणारी आहे. 
सन 2011 नुसार ही युवा पिढी 
एकूण लोकसंख्येच्या 28% असून 
भारताच्या सकल राष्ट्रीय उत्पन्नाच्या 
(GNI) 34% भागात स्वत:चे 
योगदान देत.े भारतीय युवा जनतचेा 
राष्ट्रीय घरगुती उत्पादनातील टक्का 
हा त्यांचा श्रम करण्याचे योगदान 
आणि त्यांची उत्पादकता वाढवून 
वाढविता येईल.

सुनीता संघी 
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(कार्यरत तथा कार्येच्छु क), कामगार 
संख य्ेचा दर, आणि बेरोजगारीचा 
दर हा तक्ता क्र. 1 मध य्े दिलेला 
असून भारताच्या श्रमिकबाजारातील 
युवकांबद्दलची स्थिती याबद्दल 
फार महत्वाची माहिती पुरवून जात.े

तक्ता  क्र. 1.

श्रमिकांचा कामांमध य्े सहभागी 
होण्याचा दर (Labour Force 
Participation Rate), कामगारांच्या 
संख य्ेशी असलेले गुणोत्तर (Worker 
Population Ratio) आणि 
तरुणांमधील बेरोजगारीचा दर 
(Unemployment Rate) याची 
वयोनिहाय वर्गवारी खालीलप्रमाणेः 
ह्या तक्त्यावरुन इतके स्पष्ट आहे 
की, सर्व वयोगटांमधून लिगं वा स्थान 
ह्या निकषांस वगळून श्रमिकांचा 
वा कामगारांचा (श्रमशक्तीतील 
लोकसहभाग) चा दर घसरत 
आहे. यातही ही तीव्र घट ग्रामीण 
महिलांबाबतीत जरा जास्त आहे. या 
तीव्र घटीमागील कारण हे ग्रामीण 
भागात रोजगाराच्या संधी नसणे किंवा 
सामाजिक अथवा धार्मिक कारणांमुळे 
अशा संधी उपलब्ध न होणे असू 
शकतात. तरुण मुलांच्या (पुरुषांच्या) 
सहभागातील घटीचे कारण म्हणजे ही 
मुले श्रमिक बाजारात शिरण्याआधी 
तथेे लागणारी कौशल य्े आत्मसात 
करण्याच्या प्रयत्नात असतात. 
15-29 ह्या वयोगटातील मुलांचा 
कामातील सहभागाचा दर आणि 
श्रमिकांच्या  सहभागाचा कल समान 
असल्याचे दर्शवतो.

सर्व प्रकारच्या वयोगटांवर नजर 
फिरवता बेरोजगारीचा दर हा 6.1% 
त े15.6% यादरम्यान आहे. शहरी 
भागातील तरुण महिलांना (15-
29) बेरोजगारीचा सर्वांत जास्त 
अनुभव आहे. तो म्हणजे 15.6% 

ग्रामीण पुरुष
वर्गगट 1999-2000 2011-12

LFPR WPR UR LFPR WPR UR
15-19 532 503 6.5 333 303 11.4

20-24 889 844 6.2 788 742 6.9

25-29 975 950 3.2 963 942 2.8

15-29 - 741 5.1 - 616 6.1

एकूण 540 531 - 553 543 -

ग्रामीण स्त्रिया
वर्गगट 1999-2000 2011-12

LFPR WPR UR LFPR WPR UR
15-19 314 304 3.1 164 156 8.0

20-24 425 409 4.9 297 278 9.9
25-29 498 491 2.4 369 357 5.8
15-29 - 400 3.7 - 258 7.8

एकूण 302 299 - 253 248 -

ग्रामीण स्त्रिया
LFPR WPR UR LFPR WPR UR

15-19 314 304 3.1 164 156 8.0

20-24 425 409 4.9 297 278 9.9
25-29 498 491 2.4 369 357 5.8
15-29 - 400 3.7 - 258 7.8

एकूण 302 299 - 253 248 -

शहरी पुरुष 
LFPR WPR UR LFPR WPR UR

15-19 366 314 15.4 256 14.4

20-24 755 658 13.9 664 594 11.6
25-29 951 883 7.5 951 906 5.3
15-29 - 593 11.5 - 558 8.9

एकूण 542 518 - 563 546 -

शहरी स्त्रिया
LFPR WPR UR LFPR WPR UR

15-19 121 105 15.5 89 78 15.3

20-24 191 155 25.8 197 160 21.9
25-29 214 194 15.8 253 231 10.8
15-29 - 149 19.9 - 157 15.6

एकूण 147 139 - 155 147 -
-स्रोत एनएसएसओ रोजगार आणि बेरोजगारी सर्वेक्षणाच्या विविध फे-या
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इतका. या मागील मुख्य कारण 
‘कौटंुबिक पाठिबा‘ असावे.विविध 
युवा वयोगटामध य्े, बेरोजगारीचा 
दर 15-29 या गटाचा दर चढता 
आहे. कल घटता असला तरी राष्ट्रीय 
सरासरीपेक्षा मात्र तो जास्त आहे हे 
निश्चित.

बेराजगारीचा टक्का जास्त आहे, 
विशषेत शिक्षित मुलांमधील 
बेरोजगारी ही सुध्दा जास्तीत जास्त 
लोकसंख्या असण्याचा फायदा घेऊ 
देत नाही. इ यु एस 2011-12 
च्या माहितीनुसार, युवकांमधील 
बेरोजगारीचा उच्च दर हे सुचवतो की,  
तरुणांच्या कामाबद्दलच्या आकांक्षा 
वाढलेल्या आहेत आणि सोबतच या 
आकांक्षा आणि उपलब्ध रोजगार संधी 
यांच्यातील असंतुलनही वाढलेले आहे. 
तक्ता क्र. 2 वरुन असेही दर्शनास 
येत े की, बेरोजगारीचा हा वाढता 
दर फक्त शिक्षित वा पदवीप्राप्त 
मुलांकडचे जास्त नसून पदविका व 
प्रमाणपत्र धारक व्यावसायोपयक्त 
शिक्षण ग्रहण करणाऱ्या मुलांमध य्ेही 
जास्त आहे.

हा तक्ता पाहून कळत े की 
येथे एकीकड े युवक रोजगार शोधत 
आहेत तर दसुरीकड े उ�ाेग समूह 
कौशल्यपूर्ण मनुष्यबळाच्या शोधात 
आहेत. विरोधाभास असा की, 
ना युवकांना रोजगार मिळताे ना 
उ�ाेगांना मनुष्यबळ. कौशल्यातील हे 
असंतुलन युवकांना बेरोजगार बनवत े
कारण एखाद्या ठराविक प्रकारच्या 
कौशल्याची मागणी त्या प्रमाणात 
पगार व शकै्षणिक अर्हता असलेल्या 
मनुष्यबळाचा त्या क्षेत्रातील पुरवठा 
वाढवत.े किंवा शकै्षणिक अर्हता ही 
त्या कामाच्या ठिकाणी लागणाऱ्या 
नैपुण्यापक्षा वेगळे असणे, किंवा 
शकै्षणिक अर्हता आणि त े काम 
करण्यासाठी लागणारी गुणवत्ता यात 

फरक असणे, किंवा तंत्रज्ञानातील 
प्रगतीमुळे कौशल्य निष्फळ ठरणे इ.

एकूण भारतीय बेरोजगारीतील 
49% भाग हा या युवा बेरोजगारांनी 
भरला आहे, आणि आजघडीला 
भारतात अनौपचारिक क्षेत्रात 93% 
संधी उपलब्ध आहेत. सुशिक्षीत 
तरुणाईचा बहुतांश टक्का हा एकतर 
बेरोजगार आहे, अर्धरोजगारीत आहे, 
रोजगाराच्या शोधात आहे किंवा नोकरी 
करत आहे वा असुरक्षित कार्यक्षेत्राच्या 

संपर्कात आहे. अलिकडच्या इंडिया 
स्किल अहवालानुसार, शिक्षित 
युवकांपकैी 40% जण हे रोजगार 
करण्यायोग्य आहेत.  मात्र, गरिबीचा  
प्रश्न सोडवणे, कामाच्या ठिकाणातील 
असुरक्षितता, बाजाराशी संबंधित 
कौशल्यांचा अभाव, माहितीचा 
अभाव, कौशल्य विकासविषयक 
असमज अशी आव्हान  आहेतच. 
1) चालू काळातील मागणी 
असलेल्या कौशल्यांचा पुरवठा करणे, 
2) उ�ाेग आणि कामगारांसाठी 
बदलास स्विकारण्यासाठी मदत 
करणे, 3) येत्या काळातील श्रमिक 
बाजारातील गरजांसाठी लागणारी 
पात्रता निर म्ाण करणे आणि 
सातत्य ठेवणे, ह्याची आव्हानांना 
तारण्यासाठी गरज आहे. आता खरा 
प्रश्न आहे तो रोजगारक्षमतमेेध य्े 
सुधारणा होण्यासाठी धोरण काय 
असावे.

रोजगारक्षमतसेाठी पुढाकार

जनसंख य्ेचा फायदा करुन घेण्यासाठी 
आणि युवा जनतलेा रोजगारक्षम 
बनवण्यासाठी, राष्ट्रीय कौशल्य 
विकास मिशन आणि कौशल्यविकास 
आणि इंंटरप्रिनरशिप साठी 

तक्ता 2
2011-12 च्या शिक्षणाच्या अनुषंगाने बेरोजगारीचा सामान्य दर 
सामान्य शिक्षण दर बेरोजगारीचा दर (15-29 वर्षे)

ग्रामीण शहरी
पुरुष िसं्त्रया पुरुष िसं्त्रया

अशिक्षीत 2.3 0.8 2.5 1.6

प्राथमिक शाळा शिक्षीत 3.2 0.6 4.8 4.3

अल्प शिक्षीत 4.2 4.6 5.1 5.8

माध्यमिक शाळा शिक्षीत 4.6 8.6 5.5 15.1

उच्च माध्यमिक शाळा शिक्षीत 6.5 13.8 12.0 14.6

पदविका प्रमाणपत्र 15.9 30.0 12.5 17.3

पदवी व इतर 19.1 29.6 16.3 23.4

एकूण 5.0 4.8 8.1 13.1

एकूण भारतीय बेरोजगारीतील 
49% भाग हा या युवा 
बेरोजगारांनी भरला आहे, 
आणि आजघडीला भारतात 
अनौपचारिक क्षेत्रात 93% 
संधी उपलब्ध आहेत. सुशिक्षीत 
तरुणाईचा बहुतांश टक्का 
हा एकतर बेरोजगार आहे, 
अर्धरोजगारीत  आहे, रोजगाराच्या 
शोधात आहे किंवा नोकरी करत 
आहे वा असुरक्षित कार्यक्षेत्राच्या 
संपर्कात आहे. अलिकडच्या 
इंडिया स्किल अहवालानुसार, 
शिक्षित युवकांपकैी 40% जण 
हे रोजगार करण्यायोग्य आहेत.



³eespevee
14 petve, 2017 

आखलेल्या राष्ट्रीय नवधोरणाबरोबर 
नवे मिशन आरंभ केले आहे. हे नवे 
मिशन कुशल लोकांचा पुरवठा करणे, 
लोकांना बाजारातील मागणीनुरुप 
कुशल बनवणे वा आवश्यक कुशलता 
येण्यासाठी प्रयत्न करणे, सामान्य 
आणि जागतिक मानकांनुसार  
(Standards) प्रमाणन होण्यासाठी 
राष्ट्रीय कौशल्यार्हता आराखड्याचे 
समर्थन करणे, मनुष्यबळाचा मागणी  
आणि पुरवठा यांची सांगड घालणे 
आणि उ�ाेगक्षमतलेा प्रेरणा पुरवणे 
यावर लक्ष कें द्रीत करत.े शासनाचे 
विविध कार्यक्रम हे मंत्रालये (शासन 
यंत्रणा) संपर्क  यंत्रणा, लोकांना दिलेली 
वचनबद्धता पाळणे, जागतिक 
भागिदारी, कार्यक्रमांची व्याप्ती 
आणि समर्थन, आयसीटी चा वापर 
या गोष्टींचा मेळ साधू पाहतात. 
शिवाय प्रशिक्षकांना प्रशिक्षण आणि 
संपर्कय ंत्रणेतील सुधारणा आणि 
कार्यक्रम हे वंचित लोकांपर्यंत 
पोहचावयास यावे ह्याकडहेी शासन 
लक्ष देऊन असत.े 

व्यावसायिक शिक्षणाला 
प्रोत्साहन मिळावे म्हणून क्षमता 
आणि दर्जा या दोन्ही निकषांच्या 
सुधारणांचा विचार करता व्यावसायिक 
शिक्षणाला शालेय शिक्षण इयत्ता 
नववी आणि वरील वर्ग इथपासून 
सुरुवात करण्याचे त्याचसोबतीने 
उ�ाेग समूहांना अभ्यासक्रमातून, 
प्रात्यक्षिकांतून या वयोगटांपर्यंत 
पोहोचण्याचे आणि शिक्षकांना 
प्रशिक्षण पुरवण्याचे योजिले आहे. 
उ�ाेग समूहांनी संबंधित पाठ्यक्रमांची 
रचना करुन उ�ाेगशिक्षण संस्थांची 
संरचना उभारली जाईल. इतर 
उ�ाेगसमूहांबरोबर सामंजस्य करार 
केले जातील.  कौशल्य मंडळांद्वारे 
उ�ाेगसमूह जोडले जातील, 
तंत्रज्ञानातील प्रगतीचा फायदा 

सेवापुरवण्यात होईल, शिकाऊ 
उमेदवारांच्या प्रशिक्षणावर लक्ष दिले 
जाईल. ज्यामुळे शिक्षार्थी उपलब्ध 
होण्यास मदत होईल. जागतिक 
पातळीवरील रोजगार आणि 
कामाच्या ठिकाणांवरील बदलाचा 
आढावा घेता सरकार आणि शासन 
यांच्या जोडणीतून कुशल कामगार 
घडवण्यासाठी नव्या संस्था उभारल्या 
जातील. वि�ापीठे  पात्र शिक्षकांना 
उभारण्याचा, अभ्यासक्रमातून संशोधन 
आयोजण्याचा आणि व्यावसायिक 
शिक्षणासाठी अध्यापनशास्त्र तयार 
करण्याचा आणि त्यासाठी आवश्यक 
संस्थांचे पर्यवेक्षण करण्याचा प्रयत्न 
करत आहे.

कौशल्य विकास आणि 
उ�ाेजकता मंत्रालयाचा अतंर्भाव करुन 
एकूण 20 मंत्रालये विस्तारितपणे 
सामान्य कार्यक्रम, प्रांतिय कार्यक्रम 
आणि क्षेत्रीय कार्यक्रम युवकांमधील 
रोजगारक्षमता वाढवण्यासाठी राबवत 
आहेत. विविध कौशल्यांची गरज 

पाहून सध्या एकूण 13000 हून 
अधिक संस्था, 4000 हून अधिक 
तंत्रशिक्षण संस्था, आणि 20000 
हून अधिक व्यावसायिक शिक्षण 
देणारे अभ्यासक्रम उपलबध आहेत. 
त्यामुळे लोकांमधील गुणवत्तेला 
पूर्ण वाव देऊन प्रमाणपत्र, क्रे डिट 
अकॅ्युम्युलेशन आणि बदली अशा 
बाबींचा परिचय होउन त्यांची पात्रता 
वाढवता येत.े अनौपचारिक क्षेत्रातील 
मोठया प्रमाणात असलेला काम 
आणि मर्यादित कौशल्यांचा वापर 
पाहता त्याला प्रमाणनाची गरज आहे. 
पीएमकेव्हीवाय मार्फ त मिळालेल्या 
पूर्वप्रशिक्षणाची ओळख वा प्रमाणपत्र 
ही कौशल्य विकास वा पुन�व�कास 
यामध य्े समाविष्ट होण्यासाठी 
कामगारांकरिता महत्वाची पायरी 
असेल. श्रमिक बाजारात समाविष्ट 
होण्यासाठी आणि रोजगारक्षम 
कुशलता अगंी बाणवण्यासाठी 
पीएमकेव्हीवाय शाळा सोडलेल्या 
मुलांसाठी अजून एक संधी उपलब्ध 
करुन देत आहे. तरीही, यासाठी 
श्रमिक बाजारामध य्े महत्वाकांक्षी 
कौशल्य प्रशिक्षण रुजवण्यास मोठे 
समर्थन वा प्रोत्साहन असावे लागणार 
आहे.

राष्ट्रीय कौशल्य विकास एजन्सी 
हस्तक्षेप करत आहे. उदा. राष्ट्रीय 
कौशल्य अर्हता आराखडा, जो 
गतिशीलता आणण्यास मदत करत.े
कौशल्यांना महत्वाकांक्षी करण्यात 
येत.े कें द्र शासनाने चालवलेल्या 
कार्यक्रमांत खर्च, काल आणि पाठ 
या सर्व बाबतींत एकसमानता 
येण्यासाठी नियमावली तयार 
केली जात,े श्रमिक बाजार माहिती 
प्रणालीने सर्व सभासदांबाबतीतील 
विषमता दरू करण्याचा प्रयत्न करणे, 
देशभरातील कौशल्य विकसनाचे 
निरीक्षण करणे इ. राष्ट्रीय कौशल्य 

व्यावसायिक शिक्षणाला प्रोत्साहन 
मिळावे म्हणून क्षमता आणि 
दर्जा या दोन्ही निकषांच्या 
सुधारणांचा विचार करता 
व्यावसायिक शिक्षणाला शालेय 
शिक्षण इयत्ता नववी आणि वरील 
वर्ग इथपासून सुरुवात करण्याचे 
त्याचसोबतीने उ�ाेग समूहांना 
अभ्यासक्रमातून, प्रात्यक्षिकांतून 
या वयोगटांपर्यंत पोहोचण्याचे 
आणि शिक्षकांना प्रशिक्षण 
पुरवण्याचे योजिले आहे. उ�ाेग 
समूहांनी संबंधित पाठ्यक्रमांची 
रचना करुन उ�ाेगशिक्षण संस्थांची 
संरचना उभारली जाईल. इतर 
उ�ाेगसमूहांबरोबर सामंजस्य करार 
केले जातील.
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विकास कार्पोरेशन, ज्याप्रमाणे 
2015 च्या धोरणात ठरवलेली ध य्ेय 
मिळवण्यादृष्टीन प्रशिक्षण सक्षम 
करत आहे, त्याचप्रमाणे पायाभूत 
सोयीसुविधांसाठी खासगी क्षेत्रांची 
तयारी करण्यास प्रेरणा देत आहेत. क्षेत्र 
कौशल्य मंडळे आणि उ�ाेगसमूहांनी 
चालवलेल्या संस्था मूल्यांकन आणि 
प्रमाणपत्रासाठी मदतशील असणाऱ्या 
पाठ्क्रमाची प्रशिक्षणासोबत सांगड 
घालून देत आहेत. गरीब विद्यार्थ्यांना 
कौशल्य विकास कार्यक्रमात सहभागी 
होण्यासाठी कौशल्य कर्ज देण्याचा 
शासनाने पुढाकार घेतला आहे. 

आवश्यक धोरणे आणि कार्यक्रमांचा 
दिखावा कितीही जोरकस असला तरी 
खरी गरज आहे ती युवाशक्तीला किती 
प्रमाणात लाभ होतो हे पाहण्याची 
आणि योग्य कुशलतनेे आर्थिक 
विकासाची कास धरण्याची. पुढील 
भागात युवा शक्तीला उद्धारासाठी 
आखलेल्या धोरणाचे 11 महत्वाचे 
मुद्दे विस्ताराने पाहूया.

1.	 युवकांच्या आकांक्षाना समजून 
घेणे- तरुणांच्या इच्छा आकांक्षांना 
समजून घेण्याचा प्रयत्न करणे 
म्हणजे शाश्वत कौशल्य विकासाची 
गुरुकिल्ली होय. ज्याचा थेट फायदा 
सामाजार्थिक समावेशनाचा अभ्यास 
करण्यासाठी किंवा रोजगाराच्या 
अद्ययावत संधी पुरवण्यासाठी होतो. 
इयुएस 2011-12 या प्रशिक्षणार्थ 
उपलब्ध महितीचे विश्लेषण पुढील 
आकडवेारी मांडतःे 22.3% ग्रामीण 
तरुण (पुरुष) वाहन चालन आणि 
यांत्रिकी कामाचे व्यावसायिक शिक्षण 
घेत होत,े26.3% शहरी पुरुष 
संगणक व्यापारात व्यस्त होत.े  
त्याचप्रमाणे 32.2% ग्रामीण स्त्रिया 
ह्या वस्त्रो�ाेग आणि कौशल्यकामात 
व्यग्र असून शहरी स्त्रियांपकैी 30.4  
टक्के  संगणकीय कामांत आहे. 
मात्र या राष्ट्रीय कौशल्य विकास 
कार्पोरेशनचा ‘स्किल गॅप’ अहवाल 

म्हणतो तवे्हा प्रशिक्षणाची गरज 
आणि प्रशिक्षणाचे साध्य यांमध य्े 
तफावत आहे. या अहवालानुसार 
रोजगार निर्मितीचा उच्चदर असणारी 
क्षेत्रे कुशल कामगारांचा ओघ सहन 
करतात, हे खरेतर आव्हानच आहे. 
द स्किल गॅप रिपोर्ट नुसार कौशल्य 
मांडणीचे परिशिष्ट 1 उपरोक्त 
विधानाला दजुोरा देत ेवा युवाजनतचे्या 
आशाआकांक्षांना समजून घेण्याची 
विलक्षण गरज असल्याचे अधोरेखित 
करत.े मांडणीमध य्े समाविष्ट माहिती 
हेच सांगत े की, बहुतांश राज्यांत 
बांधकाम, दळणवळण  आणि 
वाहतूक, कृषी आणि संबंधित उपक्रम 
(अन्न प्रक्रिया उ�ाेग) यास मोठी 
मागणी आहे मात्र कित य्ेक राज्यांत 
या व्यवसायधंद्यांना व रोजगाराला 
जराही मागणी नाही.

हे असंतुलन भरुन काढणे 
आणि अर्थव्यवस थ्ेची गरज समजून 
घेणे यासाठी युवाकांक्षांना समजून 
घेणे खूपच गंभीर गोष्ट आहे. या 
कौशल्यांना मिळालेली स्वत:ची 

ओळख आणि त्यातील प्राविण्याबद्दल 
मिळालेला पुरस्कार  तरुणांना 
कौशल्य प्रशिक्षणासाठी खूप उमेद 
देतो, प्रेरणा देतो. लहानपणापासूनच 
श्रमांबद्दलचा आदर मनात आकारास 
आला की, कामगारपेशाबद्दलचे 
समज बदलण्यात मदत होत.े 
कौशल्य कार्यक्रम प्रसिध्दीस आणे 
आणि आशचेे अकूंर फोडण्यासाठी 
निराळी यंत्रणा राबवली पाहिजे. 
ज्यामुळे गतिशीलता प्राप्त होईल.

2. गतीशीलता राष्ट्रीय कौशल्य 
विकास आणि उद्दयोजकता धोरण 
2015च्या म्हणण्यानसार 2022 
सालापर्यंत भारताला 110 दशलक्ष 
लोकांनी कौशल्य प्राप्त करायला 
हवे तर 290  दशलक्ष लोकांसाठी 
पूर्णकौशल्य किंवा कौशल्यांत वाढ 
करणे गरजेचे आहे. हे फार मोठे 
आव्हान असून याकरिता वि�ार्थ्यांनी 
गतीशील होणे गरजेचे आहे. 
त्याचबरोबर प्रांताप्रांतातील तरुणांनी 
कौशल्य प्राप्त करुन घेणे गरजेचे 
आहे. आपण तरुणांना कशाप्रकारे 
गतीशील करु शकतो यावर कौशल्य 
प्रशिक्षणाचा कार्यक्रम अवलंबून आहे. 
आजच्या घडीला असे चित्र आहे 
की, प्रशिक्षार्थीचे गतीमान होणे हे , 
प्रशिक्षकाच्या हाती आहे.

व्यावसायिक कोर्सची माहिती 
नसणे आणि रोजगाराच्या येऊ 
घातलेल्या संधी यांच्याबद्दलची 
अनभिज्ञता यामुळे युवक 
गतीशील होत नाहीत. त्याचबरोबर 
स्थलांतराबद्दल अनुत्सुक असणे 
आणि कालबाह्य कौशल य्े ही कारणेही 
विचारात घ्यायला हवीत. 

आजच्या घडीची गरज ही की, 
खास धोरणात्मक प्रशिक्षण मिळणे.द 
स्किल सखी मॉडले अर्थात आदर्श 
कुशल महिला हा महाराष्ट्र शासनाचा 
अभिनव प्रयोग आहे. या अतंर्गत 
महिलांना गतीशील होण्याकरिता 
प्रशिक्षण देण्यात येत.े स्थानिक 

2022 सालापर्यंत भारताला 
110 दशलक्ष लोकांनी कौशल्य 
प्राप्त करायला हवे तर 290  
दशलक्ष लोकांसाठी पूर्णकौशल्य 
किंवा कौशल्यांत वाढ करणे 
गरजेचे आहे. हे फार मोठे 
आव्हान असून याकरिता 
वि�ार्थ्यांनी गतीशील होणे 
गरजेचे आहे. त्याचबरोबर 
प्रांताप्रांतातील तरुणांनी कौशल्य 
प्राप्त करुन घेणे गरजेचे आहे. 
आपण तरुणांना कशाप्रकारे 
गतीशील करु शकतो यावर 
कौशल्य प्रशिक्षणाचा कार्यक्रम 
अवलंबून आहे. आजच्या घडीला 
असे चित्र आहे की, प्रशिक्षार्थीचे 
गतीमान होणे हे , प्रशिक्षकाच्या 
हाती आहे.
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पातळीवरील महिलांचा कौशल्य 
विकास कार्यक्रम सहभाग वाढावा हा 
यामध य्े हेतू आहे. स्थानिक महिलांना 
कौशल्य विकासात पुढे घेऊन जाण्याचा 
हा एक मार्ग आहे. स्थानिक मंडळे 
सक्रीय होऊन हा कार्यक्रम राबवू 
शकतात. यामधील तरुण तरुणी संपूर्ण 
माहिती अद्ययावत करुन त्यांना 
रोजगाराभिमुख बनवून त्यांच्यातील 
उ�ाेजक जागवून प्रोत्साहन देऊन 
आपण आपले उद्दीष्ट्य गाठू शकू. 
वर उल्लेखलेली माहिती या तरुण 
तरुणींच्या आधार खात्याशी तसेच 
बँक खात्यांशी जोडून एसएसडीएम 
या शासकीय पोर्टलवर अपलोड 
करता येईल. यातील कार्यरत मंडळी 
दारोदारी जावून याचा प्रसार करु 
शकतात. तरुण तरुणींच्या पालकांशी 
संवाद साधू शकतात. त्याचप्रमाणे 
बेरोजगारांच्या व्यथा ऐकणे व त्याना 
कौशल्य विकासाचे महत्व सांगणे हे 
उल्लेखनीय ठरेल.

राष्ट्रीय जागतृी मोहिम  अतंर्गत, 
शाळा, महाविद्यालये, तसेच शकै्षणिक 
संस्था यांच्याशी संवाद साधण्याचा 
कार्यक्रम राबवून, प्रशिक्षण देणाऱ्या 
कार्यकर्त्यांनी या क्षेत्रातील येऊ 
घातलेल्या रोजगाराच्या संधींबद्दल 
जागतृ करणे महत्वाचे आहे.

3. रोजगारांतील विविधता-

भारतामध य्े रोजगाराच्या संधींचा 
विचार करता क्षेत्रनिहाय, लिगंनिहाय 
याचप्रमाणे विशषे विविधता दिसून 
येत.े भारतीय रोजगाराच्या संधीकड े
पहाता 93% रोजगार अनौपचारिक 
क्षेत्रात तर केवळ 8% रोजगार 
औपचारिक क्षेत्रात आहे. दोन्हींच्या 
प्रशिक्षणात बदल आहेत. अनौपचारिक 
रोजगाराच्या संधीमध य्े असे 
दिसून येत े की, श्रमविभागणीमुळे 
कौशल्याचा अभाव आहे त्याच 
प्रमाणे उत्पादकतमेध य्े घट येत.े या 
क्षेत्रात अल्पसाक्षरता तसेच अकुशल 

कामगार दिसून येतात. राष्ट्रीय 
औ�ाेगिक प्रशिक्षण कार्यक्रमाअंतर्गत 
अधिकाधिक कौशल्य प्राप्त करता 
येऊ शकत.े 

आपल्या एकूण लोकसंख य्ेचा 
विचार करता 48% महिलांचा 
सहभाग आहे मात्र रोजगाराच्या 
संदर्भात मात्र हेच प्रमाण 22% 
इतके आहे. पंतप्रधानांनी असे म्हटले 

आहे की, ‘महिलांची क्षमता वाढवून 
त्यांना जर विकास कामांशी निगडीत 
केले तर कोणत्याही देशाचा विकास 
गतिशील होऊ शकतो.‘

या करिता आपल्याला 
पश्चिम आणि दक्षिण विभागात 
उ�ाेगाची वातावरण निर्मिती करावी 
लागेल. सोयी सुविधा पुरवाव्या 

भारतीय रोजगाराच्या संधीकड े
पहाता 93% रोजगार 
अनौपचारिक क्षेत्रात तर केवळ 
8% रोजगार औपचारिक क्षेत्रात 
आहे. दोन्हींच्या प्रशिक्षणात 
बदल आहेत. अनौपचारिक 
रोजगाराच्या संधीमध्ये असे 
दिसून येत ेकी, श्रमविभागणीमुळे 
कौशल्याचा अभाव आहे त्याच 
प्रमाणे उत्पादकतमेध्ये घट येत.े 
या क्षेत्रात अल्पसाक्षरता तसेच 
अकुशल कामगार दिसून येतात. 
राष्ट्रीय औ�ागेिक प्रशिक्षण 
कार्यक्रमाअंतर्गत अधिकाधिक 
कौशल्य प्राप्त करता येऊ शकत.े 
आपल्या एकूण लोकसंख्येचा 
विचार करता 48% महिलांचा 
सहभाग आहे मात्र रोजगाराच्या 
संदर्भात मात्र हेच प्रमाण 22% 
इतके आहे. पंतप्रधानांनी असे 
म्हटले आहे की, ‘महिलांची 
क्षमता वाढवून त्यांना जर 
विकास कामांशी निगडीत केले 
तर कोणत्याही देशाचा विकास 
गतिशील होऊ शकतो.‘

लागतील. त्यांचे कौशल्य त्यांना 
त े अ�ायावत करावे लागेल. याचे 
कारण रोजगाराच्या निमित्तान त्यांचे 
स्थलांतर झालेले आहे. रोजगाराच्या 
संधी उपलब्ध असल्यान त े आलेले 
आहेत. खाजगी उ�ाेग जगताची मदत 
या ठिकाणी होऊ शकत.े त्यांच्या 
सामाजिक जबाबदारी या माध्यमातून 
किंवा त्यांचा वातावरण निर्मितीत 
सरळ सहभाग करुन काम करत 
असताना प्रशिक्षण देणे, औ�ाेगिक 
वि�ावेतन, प्रशिक्षकांसाठी प्रशिक्षण, 
काम करत असतानाच प्रशिक्षण 
देणे, अस्तित्वात असलेल्या ज्ञानाचा 
उपयोग भविष्यकालीन रोजगारासाठी 
करुन ठेवणे. इ. हे उपक्रम राबवता 
येतील.

4. कौशल्यावर भर तसेच 
पूर्वशिक्षणाची दखल.

माध्यमिक शिक्षण प�र्ण होण्याआधीच 
फार मोठया प्रमाणात मुलांची गळती 
होत.े 12 व्या पंचवार्षिक योजनेप्रमाणे 
47% मुलांची गळती त ेमाध्यमिक 
शिक्षण पूर्ण करण्याआधीच होत.े
साहाजिकच ही मुले जेव्हा रोजगार 
मिळविण्यासाठी जातात तवे्हा 
त्यांच्याकड े अल्पकौशल्य असत े
आणि त्यांना कमी पशैाच्या 
रोजगारावर काम करावे लागत.े 
याकरिता त्यांच्या कौशल्यात  वाढ 
करणे, त्यांना अधिक प्रशिक्षीत करणे 
गरजेचे आहे. त्यांच्यात चांगली 
क्षमता निर्माण करणे गरजेचे आहे. 
राज्य तसेच कें द्र शासनाकड ेयाकरिता 
उत्तमोत्तम कार्यक्रम आहे. रोजगारक्षम 
असे कार्यक्रम आहेत. परंतु राष्ट्रीय 
धोरणानुसार आपल्याला उद्दीष्ट्य 
गाठण्याकरिता कौशल्य, पूर्णकौशल्य 
आणि वाढीव कौशल्य यामध य्े 
स्पष्टता असायला हवी. अशा तऱ ह्ेच्या 
कारागिरांना शोधणे हेच एक आव्हान 
आहे.  ‘स्कील गॅप अनॅॅलेसिस‘ हीही 
एक गरज बनली आहे. कौशल्य 
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परिशिष्ट

जनबाहुल्याचा फायदा 
घेणारी राज्ये

क्षेत्रनिहाय मनष्यबळाची 
मांगणी

युवाशक्तीच्या महत्वाकांक्षा

जास्त सरासरी कमी

उत्तर प्रदेश गहृबांधणी, स्थावर 
मालमत्ता, ‘संघटित रिटेल 
क्षेत्र‘ तसेच बँकींग, विमा 
क्षेत्र

माहिती तंत्रज्ञान, संघटित 
रिटेल क्षेत्र तसेच प्रसारमाध्यम 
आणि मनोरंजन

बीएफएस आय, आरोग्य क्षेत्र 
त्याचप्रमाणे अन्न प्रक्रीया

गहृनिर्माण, बांधकाम, 
वाहतूक, शतेी 
वस्त्रो�ाेग, इतर 
उत्पादन क्षेत्र आणि 
औषधे. 

दिल्ली िरंटेल, बांधकाम वाहतूक, 
गहृोपयोगी, मदत, माहिती 
तंत्रज्ञान, आरोग्यसेवा, 
शिक्षण बँकींग, अर्थसेवा 
विमा. 

िरंटेल, माहिती तंत्रज्ञान, 
बीपीओ, शिक्षण, वाहनाधारित 
सार्वजनिक व्यवस्थापन, 
वीज, उपकरणे, वस्त्रो�ाेग, 
इलेक्ट्राॅनिक तसेच हार्डवेअर.

बांधकाम वाहतूक,  
आदरातिथ्य
बीएफएसआय, वाहन 
देखरेख, आरोग्य, 
प्रसारमाध्यम, मनोरंजन, 
धातू उत्पादने, छापखाने, 
अन्नप्रक्रिया तसेच रसायन 
उ�ाेग

घरगूती मदत, सुरक्षा 
कर्मचारी, घाऊक 
व्यापार, लाकूड 
व्यवसाय, रियल 
इस्टेट

झारखंड गहृनिर्माण, पर्यटन, 
आदरातिथ्य, व्यापार, 
प्रवास, अन्न प्रक्रीया, 
बँकींग, अभियांत्रिकी, 
वाहतूक, मालपुरवठा 

अन्न प्रक्रीया, बँकींग, 
अभियांत्रिकी, वस्त्रो�ाेग, 
तयार कपड,े प्रवासी वाहतूक, 
आरोग्यसेवा, शिक्षण, कौशल्य 
विकास तसेच माहिती 
तंत्रज्ञान.

पर्यटन, आदरातिथ्य, प्रवास 
व व्यापार, रिअल इस्टेट 
व वाणिज्य प्रसार माध्यम, 
दळणवळण, वीज गॅस व 
पाणीपुरवठा

गहृनिर्माण, व 
बांधकाम, खाण 
व्यवस्थापन, हस्तमाग 
तसेच संघटित 
व्यापार क्षेत्र , चामड,े 
चामड्याच्या वस्तू, 
रसायन व औषधे.

मध्यप्रदेश बांधकाम, रिटेल शतेी व 
पुरक व्यवसाय,वस्त्रो�ाेग, 
मालवाहतूक, खाण उ�ाेग

माहिती तंत्रज्ञान, आरोग्यसेवा, 
शिक्षण आणि कौशल्य 
विकास, मोटारगाडयांचे 
सुटे भाग, प्रसार माध्यम, 
मनोरंजन

आदरातिथ्य, बँकींग तसेच 
आर्थिक सेवा, खाण उ�ाेग, 
वस्त्रो�ाेग, मालवाहतूक

बांधकाम व्यवसाय, 
रिटेल, कृषी व 
कृषीपूरक,वस्त्रो�ाेग, 
मालवाहतूक, खाण 
उ�ाेग

राजस्थान वीजकारागीर, संगणक 
आधारित लेखाशास्त्र, 
माहिती व तंत्रज्ञान, 
भ्रमणध्वनी दरुुस्ती, घरगुती 
दरुुस्ती, कुरिअर वितरण, 
वाहन तंत्रज्ञान, विक्री व 
पणन हिरे दागिन तसेच 
हस्त व्यवसाय.

वीज कारागीर हस्तकौशल्य आणि 
हस्तकला

मोबाइल दरुुस्ती, 
संगण ्ंकाधारित 
लेखाशास्त्र, माहिती 
व तंत्रज्ञान, वायरिगं, 
रिपअरींग, कुरिअर 
वितरण, विक्री व 
पणन, हिरे दागिन.

पश्चिम बंगाल बांधकाम, रिटेल, 
कृषी आणि कृषी 
पूरक, एमएसएमइ, 
ज य्ूट, वस्त्रो�ाेग, कृषी 
अन्नप्रक्रिया.

माहिती तंत्रज्ञान, आरोग्यसेवा, 
बँकींग, रिपअर्स , मेंटेनन्स, 
आभियांत्रिकी वाहनासंबंधी 
शिक्षण  वा प्रशिक्षण, हिरे 
दागदागिन

पर्यटन, प्रवास, आदरातिथ्य, 
वाहतूक व मालवाहतूक, 
संपर्क शास्त्र, रबर व 
प्लॅस्टिक, इलेक्ट्रॉनिक व 
हार्डवेअर

बांधकाम, रिटेल, कृषी 
व पूरक, एम एस एम 
इ, ज्यूट वस्त्रो�ाेग, 
अन्न प्रक्रिया

महाराष्ट्र माहिती तंत्रज्ञान, संघटित 
रिटेल, बांधकाम, कृषी व 
कृषीआधारित व्यवसाय, 
रसायन वा औषधे, हिरे, 
दागदागिन

माहिती व तंत्रज्ञान संघटित 
रिटेल, पर्यटन आणि प्रवास 
आदरातिथ्य अन्नप्रक्रिया, 
वाहनो�ाेग वाहनांचे सुटे 
भाग

प्रसारमाध्यम, मनोरंजन, 
बीएफएसआय, वाहतूक, 
मालवाहतूक शिक्षण कौशल्य 
विकास, वस्त्रो�ाेग

गहृनिर्माण, बांधकाम, 
इतर उत्पादन 
क्षेत्र, शतेी व पूरक 
व्यवसाय, रसायन, 
औषधे, हिरे दागिन.

तामिळनाडू बांधकाम,् रिटेल आणि 
प्रवास, आदरातिथ्य- पर्यटन 
आणि प्रवास, बीएफएसआय, 
वाहनो�ाेग

वाहनो�ाेग, माहिती तंत्रज्ञान, 
पर्यटन, प्रवास, आदरातिथ्य, 
रिटेल, बीएफएसआय, 
इलेक्ट्रॉनिक्स, हार्डवेअर, 
शिक्षण.

वस्त्रो�ाेग, प्रसारमाध्यम 
व मनोरंजन, वाहतूक व 
मालवाहतूक आरोग्यसेवा, 
रिअल इस्टेट.

चर्मो�ाेग बांधकाम 
अन्नप्रक्रिया, हिरे 
दागदागिन रसायन, 
औषधे, फर्निचर, शतेी, 
हस्तकला.

स्त्रोत एनएसडीसी स्कील गॅप रिपोर्ट - 2012, 

डॉ. सखी खुराना, नीती आयोग यांनी संकलित केली आहे.
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धोरणाबद्दल उतावळेपणा नसावा. 
इतर अनेक गोष्टींबरोबर आरपीएल 
चे यश त्याच्या जागतृीमध य्ेच 
लपलेले आहे. प्रभावी व्यवसाय 
मार्गदर्शन, सेवा सल्लामसलत याही 
बाबी महत्वाच्या आहेत. एकात्मिक 
धोरण, शिक्षण तसेच प्रशिक्षण 
याकरिता कायद्याच्या तसेच 
नियमिततचेी चौकट, यात सहभागी 
असणाऱ्यांचा सक्रीय सहभाग, प्रभावी 
संस्थात्मक चौकट याचा अतंर्भाव 
आरपीएल मध य्े आहे. व्यवसायातील 
दर्जा सांभाळणे आणि पदव्यांचा दर्जा 
(एका विशिष्ट   स्तरावर याचा 
ताळमेळ घालायला हवा) विशिष्ट 
गटांसाठी, त्यांच्या कामगिरीचे 
मूल्यमापन करण्याची परिणामकारक 
आणि प्रभावी हत्यारे आरपीएलच्या 
खर्चात भागीदारी तसेच शाश्वत 
अर्थ पुरवठ्याची सोय, त्याचप्रमाणे, 
कौशल्यामध य्े सातत्यान संधी शोधून 
अद्ययावत करणे हे आरपीएल मध य्े 
अपेक्षित आहे.

5. स्थित्यंतराचे सर्वेक्षण – शाळांचा 
सहभाग (SWTS)

15 त े29 वयोमानातील युवकासाठी 
श्रमिक बाजाराच्या माहितीचा दर्जा 
आणि संख्या वाढवणे ही आत्यंतिक 
महत्वाची गोष्ट आहे. ही सर्वेक्षणे 
रोजगार, बेरोजगारी आणि मनुष्यबळ 
यांबाबत माहिती देतात. ज्यातून 
बेरोजगारीचे प्रमाण, रोजगाराची 
स्थिती आणि क्षेत्रीय रोजगार 
उपलब्धता हे निकष निघतात. 
मात्र ही सर्वेक्षणे कार्यसंक्रमणाच्या 
कार्यशाळापासून मिळणारे समाधान, 
सुलभता किंवा काठिण्य यावर जराही 
भाष्य करत नाहीत. विशिष्ट कामे ही 
तरुण मुले वा मुलींना आव्हानात्मक 
भासतात, त्यांचा परामर्श घेण्यासाठी 
राष्ट्रीय रोजगार कार्यक्रम आढावा घेत 
असतात. या कार्यक्रमांची रचना वा 
अमंलबजावणीचे धोरण ठरवण्यासाठी 

विकासाकरिता कौशल्यांतर्गत बाबींचा 
विकास, आणि स्थूल पातळीवर 
काम करता असताना प्रशिक्षण 
देणे हाही स्किल गॅप अनॅॅलिसिसचा 
भाग आहे. खूप परखडपणे कौशल्य 
प्रशिक्षण समजून  घेऊन पथृकरण 
करुन यासाठी खर्च केलेल्या पशैाचा 
उत्तमोत्म विनियोग करणे आणि 
रोजगाराच्या चांगल्या संधी मिळवणे, 
चांगला रोजगार चांगली उत्पादकता 
आणि शवेटी जीवनमान उंचावणे 
अपेक्षित आहे.

याठिकाणी आणखी एका बाबीची 
दखल घेणे गरजेचे आहे. खास करुन 
पूर्व शिक्षण घेतलेल्यांची. ही मंडळी 
रोजगाराच्या शोधात लहान वयातच 
कामाला लागतात, अनुभव मिळवतात 
पण प्रमाणपत्र नसत.े पिढ्यान�पढ्या 
हे चालू आहे. विशषेकरुन हस्तकला 
कारागारींसाठी ही समस्या जास्त 
प्रमाणात भेडसावत.े रोजगार क्षमता 
वाढविण्यासाठी पूर्व शिक्षणाची दखल 
अर्थात आर पी एल ला प्रचंड वाव 
आहे. त्याचप्रमाणे गतिशीलता, 
आयुष्यभराचे शिक्षण, सामाजिक 
समरसता आणि स्वाभिमान याही 
गोष्टी आहेत. भारतामध य्े 298.5 
दशलक्ष कामगारांना कौशल्य देण्याची 
गरज आहे. त्यांच्या कौशल्यात वाढ 
करणे आवश्यक आहे. कौशल्य विकास 
मंत्रालयाच्या राष्ट्रीय धोरणामध य्े 
यावर प्रकाश टाकण्यात आलेला आहे. 
आणि असेही प्रयत्न चालू आहेत की, 
हे आव्हान स्विकारुन आरपीएलला 
मदत करता येईल. 

कोणत्याही एकाच स्थितीत 
आणि कोणत्याही एका पात्रतते 
यशस्वी ठरेल असे आरपीएल 
मॉडले नाही. विशषेत: वेगवेगळी 
क्षेत्र वेगवेगळ्या आरपीएल माॅडलेला 
प्रोत्साहन देतात. स्थानिक पातळीवर 
आरपीएल यशस्वी होण्याकरिता 
धाेरण आत्मसात करायला हवे. 

SWTS योग्य आणि संदर्भित 
माहितीचा पुरवठा करत.े समाजातील 
संवेदनशील घटकांना शोधून त्यांना 
योग्य ती मदत पोहचावी याकरिता 
धोरणकर्त्यांना मदत होत.े राष्ट्रीय 
करिअर सेवेला ही सर्वेक्षणे सहाय्यक 
ठरतात. ज्यामुळे तरुण उमेदवारांना 
समाधानी आणि सुरक्षित कामे 
शोधण्यात सुलभता येत.े श्रमिक 
बाजारातील विविधता आणि 
शासनाच्या दृष्टीन कर्मचाऱ्यांसाठी 
प्रशिक्षणाच्या योग्य जागा शोधून 
देणे, वंचितांना लाभ देणे या गोष्टीही 
साध्य होतात. औ�ाेगिक क्रांती 4.0 
मुळे येणारी भविष्यातील आव्हान 
सोपी होतात.

निष्कर्ष हाच की, गतिमान 
आर्थिक बदल आणि येत्या 
काळातील रोजगाराच्या संधी तरुण 
मुलामुलींसाठी आव्हान आणि संधी 
सोबतच घेऊन येईल. रोजगारक्षमतचेी 
वधृ्दी कामाबाबतीत सुरक्षितता 
आणि प्रगतीचा मार्ग खुला करेल. 
ज्यामुळे युवकांचा आर्थिक प्रगतीला, 
विकासाला हातभार लागेल. बरेच 
कार्यक्रम आणि पुढाकार शासनातर्फे  
कौशल्यविकासासाठी घेतले जाऊ 
शकतात. त्यांची पुनरावतृ्ती सर्व 
राज्यांत झाल्यास युवक हा बदलाचा 
अग्रदतू मानला जाईल  हे निसंशय.

nnn

लेिखका निती आयोगामध य्े 
सल्लागार पदी कार्यरत आहेत. 
email : sunita sanghi1960@gmail.com
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डाॅ. राकेश के. वत्स / डॉ. मीनू वत्स 

शिक्षणाच्या माध्यमातून तरुणांचे सक्षमीकरण

पायाभरणी

जगातील दसुर्‍्या क्रमांकाच्या 
लोकसंख य्ेचा देश 

असलेल्या भारतात अगदी ताज्या 
मोजणीनुसार 60 कोटी म्हणजे एकूण 
लोकसंख य्ेच्या 50 टक्के  लोक हे 25 
वर्षे वयाच्या आतील असून आणखी 
दोन वर्षांतच भारत जगातील सर्वात 
तरुण देश होईल ज्यात तीन चतुर्थांश 
लोकसंख्या ही 25 व वर्षे वयाच्या 
आतील असेल. आमच्या लोकसंख य्ेची 
सोन्याची खाण आणि भारताच्या 
34 टक्के  सकल राष्ट्रीय उत्पन्नास 
जबाबदार असलेला हा भाग योग्य 
शकै्षणिक पायाभूत सुविधा, योग्य 
कौशल्याचा विकास आणि रोजगार 
मिळवण्यासाठी अथवा आपल्या 
वैयक्तिक, सामाजिक आणि देशाच्या 
विकासासाठी व्यवसाय करण्यासाठी 
पुरेशा संधी यांची निश्चितच मागणी 
करणार आहे. 

लोकसंख य्ेचा लाभांश हा 
कोणत्याही राष्ट्रावर कधीही बोजा 
नसतो तर संधीची खिडकी असत.े 
अशा वेगवेगळय़ा लोकसंख य्ेच्या 
लाटा ज्याला लोकसंख्यीय लाभांश 
असे म्हटले जात े त्यान अनेक पूर्व 
आशियाई देशांत जसे की कोरियन 
प्रजासत्ताक, अलिकडच्या काळात 
आर्थिक विकासाला चालना दिली 
असून आमच्या बाबतीतही जर त्यांचे 
मजबुतीकरण आणि सक्षमीकरण केले 
तर हेच सिद्ध होईल. सक्षमीकरण 
म्हणजे मूल य्े अगंी बाणवण्याची 

प्रक्रिया असून ती मूल य्े आत्मसात 
करणार्‍या व्यक्ती म्हणून समाजाने  
बाळगलेली मूल य्े आणि आदर्शांनुसार 
समाधानकारक आयुष्य जगणे 
शक्य होईल. विशषेतः भारतीय 
परिस्थितीत युवकांचे सक्षमीकरण 
केवळ राष्ट्राच्याच नव ह्े तर वयैक्तिक 
विकासाकरताही आवश्यक असून 
युवकांच्या हक्कांना प्रोत्साहन, युवक 
उपक्रम आणि त्यांचा सामुदायिक 
निर्णयातील सक्रीय सहभाग याद्वारे 
त्याचा पाठपुरावा करता येईल. 

युवक सक्षमीकरणाची गुरूकिल्ली 
ही त्यांना शिक्षित करुन रोजगारक्षम 
बनवणे ही आहे. कोणत्याही देशातील 
युवकांचे सक्रीय हात आणि मेंदचू्या 
भूमिकेशिवाय आपण त्या देशाच्या 
शाश्वत विकासाबाबत बोलू शकत 
नाही. संधीचा अभाव म्हणजे त्यांना 
समाजाच्या समासाच्या बाहेर 
बसवण्यासारखे असून जी गाडी 
कधीच येणार नाही त्या गाडीसाठी 
रुळांवर वाट पहायला लावण्यासारखे 
आहे. 

युवक सक्षमीकरणाचे आधारस्तंभ

	 भारतातील तरुणांचे शाश्वत 
सक्षमीकरण मूलतः खालील चार 
स्तंभांवर स्थिर राखता येईल.

-शिक्षण

-कौशल्य आणि रोजगार

-स्वभावात मूलगामी बदल

लोकसंख्येचा लाभांश हा कोणत्याही 
राष्ट्रावर कधीही बोजा नसतो 
तर संधीची खिडकी असत.े अशा 
वेगवेगळय़ा लोकसंख्येच्या लाटा 
ज्याला लोकसंख्यीय लाभांश असे 
म्हटले जात े त्यान अनेक पूर्व 
आशियाई देशांत जसे की कोरियन 
प्रजासत्ताक, अलिकडच्या काळात 
आर्थिक विकासाला चालना दिली 
असून आमच्या बाबतीतही जर त्यांचे 
मजबुतीकरण आणि सक्षमीकरण 
केले तर हेच सिद्ध होईल.
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-सरकारी धोरणे आणि पुढाकार

परिवर्तनशील भारताचा दृष्टीकोन 
केवळ मनुष्यबळ आणि विकास 
(MHRD) मंत्रालयाच्या सर्वांसाठी 
दर्जेदार शिक्षण या बोधवाक्यानच 
साकार होणार असून आपल्या 
शिक्षण व्यवस थ्ेत कोणत्याही शिक्षण 
व्यवस थ्ेचे मूलभूत गुणधर्म जसे की 
उपलब्धता, समानता आणि दर्जाच्या 
मागोमाग बुद्धीमत्ता आणि कौशल्य 
चालना यांचा योग्य समावेश असेल 
तर आपल्या  विकसनशील राष्ट्राला 
नव्यान आकार देता येईल.

	 सध्याच्या परिस्थितीत 
उच्च शिक्षणातील (HE)भारतातील 
नावनोंदणीचा दर खूपच खाली म्हणजे 
जागतिक 28 टक्के  दराच्या तुलनेत  
अवघा 22 टक्के  असून चीन (28 
टक्के ), ब्राझील (36टक्के ), इंग्लंड 
(59टक्के ) या इतर विकसनशील 
देशांच्या तुलनेतही खूप कमी आहे. 
आणखी दोन वर्षांत म्हणजे 2020 
मध य्े जेव्हा देशाची लोकसंख्या (25 
वर्षांच्या आतील) जगातील सर्वोच्च 
असेल तवे्हा आपला जीईआर फक्त 
30 टक्के  इतका वाढवण्याचा 
आपला उद्देश्य  असून उच्च शिक्षण 
उपलब्ध करुन देणार्‍या ततृीय 
शिक्षणाच्या सध्याच्या संस्थांची 
संख्या किमान दपु्पट केल्यासच 
साध्य होऊ शकतो. आपले स्वप्न 
साकार करण्यास ही जी तफावत 
आहे ती खरोखर त्रस्त करणारी आहे. 
खासगी अभियांत्रिकी संस्था आणि 
विद्यापीठांची संख्या भूछत्राप्रमाणे 
वाढत असतानाही देशातील वजै्ञानिक 
आणि अभियंत्यांची घनता मात्र 
जगातील सर्वात खाली आहे. दर्जेदार 
शिक्षणाचे उद्दिष्ट केवळ सर्वांसाठी 
शिक्षण याच मार्गान साध्य करता 
येणार आहे. 

	 भारत धर्मनिरपेक्ष आणि 
लोकशाही देश असल्यान जात, लिगं, 
प्रांत, वय आदी मुद्यांवर तुकड ेपडले 

असून त्यामुळे सर्व नागरिकांना 
उपलब्ध शिक्षण स्त्रोतांची संधी 
समानरित्या मिळण्यास अडथळा होतो 
आणि व्यवस थ्ेला त्याची इच्छित 
फलप्राप्ती होऊ देत नाही. दर्जेदार 
शिक्षणाबाबत आम्ही बोलण्यापर्वी हे 
खड्डे बुजवण्याची गरज आहे. दसुर्‍या 
बाजूनेही असमानता आहे. जेव्हा 
उच्च शिक्षण घेणार्‍या विद्यार्थ्यांकडून   
विषयांची निवड केली जात.े सर्वाधिक 
मागणी असलेले विषय म्हणजे कला 
व मानवता (सुमारे 35 त े 40 
टक्के ) असून त्याखालोखाल वाणिज्य 
व व्यवस्थापन (अदंाजे 20 त े25 
टक्के ) आहे तर मूलभूत व उपयोजित 
विज्ञानाला (अदंाजे 19 त े21 टक्के  

आणि 15-16 टक्के ) सर्वात शवेटी 
प्राधान्य दिले जात.े विद्यार्थ्यांच्या 
या विषय निवडीतील विषमतबेाबत  
चौकशी केल्यावर समोर आलेली 
कारणे आश्चर्यकारक आणि सरकार 
तसेच शिक्षण क्षेत्रातील धुरीणांसाठी 
निश्चितच डोळे उघडणारी आहेत. 
अभ्यासक्रमातील लवचिकता, 

कौशल्य वर्धनाची- मग त े सोपे 
असो वा कठीण- संधी, विद्यार्थ्यांना 
कॅम्पसमध य्े अतंर्गत आणि इतर 
कॅम्पसमध य्े सहज जाण्याची सोय, 
कामाच्या जगातील उपयुक्तता व 
सर्वांच्या वर रोजगारक्षमता यावर 
विषयांचा प्राधान्यक्रम आधारित 
आहे. 

गेल्या दोन दशकांत व्यावसायिक 
पदवी घेण्यासाठी देशात लाट आली 
असून त्याचा परिणाम एआयसीटीई, 
यूजीसी आणि इतर नियामक 
संस्थांकडून उदारहस्ते सुमार दर्जाचे 
व्यावसायिक शिक्षण पसरवणार्‍या 
इमारतींची प्रवेशद्वारे बळजबरीने 
बंद करणार्‍या उत्पादन प्रतिबंध 
चक्र तयार होण्यात झाला आहे. 
तांत्रिक आणि व्यावसायिक संशोधन 
व सर्जनशीलता या मार्गान देशाचा 
विकास घडवण्यासाठी सरकारने 
घेतलेल्या  पुढाकारानेच या लाटेला 
स्वाभाविकपणेच चालना देण्यात 
आली होती परंतु दर्जेदार शिक्षणाच्या 
अभावामुळे देशाला इच्छित उद्दिष्ट 
साध्य करण्यास काहीच मदत झाली 
नाही. देशाचा आर्थिक विकास हा 
आज मूलतः सेवा क्षेत्रावर आधारित 
(66.1 टक्के )असून ज्यात सर्वोच्च 
दर्जाचे संभाषण वगैरे सॉफ्ट स्किलची 
(कौशल्य) आवश्यकता असून तंत्रज्ञान 
क्षेत्रातील आगामी योगदानात (9.2 
टक्के ) सॉफ्ट आणि हार्ड अशा दोन्ही 
कौशल्यांची गरज असत ेजेथे आजचे 
युवक मालकांचे समाधान करतील 
इतक्या आवश्यक  कौशल्यान परिपर्ण 
नाहीत. एक ततृीयांशाहून कमी 
भारतीय अभियांत्रिकी पदवीधर व 
मूलभूत विज्ञान व इतर शाखांमधील 
फक्त 5 टक्के  वि�ार्थी रोजगारक्षम 
आढळले आहेत, ही गोष्ट पचनी 
पडण्यास अवघड आहे. यामुळे 
आमच्या शिक्षणाच्या दोन प्रतिष्ठित 
शाखा आपली चमक घालवून बसल्या 
आहेत. 

देशाचा आर्थिक विकास हा आज 
मूलतः सेवा क्षेत्रावर आधारित 
(66.1 टक्के )असून ज्यात सर्वो-
च्च दर्जाचे संभाषण वगैरे सॉफ्ट 
स्किलची (कौशल्य) आवश्यकता 
असून तंत्रज्ञान क्षेत्रातील आगामी 
योगदानात (9.2 टक्के ) सॉफ्ट आणि 
हार्ड अशा दोन्ही कौशल्यांची गरज 
असत ेजेथे आजचे युवक मालकांचे 
समाधान करतील इतक्या आव-
श्यक  कौशल्यान परिपूर्ण नाहीत. 
एक ततृीयांशाहून कमी भारतीय 
अभियांत्रिकी पदवीधर व मूलभूत 
विज्ञान व इतर शाखांमधील फक्त 
5 टक्के  वि�ार्थी रोजगारक्षम 
आढळले आहेत, ही गोष्ट पचनी 
पडण्यास अवघड आहे.
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शिक्षणापर्यंत प्रवेश आणि 
समानता या दोन प्रमखु सखं्यात्मक 
मदु्यांनतर तिसरा मदुदा शिक्षणाचा 
गणुात्मक पलै ू हा येतो. आमच्या 
देशातील समुार दर्जाचे शकै्षणिक मानक 
प्रचलित असलेल्या  परिस्थितीचा 
फायदा उठवण्यासाठी विकसित 
देशांनी भारतीय अर्थव्यवस्थाच नव ह्े 
तर इथली बदु्धीमत्ताही पळवून नेऊन 
आपला सधंीसाधपूणा सिद्ध केला 
आहे. दरवर्षी दर्जेदार शिक्षणाच्या 
शोधात परदेशी जाणार्‍या भारतीय 
वि�ार्थ्यांची सखं्या वाढत आहे. 
वि�मान शकै्षणिक पद्धतीत विशिष्ट 
सधुारणा करून हे मागे फिरवता 
येईल. सर्वात जनुी आणि विशाल अशी 
शिक्षण व्यवस थ्ेची  स्टेट ऑफ द 
आर्ट पद्धतीने फेररचना करण्यासाठी 
थोडय़ाशा नावीन्यपर्ण सशंोधन व 
सर्जनशीलतचेी गरज आहे. 

भारताची वि�मान शिक्षण 
व्यवस्था अगणित मर्यादांसह 
अडथळय़ांची शर्यतीत अडकली आहे. 

समस्या

•	 दर्जेदार व प्रेरित शिक्षक 
आणि गुरूं चा अभाव ः देशातील 
सर्वात जास्त निराशादायक, कमी 
वेतनमान असलेले आणि सर्वात कमी 
मान्यता असलेला व्यवसाय

•	प्रा ध्यापकांचा अभाव अथवा 
तात्पुरती नियुक्ती ः देशातील बहुतके 
अगदी अग्रगण्य ससं्थांमध य्ेही 
नियमित प्रमखु, मरुब्बी प्राध्यापक 
आणि अनभुवी सशंोधकांच्या खुर्च्या 
रिकाम्या असनू एक ततृीयांश 
शिक्षकांची पदे रिक्त आहेत.

•	 विशषेतः सरकारी संस्थांमध्ये 
निधीचा अभाव ः ही सर्वात मोठी त्रुटी 
असून सांघिक संस्थांमधील एकूण 
जागांपेक्षाही अधिक संख य्ेन युवक 
सरकारी संस्थांमध य्े नोंदणी करत 
आहेत.

•	 जीडीपीत (3.3 टक्के )  
सर्वात शवेटी प्राधान्यक्रम असलेले 
क्षेत्र असल्यान जगातील सर्वात 
मोठी शिक्षण व्यवस्था म्हणजे केवळ 
जास्त आवाज करणारे पोकळ जहाज 
झाले आहे.

•	 राजकीय व नोकरशाही 
रचनेचा हस्तक्षेप व ताबा

•	 -ज य्ेष्ठ शिक्षणतज्ञ आणि 
संशोधकांची आपला दृष्टीकोन 
अमंलात आणण्यातील अक्षमता

•	 कालबाह्य आणि बंदिस्त 
अभ्यासक्रम, अभ्यासक्रमात 
एकसंधतचेा अभाव, पारंपरिक 
अध्यापनशास्त्राची  असमर्थता 

आजच्या तंत्रज्ञानस्नेही युवकांना 
मागे खेचत,े विशषेतः मूलभूत 
विज्ञानात प्रयोगशाळेवरील किमान 
आधारित शिक्षण यामुळे शिक्षण 
केवळ काळय़ापांढर्‍या रंगातील होत े
आणि युवकांचा अशा व्यवस थ्ेत 
शिक्षण घेण्यातील मूळचा रस संपतो. 

मूलभूत विज्ञानातील उच्च शिक्षण 
घेण्याच्या जीईआरमध य्े झपाटय़ाने 
घट होण्याचे हे मुख्य कारण आहे.

•	 बंदिस्त दृष्टीकोन ः तयार 
करण्यात आलेल्या अभ्यासक्रमामुळे 
आजचा युवक साक्षर होतो परंतु समग्र 
विकासाने शिक्षित होत नाही. शिक्षण 
प्रदान करताना अतंःविषयांच्या 
अभावामुळे अभावामुळे तरुण आपले 
ज्ञान वास्तविक जगात अमलात 
आणण्यास असमर्थ ठरतात.

•	 सांघिक निधीपुरवठा होत 
असलेल्या संस्था वगळता उच्च 
शिक्षणसंस्थांना साधनसंपत्तीचा अपुरा 
पुरवठा

सहभागाचा अभाव

•	 कर्मचारी व मालकाचा 
सहभागातील अभाव ः अभ्यासक्रम 
तयार करण्याचे काम शतकांपासून 
सुरू असून त े ज य्ेष्ठ शिक्षणतज्ञ  
अथवा नोकरशहा करत असतात 
ज्यांना शिक्षण व्यवस थ्ेच्या 
उत्पादनांशी काही देणेघेणे नाही. 
उ�ाेग, प्रयोगशाळा, वाणिज्य आणि 
व्यवसाय व कोणत्याही भागधारकाशी 
अभ्यासक्रमाची रचना करताना 
चर्चाविनिमय केला जात नाही. याची 
परिणती अधिकाधिक रोजगारास 
अक्षम अशा शिक्षित तरुणांमध य्े 
होत े जे देशाची संपत्ती ठरण्याऐवजी 
देशावर बोजा ठरू शकतात. 

वरील सर्व गोंधळाची परिस्थिती 
असतानाही विज्ञान व तंत्रज्ञान आणि 
कला व मानवता यातील आमचा युवक 
प्रगती करत आहे. आयआयटी, एेम्स, 
आयआयएसईआर, आयएमटेक, 
आयआयएससी. आयआयएम्स या 
देशातील सर्वोच्च संस्था जगातील 
सर्वोच्च संस्था म्हणून क्रमवारी 
शिक्षकांमुळे नव ह्े तर विद्यार्थ्यांमळे 
राखून  आहेत. 2002 त े2016 या 
काळात देशातील वजै्ञानिक प्रकाशनांची 
संख्या जवळपास पाच पटींनी वाढली 

आमच्या देशातील समुार दर्जाचे 
शकै्षणिक मानक प्रचलित 
असलेल्या  परिस्थितीचा फायदा 
उठवण्यासाठी विकसित देशांनी 
भारतीय अर्थव्यवस्थाच नव ह्े तर 
इथली बदु्धीमत्ताही पळवून नेऊन 
आपला सधंीसाधपूणा सिद्ध केला 
आहे. दरवर्षी दर्जेदार शिक्षणाच्या 
शोधात परदेशी जाणार्‍या भारतीय 
वि�ार्थ्यांची सखं्या वाढत आहे. 
वि�मान शकै्षणिक पद्धतीत 
विशिष्ट सधुारणा करून हे मागे 
फिरवता येईल. सर्वात जनुी 
आणि विशाल अशी शिक्षण 
व्यवस थ्ेची  ‘स्टेट ऑफ द आर्ट’ 
पद्धतीने फेररचना करण्यासाठी 
थोडय़ाशा नावीन्यपूर्ण सशंोधन व 
सर्जनशीलतचेी गरज आहे
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आहे. अतंराळ संदेशवहन, आयटी क्षेत्र, 
संशोधन आणि नाविन्यपर्ण शोध, 
औषधीशास्त्र आणि रोगनिदानशास्त्र 
यासारख्या अनेक क्षेत्रांत आपण 
मजबूत पाय रोवून एतद्देश्यीय 
तंत्रज्ञान प्रस्थापित करत असून जेथे 
प्राथमिक विज्ञानातील मूलभूत तत्वे 
अत्यंत महत्वपूर्ण भूमिका निभावत 
आहेत. ववैिध्यान नटलेल्या देशाच्या 
प्रत य्ेक कानाकोपर्‍यात असलेल्या 
तरुणांना अतंर्गत आणि बाहेरचे 
दर्जेदार शिक्षण देऊन मजबूत 
करण्यासाठी सर्वोत्कृ ष्ट शक्य धोरणे, 
सुधारणा, पुढाकार, योजना, मोहीम 
याद्वारे बदल करण्यास कठीण 
असलेल्या व्यवस थ्ेची चौकट पुन्हा 
नव्यान आखण्यात सरकार सक्रीय 
भूमिका बजावत आहे. सर्वांना प्रवेश, 
समानता आणि दर्जा याच तीन 
प्रमुख घटकांवर विविध उपाययोजना 
आधारित आहेत. यातील बहुसंख्य 
उपाययोजना मूलभूत विज्ञान आणि 
मानवजातीचा अभ्यास  या देशातील 
उच्च शिक्षणाच्या पर्यावरणीय 
व्यवस थ्ेच्या प्रमुख घटकांच्या 
विद्यार्थ्यांना समान लाभ मिळवून 
देत आहे. 

आयआयटी, आयआयएम्स, 
आयआयआयटी, आयआयएसईआर, 
एेम्स, कें द्रीय विद्यापीठे, 
महाविद्यालये आदी नव्या 
संस्था आणि संस्थात्मक क्षमता 
वाढवण्याच्या उपायांसह सरकारकडून 
प्रत य्ेक स्तरावर युवकांसाठी शिक्षणाचा 
विस्तार हाती घेण्यात आला आहे. 

देशाची वजै्ञानिक आणि तांत्रिक 
क्षमता जागतिक स्तरावरील 
सर्वोत्कृ ष्टतचे्या बरोबरीने 
वाढवण्यासाठी देशाच्या सध्याच्या 
शकै्षणिक स्त्राेतांमध य्े वाढ करण्याच्या 
दृष्टीन ग्लोबल इनिशिएटिव्ह 
ऑफ ऍकेडमेिक नेटवर्क्स (GIAN) 
स्थापन करण्यात आले असून 
त्याचा हेतू आतंरराष्ट्रीय वजै्ञानिक 
व व्यावसायिकांच्या गटांचा देशातील 

उच्च शिक्षण संस्थांमध य्े सहभाग 
वाढवण्यास प्रोत्साहन देण्याचा आहे. 

संशोधनातील नावीन्यपूर्ण शोध आणि 
तंत्रज्ञानावर प्रभाव (IMPRINT) ः 
देशातील प्रमुख संस्थांमध य्े सामाजिक 
महत्वाच्या क्षेत्रांत संशोधनाला दिशा 
देण्याचा हेतू 

उच्चतर आविष्कार अभियान 
(UAY) ः जागतिक बाजारपेठेत 
भारतीय उ�ाेगांची स्पर्धात्मकता 
टिकवण्यासाठी उ�ाेगविशिष्ट 
गरजेवर आधारित संशोधनास चालना 
देण्यासाठी सुरू करण्यात आले.

राष्ट्रीय संस्थात्मक क्रमवारी चौकट 

(NIRF) ः उद्देश्य आणि दर्जेदार 
शिक्षणाला प्रोत्साहन देण्यासाठी 
बदलत्या निकषांवर आधारित उच्च 
शिक्षण संस्थांची वार्षिक क्रमवारी 
ठरवण्यासाठी

उच्च शिक्षण वित्तपुरवठा संस थ्ेची 
स्थापना (HEFA) ः देशात मजबूत 
उच्च शिक्षण संस्था उभारण्यास 
जोरदार चालना देण्यासाठी भांडवली 
मालमत्ता निर्माण करण्यासाठी 
स्थापन 

राष्ट्रीय शैक्षणिक कोठार (NAD) 
ः शकै्षणिक पुरस्कार आणि पदके 
ऑनलाईन पोहच  आणि पुनर्प्राप्ती 
प्रणाली तसेच बनावट प्रमाणपत्रे, 
गुणपत्रके   आदी गैरव्यवहार दरू 
करण्यासाठी आणि प्रमाणीकरणाची 
सुविधा मिळण्यासाठी डिजिटल 
कोठार.

स्वयंम प्रभा ः 32 डीटीएच 
वाहिन्यांद्वारे चोवीस तास उच्च 
दर्जाचे शकै्षणिक कार्यक्रम प्रसारित 
करण्यासाठी प्रकल्प 

स्वयंम ः देशाच्या अगदी दरु्गम 
भागातील विद्यार्थ्यांनाही सर्व 
विषयांचा समावेश असलेले सर्वोत्कृ ष्ट 
दर्जाचे शिक्षण पुरवण्यासाठी व्यापक 
प्रमाणावर ऑनलाईन अभ्यासक्रम 
शिकवणारे एतद्देश्यीय बनावटीचे 
आयटी व्यासपीठ. 

राष्ट्रीय डिजिटल ग्रंथालय ः 

पुस्तके, ई-शिक्षण साहित्य, 
ज्ञानकोश, नियतकालिके, प्रबंध, 
रिह य्ूज, संशोधन कार्य, लेख आदी 
संदर्भात ज्ञानाचे भांडार विद्यार्थी, 
व्यावसायिक, स्कॉलर्स आणि 
इतर रस असलेल्या लोकांपर्यंत 
पोहचवण्यासाठी राष्ट्रीय मालमत्ता 
उभारणे.

कॅम्पस कनेक्ट ः 

विद्यापीठ परिसरात 1 जीबीपीएस 
कनेक्टिव्हिटी आणि महाविद्यालयांत 
10 एमबीपीएस कनेक्टिव्हिटी पुरवून 
कॅम्पस परिसर वायफाय सुविधेने 
सज्ज करणे

उच्च शिक्षणावरील अखिल भारतीय 
सर्वेक्षण (AISHE) ः 

देशातील सर्व उच्च शिक्षण संस्थांना 
समाविष्ट करून खात्रीलायक 
धोरणात्मक निर्णय आणि संशोधन 
करण्यासाठी सर्वेक्षण केले जात.े

रचनात्मक शोधासाठी राष्ट्रीय 
पुढाकार ः शिक्षणाचा आराखडा आणि 

अभ्यासक्रम तयार करण्याचे काम 
शतकांपासून सुरू असून त ेज्येष्ठ 
शिक्षणतज्ञ  अथवा नोकरशहा करत 
असतात ज्यांना शिक्षण व्यवस थ्ेच्या 
उत्पादनांशी काही देणेघेणे नाही. 
उ�ाेग, प्रयोगशाळा, वाणिज्य 
आणि व्यवसाय व कोणत्याही 
भागधारकाशी अभ्यासक्रमाची 
रचना करताना चर्चाविनिमय 
केला जात नाही. याची परिणती 
अधिकाधिक रोजगारास अक्षम 
अशा शिक्षित तरुणांमध्ये होत े जे 
देशाची संपत्ती ठरण्याऐवजी देशावर 
बोजा ठरू शकतात. 
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पद्धती जास्तीत जास्त लोकांपर्यंत 
पोहचाव्यात यासाठी अभ्यासक्रमाचा 
इंटरनेटद्वारे मोफत प्रसार 
पोस्ट डॉक्टरल फेलोशिप्स ः विज्ञान 
आणि मानवजात अभ्यास विषयांतील 
तरुण संशोधकांना नवीन कौशल य्े 
आत्मसात करून आपले क्षितीज 
विस्तारित करतानाच विविध क्षेत्रांत 
संक्रमण करुन शकै्षणिक/संशोधन 
कारकीर्द सुरू करण्यासाठी तयार 
करणे
युजीसी-बीएसआर प्राध्यापक फेलोशिप 
कार्यक्रम ः निवतृ्तीकड े झुकलेल्या 
बुद्धीमान विज्ञान व तंत्रज्ञान 
शिक्षकांनी आपले संशोधनातील 
योगदान कायम राखण्यासाठी संधी 
म्हणून विद्यापीठातील मूलभूत 
विज्ञान संशोधन मजबूत करणे
विद्यापीठ आणि महाविद्यालयांमध्ये 
विज्ञानाधारित उच्च शिक्षण व 
संशोधन मजबूत करण्यासाठी योजना 
ः संशोधन कार्यक्रमांना बळकटी 
देऊन उच्च शिक्षणातील संशोधनात 
सर्वोत्कृ ष्टतलेा प्रोत्साहन देण्याचा 
उद्देश्य 
स्किल इंडिया ः आमच्या पंतप्रधानांची 
ही अत्यंत सुरेख योजना असून 
बेरोजगार युवक, उपेक्षित महिला 
आणि ग्रामीण लोकांना रोजगाराच्या 
संधीची शक्यता पडताळून त्यांचे 
जीवनमान उंचावण्यासाठी शाश्वत 
उपजीविकेची साधने पुरवण्याच्या 
दृष्टीन योग्य त ेकौशल्य पुरवण्यात 
येत.े 
राष्ट्रीय उच्चतर शिक्षा अभियान 
(RUSA) ः शिक्षण ही राज्य 
सरकारची जबाबदारी असली तरीही 
राज्याच्या शकै्षणिक व्यवस थ्ेत दर्जेदार 
शिक्षणाला प्रोत्साहन देण्यासाठी 
RUSA अतंर्गत सांघिक निधीपुरवठा 
करण्यात येतो.पारितोषिक व शिक्षा 
या तत्वानसार त ेकाम करत.े
पर्याय आधारित कर्जव्यवस्था 
(CBCS) ः अभ्यासक्रमाची फेररचना 
करण्याकड े पाहण्याचा  अत्यंत 
उत्कृ ष्ट असा दृष्टीकोन असून 

विद्यार्थीकें द्रित असा असेल तसेच विद्यार्थ्यांना राज्य, देश आणि जगाच्या 
शिक्षण व्यवस थ्ेत बहुदिशात्मक पर्याय निवडीसह अतंःविषयांसाठी भरपूर 
संधी उपलब्ध करून देण्यात येणार आहे. तसेच या शिक्षण व्यवस थ्ेची मदत 
मूल्यांकन आणि रोजगारक्षमतचेे अडथळे दरू करण्यासही होणार आहे. 

भारतीय युवक सक्षमीकरणाचे चार सूत्री मॉडले

यावरुन युवक आणि शिक्षण व्यवस्था विशषेतः मूलभूत विज्ञान आणि 
मानवजातीचा अभ्यास या विषयांसाठी गणनात्मक सुधारणांची गरज आहे, 
असे दिसत.े विकसनशील देशाच्या मर्यादित साधनसंपत्तीच्या अतंर्गत सध्याची 
व्यवस्था आणि धोरणांचे योग्य मिश्रण केल्यास आश्चर्यकारक परिणाम दिसून 
येणार आहेत. विद्यार्थीकें द्रित शिक्षण व्यवस्था (CBCS), , मालकांच्या 
गरजांवर आधारित अभ्यासक्रम(NBCS),  आपली धोरणे आणि कार्यक्रमांच्या 
माध्यमातून सरकारने देऊ केलेला मदतीचा हात तसेच अशा प्रशिक्षित व 
बुद्धीमान तरुणांचा समाज आणि कामाच्या जगाने केलेला स्वीकार हा 
चार सूत्री सकारात्मक पवित्रा तरुण व देशाला सक्षम करू शकतो.आपल्या 
सर्वोत्कृ ष्ट बुद्धीमत्तेसह  भारतीय युवकांच्या सक्षमीकरणासाठी तयार केलेल्या 
चार सूत्री मॉडलेने आम्ही समारोप करत आहोत.
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लेखक राकेश वत्स चंदिगड नॅशनल इन्स्टिट्यूट आफॅ टेक्नीकल टिचर्स 
ट्रेनिगं अ‍ॅण्ड रिसर्च येथे प्राध्यापक आहेत. 

मीन ूवत्स या चंदिगड येथील पंजाब वि�ापीठाच्या डीेएव्ही महावि�ालयात 
सहाय्यक प्राध्यापक आहेत.  
email : rakeshwats@gmail.com
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युवा सबलीकरण ही प्रक्रिया 
आहे, ज्यात बालक आणि 

तरुण आपल्या आयुष्याची दिशा 
ठरवतात. परिस्थिती हाताळून, 
आपल्या स्रोतांचा योग्य वापर 
करुन, मुल य्े, श्रद्धा आणि वर्तणूक 
यावर आधारित ही प्रक्रिया आहे. 
जीवनमानाचा दर्जा उंचावणे हे युवा 
सबलीकरणाचे ध य्ेय आहे. युवा 
सबलीकरण कार्यक्रमांमध य्े युवकांच्या 
जास्तीत जास्त सहभागाने युवा 
सबलीकरण शक्य आहे.   

युवा सबलीकरण आणि युवा 
विकास यात फरक आहे. युवा 
विकास हा व्यक्तीकें द्री आहे, तर 
सबलीकरण ही व्यापक प्रक्रिया आहे. 
युवा सबलीकरणाकड े ढोबळमानाने 
तीन टप्प्यात पाहता येईल. 
वैयक्तिक सबलीकरण, संघटनात्मक 
सबलीकरण आणि सामुदायिक 
सबलीकरण.  

1. वयैक्तिक सबलीकरण: जेंव्हा 
एखादा युवक स्पर्धात्मक आयुष्यात 
आपले कौशल्य वदृ्धींगत करतो, 
यामुळे आपसूकच संस्था आणि 
समुदायांचा विकास होतो. 

2. संस्थात्मक सबलीकरण: तरुणांना 
आवश्यक त ेकौशल्य पुरवणाऱ्या संस्था 
त्यांना आयुष्यावर नियंत्रणासाठी 
उपयुक्त मार्गदर्शन करतात. पर्याय 
शोधण्यास शिकवतात, तसेच 
धोरणात्मक योजनांवर परिणाम 
करणारे निर्णय घेण्यास शिकवतात. 

3. सामुदायिक सबलीकरण: 
समुदायाचा विकास करण्यासाठी 

प्रयत्नरत असणे, गुणात्मक 
आयुष्यासाठी प्रयत्न करणे, स्थानिक, 
राज्य आणि राष्ट्रीय पातळीवर 
नागरिकांचा सहभाग वाढवणे. 

युवकांच्या आरोग्यावर परिणाम 
करणारे घटक

प्राप्त पुराव्यांवरुन दिसून येत े
की, तरुण अनेक प्रकारच्या आरोग्य 
समस य्ेला बळी पडतात. यात 
वैयक्तिक आवडी-निवडी, पर्यावरणीय 
आणि दैनंदिन आयुष्यातील घटनांचा 
समावेश आहे. यात संसर्गजन्य 
आणि असंसर्गजन्य रोगांचा समावेश 
आहे. युवकांच्या समस्या केवळ 
सामाजिक आणि आर्थिक नाहीत तर 
मानसिक सुद्धा आहेत. नातसेंबंध, 
एकाकीपणा, ड्रग्स आणि मद्य याचा 
परिणाम. तर, इतर मुद्यांमध य्े 
सहकाऱ्यांचा दबाव, कौटंुबिक दायित्व 
आणि कामाचा ताण आहे. योग्य 
समुपदेशना अभावी युवक आपले 
आयुष्य संपवताना दिसतात. 

युवकांमध्ये आढळून येणाऱ्या 
समस्या:

•	अनावश्यक वजन आणि लठ्ठपणा 
•	तणाव
•	चितंा आणि नैराश्य
•	हिसंक वतृ्ती
•	आत्महत य्ेची प्रवतृ्ती
•	तंबाखूजन्य पदार्थांचा वापर
•	मद्य आणि ड्रग्जचे व्यसन
•	असंसर्गजन्य रोग
युवा सबलीकरणासाठी योग

आसने आणि प्राणायम शारिरीक 

युवा सबलीकरण आणि योग
ईश्वर व्ही बसवारेड्डी

युवा सबलीकरण आणि युवा विकास 

यात फरक आहे. युवा विकास हा 

व्यक्तीकें द्री आहे, तर सबलीकरण 

ही व्यापक प्रक्रिया आहे. युवा 

सबलीकरणाकड े ढोबळमानाने तीन 

टप्प्यात पाहता येईल. वयैक्तिक 

सबलीकरण, संघटनात्मक सबलीकरण 

आणि सामुदायिक सबलीकरण.

तंत्र-मंत्र
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आणि मानसिक आरोग्यावर परिणाम 
करतात. शारिरीक ताकद वाढत,े 
शरीरातील विषारी पदार्थांचा निचरा 
होतो, शरीराला आराम मिळतो, ताण-
तणाव कमी होतात आणि चेतासंस थ्ेवर 
परिणाम होऊन संसर्गजन्य रोगांचा 
प्रादरु्भाव कमी होतो. म्हणून आसने 
आणि प्राणायाम केल्यान इतरही 
मदत होत ेती अशी  

•	तणाव आणि चितंा कमी होत े
•	सकारात्मक ऊर्जा आणि मनस्थिती 

प्राप्त होते
•	रक्तदाब सुरळीत राहतो
•	पचनक्रीया व्यवस्थित राहते
•	शांत आणि प्रसन्नतचेी भावना 

वाढीस लागत े
•	तणावाच्या प्रसंगी शांत राहण्यासाठी 

शरीर तयार होते
•	ह्रदयाच्या ठोक्यांचा वेग कमी 

करुन श्वसनावर नियंत्रण ठेवता 
येत े

•	ऑक्सिजनचा अधिक प्रभावीपणे 
वापर करता येतो

•	मूत्रपिडंाच्या ग्रंथी कॉर्टिसॉल हे 
संप्रेरक निर्माण करतात

•	रोगप्रतिकारक क्षमता वाढते
तणाव दरू करण्यासाठी योग

पॅरासिम्पॅथटीक (अनिच्छावर्ती 
स्नायूंवर नियंत्रण ठेवणार्‍या 
मज्जातंतूंच्या संदेशानंतर त्या 
स्नायूंकडून काम करून घेणारे 
मज्जातंतू) यांच्या कमतरतमेुळे 
मज्जातंतूवर परिणाम होऊन तणाव 
निर्माण होत.े एखादी मागणी पूर्ण 
करण्याची एखाद्याची क्षमता नसणे 
म्हणजे तणाव. यात भावनिक आणि 
मानसिक प्रतिसादाचा समावेश 
होतो. जर एखादी व्यक्ती कायम 
तणावात राहत असेल मग तो तणाव 
वास्तविक असो वा मानलेला, त्याची 
मज्जासंस्था तवेढी परिणामकारक 
राहत नाही.  

योगासनामुळे मज्जासंस्था 
तंदरुुस्त ठेवली जात.े आपल्या 
शरीरावर सकारात्मक वा नकारात्मक 
दोन्ही तणावांचा परिणाम होतो. याचा 
परिणाम शरीरातील रक्तप्रवाहावर 
होतो. याला शास्त्रीय भाषते 
व्हासोकोनस्ट्रक्शन असे म्हणतात. 
योगासनामुळे शारिरीक आणि 
मानसिक दोन्हीच्या माध्यमातून 
मज्जासंस्था नियंत्रित ठेवली जात.े 
त्याला हायपोथलेॅमिक-पीट्युरी-
ऍडरनल ऍक्सिस (एचपीए) असे 
म्हणतात. योगामुळे दीर्घ श्वसन 
आत्मसात करुन मन शांत ठेवले 
जात.े तसेच रक्तदाब कमी होतो, 
पल्स रेट आणि रेस्पिरेटरी रेट 
कमी होतो त्यामुळे शरीर तणावाला 
शांतपणे समोर जात.े   

व्यसनमुक्तीसाठी योग

एखादे व्यसन सोडवण्यासाठी 
योग अत्यंत महत्वाची उपचारपद्धती 
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(थेरेपी) आहे. योगासनामुळे शरीर 
सुदृढ तर होतचे शिवाय अध्यात्मिक 
जागतृी निर्माण होत,े तणाव निवारण 
होत,े श्वसनाच्या योग्य पद्धतींची 
माहिती मिळत,े दृढशक्ती वाढत,े 
शरीर-मन समतोल राखला जातो.   

लठ्ठपणा दरू करण्यासाठी योग

योगासनासाठी योग्य आहार 
आवश्यक आहे. योग्य आहारासोबतच 
योग्य सराव आणि श्वसनावर 
नियंत्रणाच्या पद्धती शिकवल्या 
जातात. योगामुळे शक्ती आणि 
लवचिकता वाढत.े योगामुळे 
समतोल साधला जातो. सूर्यनमस्कार 
हा पूर्ण व्यायाम आहे. कारण 
सूर्यनमस्कारामुळे अतंःस्रावी ग्रंथी 
आणि मज्जासंस थ्ेवर सकारात्मक 
परिणाम होतो. लठ्ठपणा दरू 
करण्यासाठी भस्रिका, कपालभाती 
आणि सूर्यभेदना हे प्राणायामाचे 
प्रकार सांगितले जातात.  

असंसर्गजन्य रोग आणि युवक

बालपण आणि प्रोढत्व यामधला 
काळ म्हणजे तरुण. देखावा, 
ताजेपणा, जोम, उत्साह ही तरुणाईची 
लक्षणे सांगितली जातात. 

एकूणच वर्तन आणि जीवनशलैी 
यावर असंर्गजन्य रोगाचा प्रभाव 
अवलंबून आहे. भारतात, तरुणांमध य्े 
आहारातील बदल घडून येताना हा 
प्रकार आढळून येतो. यामुळे उच्च 
रक्तदाब, ताण, मधुमेह आणि 
फुप्फु साचे रोग आढळून येतात. 
असंसर्गजन्य रोगाचा प्रादरु्भाव 
टाळण्यासाठी योग

असंसर्गजन्य रोगासाठी 
प्रामुख्यान बदलती जीवनशलैी 
कार्यरत आहे. तंबाखूजन्य पदार्थांचा 
वापर, सुस्त जीवनशलैी, नियमित 
व्यायामाचा अभाव, अस्वस्थ्य 
आहार, तीव्र मानसिकतमेुळे निर्माण 
होणारा तणाव. योगामुळे या सर्व 

परिणामांवर विजय मिळवला जातो. 
नूकत्या झालेल्या संशोधनानूसार 
असे दिसून आले आहे की, योगामुळे 
शरीर अनेक बाबतीत सकारात्मक 
राहत.े रक्तातील ग्लुकोजचे प्रमाण 
नियंत्रित ठेवण्यापासून त े मानसिक 
स्थितीवर नियंत्रण मिळवण्याबाबत 
योग उपयुक्त आहे. योगामुळे दक्षता 
वाढत.े  

योगामुळे जीवनातील अनेक 
आव्हानांना यशस्वीरित्या सामोरे 
जाता येत.े आजच्या व्यस्थ जगातील 
तणाव बाजूला सारुन असंसर्गजन्य 
रोगांचा प्रादरु्भाव टाळायचा असेल तर 
योगासनासारखे उत्तम काही नाही.
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सौरभ सन्याल / डॉ. रंजीत मेहता 

नवाे�ाेगः आव्हान व भविष्यातील वाटचाल 

दृष्टीक्षेप

िवशषे लेख

भारताला दरवर्षी एक कोटी 
रोजगारांची आवश्यकता 

आहे आणि जागतिक सर्वेक्षण 
अहवालातून असे निरिक्षण नोंदवण्यात 
आले आहे की, कोणत्याही देशात 
मोठया उ�ाेगांपेक्षा नव्यान स्थापन 
झालेल्या स्टार्ट-अप व्यवसायांतून 
सर्वाधिक नवीन रोजगारनिर्मिती 
होत.े कोणत्याही अर्थव्यवस थ्ेत स्टार्ट 
अप्स ही नवनिर्मितीची व 
रोजगारसंधींची कें द्र मानली जातात. 
भारतात स्टार्टअप्सच्या माध्यमातून 
उ�ाेजकतलेा चालना देण्यासाठी 
आवश्यक वातावरणनिर्मिती आणि 
त्याबरोबरच नवउ�ाेजकांना प्रोत्साहन 
देण्यासाठी पंतप्रधान नरेंद्र मोदी यांनी 
16 जानेवारी 2016 रोजी विज्ञान 
भवन, नवी दिल्ली येथून "स्टार्ट-अप 
इंडिया" उपक्रमाची घोषणा केली. या 
योजनेचे प्रमुख उद्दिष्ट भारताला 
रोजगारनिर्मिती करणारे राष्ट्र बनवणे 
हे आहे. स्टार्टअप इंडियाने भारतातील 
उ�ाेजकांमधे सकारात्मकता निर्माण 
केली आहे. सद्यपरिस्थितीतही स्टार्ट 
अप्सच्या संख य्ेत भारताचा जगात 
तिसरा क्रमांक लागतो. त्यामुळे 
जागतिक स्तरावरच्या उ�ाेग 
जगतालाही भारतीय स्टार्टअप्स कडून 
खूप अपेक्षा आहेत. देशाच्या आर्थिक 
प्रगतीसाठी नवकल्पनांना चालना 
देणे व त्यासाठी पूरक वातावरण 

निर्मिती करणे या दोन बाबी अतिशय 
महत्वाच्या असून यासाठी आपल्या 
देशाला अजून बराच मोठा पल्ला 
गाठायचा आहे. स्टार्ट अप इंडिया 
योजनेच्या पुढाकारातून भारत 
सरकारने देशाला नवनिर्मिती, 
नवकल्पना व उ�ाेजकतचेे प्रमुख कें द्र 
बनवण्याच्या वचनपर्तीच्या दिशनेे 
एक महत्वाचे पाउल टाकले आहे. 

स्टार्ट अप व्यवसाय म्हणजे 
असा व्यवसाय जो नुकताच सुरू 
झाला आहे. ही एक अशी कंपनी आहे 
जीला सुरूवातीचे भांडवल 

सहसंस्थापकच देतात. हे असे 
व्यवसाय आहेत, जे बाजारात 
सहजपणे उपलब्ध नसलेल्या पण 
जरूरी असलेल्या उत्तम प्रतीच्या सेवा 
देऊ करतात. स्टार्ट अप व्यवसायिकांना 
सुरूवातीच्या काळातील खर्च हा 
त्यांच्या एकूण उत्पनांहून अधिक 
असतो. त्यामुळे स्टार्टअप्सना सतत 
निधीची आवश्यकता भासत.े 
पारंपारिक व्यावसायिक बँक 

भारतात स्टार्टअप्सच्या माध्यमातून 
उ�ाेजकतलेा चालना देण्यासाठी 
आवश्यक वातावरणनिर्मिती आणि 
त्याबरोबरच नवउ�ाेजकांना प्रोत्साहन 
देण्यासाठी पंतप्रधान नरेंद्र मोदी यांनी 
16 जानेवारी 2016 रोजी विज्ञान 
भवन, नवी दिल्ली येथून "स्टार्ट-अप 
इंडिया" उपक्रमाची घोषणा केली. या 
योजनेचे प्रमुख उद्दिष्ट भारताला 
रोजगारनिर्मिती करणारे राष्ट्र बनवणे 
हे आहे. स्टार्टअप इंडियाने भारतातील 
उ�ाेजकांमधे सकारात्मकता निर्माण 
केली आहे. सद्यपरिस्थितीतही स्टार्ट 
अप्सच्या संख्येत भारताचा जगात 
तिसरा क्रमांक लागतो.
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कर्जयोजना इ.कडून स्टार्ट अप्स 
निधीची सोय करतात. स्टार्ट अप्स हे 
सर्वसाधारणपणे दोन प्रकारचे आहेत. 
एक प्रकार म्हणजे अतिशय 
नाविन्यपर्ण व उपयक्त कल्पनवर 
आधारित व्यवसाय. तर दसुर्‍या 
प्रकारचे स्टार्ट अप जुन्याच कल्पनला 
पुढे चालू ठेऊन व्यवसाय वधृ्दीसाठी 
काम करतात. स्टार्ट अप ही आपल्या 
देशासाठी एक नवीन संकल्पना आहे. 
प्रारंभीच्या काळात अनेक देशांत 
स्टार्ट अप्सद्वारे लाभ मिळण्याएेवजी  
आव्हान व अपयशच इ.चाच खूप 
फटका बसला. स्टार्ट अप 
व्यावसायिकांनी अपयश पचवण्याच्या  
मानसिकतनेेच व्यवसायात उतरणे 
आवश्यक ठरत.े एक स्टार्टअप म्हणून 
व्यवसायिकाकड े सहसंस्थापक 
व्यावसायिक साथीदार असतील, 
परंतु, जरूरी नाही की ताे स्टार्ट अप 
व्यवसाय करण्याचे, तो व्यवसाय पुढे 
न्यायचे इ. कौशल य्े असतीलच. 
तसेच नवीन व्यवसायाची उत्तम 
कल्पना वेगळी व प्रत्यक्षात त्या 
कल्पनवर आधारित व्यवसाय 
चालवणे व तो व्यवसाय यशस्वी 
करणे या वेगळ्या  बाबी आहेत. 
यासाठी स्टार्ट अप्सना तज्ञ व 
अनुभवी अशा व्यवसाय मार्गदर्शकांची 
गरज असत.े

भारतातील स्टार्टअप्ससमोरील 
व्यवसायनिधी उभारणीबाबत 
उद्भवणारी प्रमुख आव्हान

आताची पिढी ही भारतातील 
स्टार्ट अप्सची पहिलीवहिली पिढी 
आहे. स्टार्ट अप इंडिया या योजने 
अतंर्गत सरकारने देऊ केलेल्या 
विविध प्रकारच्या प्रोत्साहनांचे या 
पिढीने आनंदाने स्वागत केले आहे. 
तरिही व्यवसाय निधी उभारणी, पेटंट 
बनवणे व बौध्दिक संपदा अधिकार 
इ.सारख्या बाबतीतील आव्हान स्टार्ट 

अप्स समोर आहेतच. याशिवाय 
पेटन्ट नोंदणी, संशोधन व विकास 

कार्यासाठी आर्थिक सहाय्यता निधीची 
कमतरता इ.मुळे अनेक स्टार्ट अप्सना 
परदेशस्थ व्हेंचर कॅपिटलमधून 
व्यवसाय निधी प्राप्त होत आहे. एका 
अभ्यासातून असा निष्कर्ष काढण्यात 
आला की, 90 टक्क्यांहन जास्त 
व्यवसाय हे त्या व्यवसायांच्या 
पहिल्या वर्षातच बंद पडतात. याचे 
प्रमुख कारण निधीची कमतरता हे 

होय. कारण कोणताही व्यवसाय चालू 
ठेवण्यासाठी तसेच व्यवसायाच्या 
विविध टप्प्यांत अखंड वित्त 
पुरवठ्याची आवक असणे  ही एक 

अत्यावश्यक गरज आहे. तसेच 
भांडवलाशिवाय कोणत्याही 
व्यवसायाची सुरूवातच होऊ शकत 
नाही. निधी व्यवसाय निधीचे व 
निधी उभारणीच्या अनेक पर्यायी 
पध्दती  भारतात अस्तित्वात आहेत. 
व्यवसायाच्या सुरुवातीच्या काळात 
पुढे दिलेले काही फंडिगं पर्याय आहेत 
जे त्यांना त्यांच्या व्यवसायासाठी 
भांडवल उभारण्यास सहायक ठरतात. 

१.	 प्रधान मंत्री मायक्रो युनिट्स 
डवे्हलपमेंट अँड रिफायनान्स एजन्सी 
लिमिटड (मुद्रा) – देशातील लघु 
उ�ाेगांना सहज कर्ज पुरवठा व्हावा, 
या उद्देशाने पंतप्रधान नरेंद्र मोदी 
यांनी 8 एप्रिल 2015 रोजी 
20,000 करोड रुपय भांडवल 
असलेली ‘मायक्रो युनिट्स डवे्हलपमेंट 
अडँ रिफायनान्स एजन्सी’ अर्थात 
मुद्रा बँकेचे उद्घाटन केले. या बँकेतून 
लघु उ�ाेजकांना 10 लाखांपर्यंतचं 
कर्ज सहज उपलब्ध होण्याची सोय 
आहे. यासाठी सरकारने एकूण 20 
हजार कोटींची तरतूद केली आहे. या 
बँकेच्या मध्यमातून लघु उ�ाेगांना 
कर्ज देण्यासाठी देशातील इतर बँकांना 
प्रोत्साहनही देण्यात आले आहे.  या 
योजनेचा लाभ घेण्यासाठी उ�ाेजकांना 
प्रथम आपल्या व्यवसाय योजनेचा 
प्रस्ताव मुद्रा बँकेकड े सादर करावा 
लागतो. हा प्रस्ताव मंजूर झाल्यास, 
त्यासाठी लागणारे कर्जही मंजूर केले 
जात.े नंतर मुद्रा बँकेकडून उ�ाेजकाला 
एक मुद्रा कार्ड मिळत,े जे क्रे डिट 
कार्डसारखे असत.े या कार्डाचा वापर 
व्यावसायिक त्याच्या व्यवसायासाठी 
आवश्यक कच्चा माल, इतर खर्च 
इत्यादी खरेदी करण्यासाठी करू 
शकतो. या योजनेअतंर्गत शिशू, 
किशोर आणि तरुण हे तीन प्रकारची 
कर्जे उपलब्ध आहेत.

एका अभ्यासातून असा निष्कर्ष 
काढण्यात आला की, 90 
टक्क्यांहन जास्त व्यवसाय हे 
त्या व्यवसायांच्या पहिल्या 
वर्षातच बंद पडतात. याचे प्रमुख 
कारण निधीची कमतरता हे 
होय. कारण कोणताही व्यवसाय 
चालू ठेवण्यासाठी तसेच 
व्यवसायाच्या विविध टप्प्यांत 
अखंड वित्त पुरवठ्याची आवक 
असणे  ही एक अत्यावश्यक 
गरज आहे. तसेच भांडवलाशिवाय 
कोणत्याही व्यवसायाची 
सुरूवातच होऊ शकत नाही. 
निधी व्यवसाय निधीचे व निधी 
उभारणीच्या अनेक पर्यायी 
पध्दती  भारतात अस्तित्वात 
आहेत.

28
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२. बूटस्ट्रॅपिगं किंवा सेल्फ 
फायनांसिगं - खासकरुन जेव्हा 
व्यावसायिक एकट्यान आपला 
स्वतंत्र व्यवसाय सुरू करतो तवे्हाच्या 
सुरूवातीच्या टप्प्यांत बूटस्ट्रॅपिगं 
किंवा सेल्फ फायनांसिगं, निधीची 
जमवाजमव करतो. हा प्रारंभिक 
वित्तपरवठ्याचा एक प्रभावी मार्ग 
आहे. नव�ाेजकांना बाह्य स्त्रोतांकडून  
त्यांच्या व्यवसायाच्या संभाव्य 
यशाची योजना दर्शविल्याशिवाय 
निधी मिळविण्यास त्रास होतो. 
त्यामुळे स्वतः जवळचे भांडवल 
गुंतवतात.

३.	क्राउड फंडिगं- या प्रकारचा 
निधी एकाच वेळी एकापेक्षा अधिक 
व्यक्तींमधून कर्ज, पूर्व-मागणी, 
योगदान किंवा गुंतवणूक या रूपात 
घेतला जातो.  यामध य्े एका विशिष्ट 
फंडिगं प्लॅटफॉर्मवर एक स्टार्टअप 
त्याच्या व्यवसायाचे विस्तृत वर्णन 
करून जसे, व्यवसायातील उद्दिष्टे, 
नफा मिळविण्याच्या योजना, निधीची 
गरज व कारणे इत्यादी माहितीतून 
ग्राहकांना त्याच्या व्यवसायाबद्दल 
ओळख करून देतो. ग्राहकांना त्याची 
कल्पना आवडल्यास त े त्यांचे पसेै 
स्टार्टअपच्या व्यवसायात गंुतवतात. 
भारतातील काही लोकप्रिय क्राउड 
फंडिगं साइटमध य्े Indeigogo, 
wishberry, ketto, fundlined 
इत्यादींचा समावेश होतो.

४.	 एंजेल इनवेस्टमेंट - एंजेल 
इनव ह्ेस्टर्स म्हणजे अशा व्यक्ती 
किंवा संस्था ज्यांच्याजवळ अतिरिक्त 
रक्कम असून त ेती रक्कम नवीन 
उ�ाेगांत किंवा आगामी स्टार्ट 
अपमध य्े गुंतवण्यात इच्छू क आहेत. 
तसेच त्यासाठी स्वतःहून पुढाकार 
घेऊन तसा प्रस्ताव त ेस्टार्टअप्सना 
देतात. असा प्रस्ताव देण्यापर्वी तीन-
चार गुंतवणूकदारांच्या गटांत एकत्र 

येऊन स्टार्टअपच्या व्यवसायाच्या 
प्रस्तावाचे बारकाईने परिक्षण करतात. 
आर्थिक गुंतवणूकीबरोबरच त े
स्टार्टअप्सना व्यावसायिक व आर्थिक 
सल्लागार म्हणूनही सहाय्यता 
करतात. एंजेल इन्वहस्टर्सनी आजवर  
Google, Yahoo आणि Alibaba 
यांसह अनेक प्रमुख कंपन्या सुरू 
करण्यासाठी मदत केली आहे. 
गुंतवणूकीचा हा पर्याय सामान्यतः 
व्यवसायाच्या वाढीच्या  प्रारंभिक 
टप्प्यामध य्े होतो आणि एंजेल 
इन्व ह्ेस्टर्सना त्यांनी गुंतवणूक 

केलेल्या स्टार्टअप मधून 30 टक्के  
पर्यंतची इक्विटी मिळण्याची अपेक्षा 
असत.े त े उच्च परताव्यासाठी 

गुंतवणुकीमध य्े अधिक जोखीम 
घेण्यास प्राधान्य देतात.

५.	 व्हेंचर कॅपिट ल- व्हेंचर 
कॅपिटल्स व्यावसायिकरित्या 
व्यवस्थापित केलेल्या  निधी पर्याय 
देणार्‍या गुंतवणूकदार संस्था असतात. 
या प्रकारचे गुंतवणूकदार अशाच 
कंपन्यांमध य्े गंुतवणूक करतात 
ज्यांच्यात प्रचंड वाढीची क्षमता 
असत.े त े साधारणपणे एका 
व्यवसायात इक्विटीच्या विरोधात 
गुंतवणूक करतात आणि आयपीओ 
किंवा प्राप्तीनंतर बाहेर पडतात. हे 
गुंतवणूकदार तज्ञ मार्गदर्शनासह 
वेगवेगळ्या परिस्थितीचे योग्य 
मूल्यमापन करून व्यवसाय 
स्थिरतबेाबत योग्य बदल करण्यासाठी 
सल्लागार म्हणूनही सहाय्य करतात. 

६.	 व्यवसाय इन्क्यूबेटर्स आणि 
एक्सीलरेटर्स- नव�ाेजकांसाठी हा 
निधी उभारणीचा एक उत्तम पर्याय 
आहे. या प्रकारची व्यवसाय निधी 
उभारणीसाठी सहाय्य करणारी 
योजना जवळजवळ प्रत य्ेक महत्त्वाच्या 
शहरामध य्े अस्तित्वात आहे. या 
प्रकारच्या योजनेतून दरवर्षी शकेडो 
नवीन व्यवसाय चालविण्यास मदत 
होत.े इन्क्यूबेटर्स एखाद्या मुलासाठी 
आईवडिलांप्रमाणे असतात, जे 
व्यवसायांना आश्रयस्थान पुरवितात 
आणि एखाद्या व्यवसायासाठी 
प्रशिक्षण आणि नेटवर्कींग इ.बाबत 
मार्गदर्शन देतात. इन्कयुबेटर उभारणी 
व व्यवसाय स्थिरतसेाठी मदत देतात 
तर एक्सीलरेटर्स व्यवसायात एखादा 
महत्वाची झपे घेण्यात प्रोत्साहित 
करतात. 

७.	अल्पपत पुरवठादार किंवा 
एनबीएफसी – अल्पपत किंवा 
मायक्रोफायनान्स ही सेवा ज्यांना 
पारंपारिक बँकींग सेवांचा लाभ मिळू 

अल्पपत किंवा मायक्रोफायनान्स 
ही सेवा ज्यांना पारंपारिक बँकींग 
सेवांचा लाभ मिळू शकत नाही 
अशा उ�ाजेकांसाठी आहे. ही 
सेवा ज्यांच्या गरजा मर्यादित 
आहेत आणि बँकांकडून अपेक्षित 
असलेले क्रे डिट रेटिगं बँकांकडून 
स्वीकारले जात नाहीत, 
अशा व्यावसायिकांना विशषे 
सोईची ठरत.े त्याचप्रमाणे, 
एनबीएफसी म्हणजे नॉन-बँकिंग 
फायनान्शिअल कॉरपोरेशन 
अशा पतसंस्था आहेत ज्या 
सर्वप्रकारच्या पारंपारिक बँकींग 
सेवा पुरवतात परंतु ज्यांचे स्वरूप 
कायदेशीररित्या सर्वसामान्य 
बँकांप्रमाणे नसत.े
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शकत नाही अशा उ�ाेजकांसाठी आहे. 
ही सेवा ज्यांच्या गरजा मर्यादित 
आहेत आणि बँकांकडून अपेक्षित 
असलेले क्रे डिट रेटिगं बँकांकडून 
स्वीकारले जात नाहीत, अशां 
व्यावसायिकांना विशषे सोईची ठरत.े 
त्याचप्रमाणे, एनबीएफसी म्हणजे 
नॉन-बँकिंग फायनान्शिअल 
कॉरपोरेशन अशा पतसंस्था आहेत 
ज्या सर्वप्रकारच्या पारंपारिक बँकींग 
सेवा पुरवतात परंतु ज्यांचे स्वरूप 
कायदेशीररित्या सर्वसामान्य 
बँकांप्रमाणे नसत.े 

स्टार्टअप उ�ाेगजगतलेा 
प्रोत्साहन देण्यासाठी भारत सरकारचा 
पुढाकार:

स्टार्ट-अप कृती योजनेत 
स्टार्टअप उ�ाेगांशी संबंधित विविध 
बाबींचा अतंर्भाव होईल अशी एकूण 
19 कलमे तयार करण्यात आली 
आहेत. यामध य्े कामगार आणि 
पर्यावरणविषयक नियमांचे पालन 
करण्याकरिता सेल्फ सर्टिफिकेशन 
कंम्प्लायन्सची सुविधा, बौध्दिक 
संपत्ती संबंधी अर्ज व पेटन्ट 
करण्यासाठीच्या प्रक्रियत तज्ञ 
व्यक्तींकडून मार्गदर्शन, बी-बियाणे 
खरेदीच्या निधीवर कर सूट, भांडवली 
लाभ आणि तीन वर्षांची  आयकर 
सवलत तसेच चार वर्षांसाठी विशषे 
सरकारी निधीतून 10,000 कोटी 
रुपयांचे आर्थिक सहाय्य इ.चा 
समावेश आहे. 

भारताची 19 कलमी कृती योजना 
पुढीलप्रमाणे :

1. स्वयं प्रमाणित मान्यता किंवा 
सेल्फ सर्टिफिकेशन कंम्पायन्स

2. स्टार्टअप इंडिया हबच्या 
माध्यमातून कें द्रिय संपर्क  आणि 
सहायक कक्ष

3. नोंदणीसाठी, नोंदणी करण्याबद्दल 

आणि  माहिती मिळवण्यासाठी 
मोबाईल अपॅ्स आणि पोर्टल 
सेवांमार्फ त प्रक्रिया सुलभ करणे

4. कायदेशीर मदत, सपोर्ट, फास्ट 
ट्रॅकिंग व पेटंट नोंदणी फी मध य्े 
80 टक्के  सवलत

5. सार्वजनिक खरेदीच्या नियमांत 
सूट

6. सोपे आणि जलद निर्गमन
7. 10000 कोटी रुपयांच्या विशषे 

निधीच्या माध्यमातून आवश्यक 
भांडवलाची उपलब्धता 

8. क्रे डिट गॅरंटी फंडिगं
9. भांडवली नफ्यावर कर सूट
10. तीन वर्षांसाठी आयकरात सूट
11.	बाजार हमी भावाच्या 

गुंतवणूकीवर कर सूट.
12.	राष्ट्रीय आणि आंतरराष्ट्रीय 

स्तरावर वार्षिक स्टार्टअप मेळावे 
13.	अटल इनोव ह्ेशन मिशन 

(एआयएम) अतंर्गत वर्ल्ड क्लास 
इनोव ह्ेशन हबची सुरूवात.

14. देशव्यापी इन्क्यूबेटर नेटवर्क  
तयार करण्यावर भर

15. इनोव ह्ेशन सेंटरच्या माध्यामातून 

इनक य्ूबेशन आणि संशोधन 
विकासावर भर

16. नवकल्पना उत्तेजन देण्यासाठी 
संशोधन उद्यान

17. जवैतंत्रज्ञान मध य्े उ�ाेजकता 
वाढवणे

18. विद्यार्थ्यांसाठी नवीन कल्पना 
मांडण्यासाठी विशषे मार्गदर्शन 
कार्यक्रम

19. वार्षिक इनक्यूबेटर ग्रँड चॅलेंज 
स्पर्धा

1. स्व प्रमाणन – Self certification
नियामक दायित्वे कमी 

करण्यासाठी स्टार्ट-अप स्वयं-
प्रमाणाचा लाभ घेऊ शकतात. 
ग्रॅच य्ुइटी, श्रमिक करार, प्रॉव्हिडटं 
फंड व्यवस्थापन, जल आणि वायू 
प्रदषूण इ. संबंधीच्या काय�ाबाबत 
स्वयंप्रमाणन लागू होईल.

2. स्टार्टअप इंडिया हब
अखिल भारतीय स्तरावर एक 

स्टार्ट-अप हबची स्थापना करण्यात 
येईल. देशभरातल्या सर्व स्टार्ट  
अप्ससाठी मध्यवर्ती संपर्क  व सहायक 
कें द्र म्हणून काम पाहिल. तसेच 
नवीन उ�ाेजकांना माहितीचे 
आदानप्रदान व आर्थिक मदत 
मिळवण्यासाठी या कें द्राद्वारे विशषे 
मदत केली जाईल.

3. मोबाईल अपॅद्वारे नोंदणी 
मोबाईल ऍप्लीकेशन्सच्या 

स्वरूपात असणार्‍या ऑनलाइन 
पोर्टलची सेवा नुकतीच सुरू करण्यात 
आली. या पोर्टल द्वारे स्टार्ट-अप्सना 
व्यवसायाची ऑनलाईन नोंदणी 
करण्याची सोय उपलब्ध करून 
देण्यात आली आहे.

4. पेटंट संरक्षण
कें द्र सरकार कमी खर्चात पेटंट 

परिक्षणाच्या जलदगती प्रणाली 

आगामी स्टार्टअप एंटरप्रायझसेला 
पाठिबा देण्यासाठी सरकार 
2500 कोटी रुपयांच्या 
प्रारंभिक निधीसह चार वर्षांत 
10000 कोटी रुपयांचा निधी 
उभारणार आहे. भारतीय जीवन 
विमा निगम या कॉर्पसच्या 
विकासामध्ये महत्त्वाची 
भूमिका बजावेल. स्टार्ट-अप 
इंडस्ट्रीतून निवडलेल्या खाजगी 
व्यावसायिकांच्या एका गटावर या 
निधीच्या योग्य व्यवस्थापनाची 
जबाबदारी असेल.
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विकसित करण्यावर काम करित 
आहे. या प्रणालीद्वारे स्टार्टअप 
फाउंडशेनच्या सहयोगातून बौद्धिक 
संपत्ती अधिकारांबाबत जागरूकता 
निर्माण करण्यावर भर दिला जाईल.  

5. दहा हजार कोटी रूपयांच्या विशषे 
निधीची तरतूद 
आगामी स्टार्टअप एंटरप्रायझसेला 

पाठिबा देण्यासाठी सरकार 2500 
कोटी रुपयांच्या प्रारंभिक निधीसह 
चार वर्षांत 10000 कोटी रुपयांचा 
निधी उभारणार आहे. भारतीय जीवन 
विमा निगम या कॉर्पसच्या 
विकासामध य्े महत्त्वाची भूमिका 
बजावेल. स्टार्ट-अप इंडस्ट्रीतून 
निवडलेल्या खाजगी व्यावसायिकांच्या 
एका गटावर या निधीच्या योग्य 
व्यवस्थापनाची जबाबदारी असेल. 

6. राष्ट्रीय क्रे डिट गॅरंटी ट्रस्ट कंपनी
स्टार्ट अप्सना निधीची कमतरता 

भासू नय यासाठी नॅशनल क्रे डिट 
गॅरंटी ट्रस्ट कंपनी या संकल्पनवर 
काम सुरू आहे. पुढील चार वर्षांकरिता 
दरवर्षी 500 कोटी रूपयांची आर्थिक 
तरतूद यात करण्यात आली आहे.  

7. भांडवली नफ्यावर कर सूट
सध्या, व्हेंचर कॅपिटल फंडांद्वारे 

केलेल्यावरील भांडवली मिळकतीवर 
कर लागू होत नाही. हेच समान 
धोरण स्टार्ट- प्रारंभ-अप्सच्या 
प्राथमिक-स्तरातील गुंतवणुकीवर 
लागू करण्यात आले आहे. 

8. तीन वर्षांसाठी आयकरात सूट
	 स्टार्ट-अप्सना पहिल्या तीन 
वर्षांसाठी आयकरात 100 टक्के  सूट 
देण्यात आली आहे. हे धोरण 
भविष्यात स्टार्टअप्सची संख्या 
वाढण्यात उपयुक्त ठरेल, असा 
शासनाला विश्वास आहे. .
9. उच्च मूल्याच्या गंुतवणुकीवर कर 

सवलत
बाजारातील किंमतीपेक्षा जास्त 

मूल्याच्या गुंतवणूकीवर स्टार्टअप्सना 
कर सवलत देण्यात येईल.

10. उ�ाेजकता प्रोत्साहन
देशभरातल्या पाच लाख 

शाळांमधील विद्यार्थ्यांसाठी 
स्टार्टअपसंबंधी जागरूकता व 
प्राथमिक ज्ञान पोचवण्यासाठी नवीन  
उपक्रम संबंधित विशषे अभ्यासक्रमाची 
मांडणी करण्याची सरकारची योजना  
आहे. याशिवाय, जागतिक दर्जाचे 
इन्क्यूबेटर्स विकसित करण्यासाठी 
वार्षिक इनक्यूबेटर ग्रँड चॅलेंज ही 
स्पर्धा ही आयोजित करण्यात येईल. 

11. अटल अभिनव मिशन
स्टार्टअप संबंधी नवीन कल्पनांना 

वाव मिळण्यासाठी आणि प्रतिभावान 
युवकांना प्रोत्साहित करण्यासाठी 
अटल अभिनव मोहिमचा शुभारंभ 
केला जाईल.

12. स्टार्ट अप इनक्यूबेटर्सची 
स्थापना  
देसभरात 35 नवीन इन्क्युबेटर्स 

व 31 नवोपक्रम कें द्रांसाठी खासगी-
सार्वजनिक भागीदारी मॉडलेचा विचार 
केला जात आहे.

13. रिसर्च पार्क
इंडियन इंस्टीट्यूट ऑफ 

टेक्नॉलॉजी कॅम्पसमध य्े सहा आणि 
इंडियन इंस्टीट्युट ऑफ सायन्स 
कॅम्पसमध य्े प्रत य्ेकी एक अशी 100 
कोटी रुपयांच्या गुंतवणुकीसह सात 
नवीन संशोधन कें द्रान उभारण्याची 
सरकारची योजना आहे.

14. जैवतंत्रज्ञान मध्ये उ�ाेजकतलेा 
प्रोत्साहन
सरकार देशाभरात पाच नवीन 

बायोटेक क्लस्टर्सची स्थापना करणार 
आहे. त्याबरोबरच 50 नवीन जवै 

इन्क्युबेटर्स, 150 तंत्रज्ञान हस्तांतरण 
कार्यालये आणि 20 जवै-कनेक्ट 
कार्यालयेही स्थापन केली जातील.

15.शाळांमध्ये स्टार्टअपसंबंधी विशषे 
मार्गदर्शन कार्यक्रम
देशभरातील पाच लाखाहून 

अधिक शाळांमध य्े विद्यार्थ्यांसाठी 
नवीन उपक्रमांशी संबंधित 
मार्गदर्शनपर कार्यक्रम सादर केले 
जातील.

16. कायदेशीर सहाय्य
तज्ञांच्या एका विशषे गटामार्फ त 

पेटंट ऍप्लिकेशन्स आणि अन्य 
अधिकृत कागदपत्रे सादर करण्याच्या 
प्रक्रियत कायदेशीर मार्गदर्शन व 
सहाय्य पुरवण्यात येईल.

17. सवलत
पेटंटच्या अर्ज दाखल करणार्‍या 
उ�ाेजकांना एकूण मूल्यावर 80 
टक्के  सवलत देऊ केली जाईल.
18. नियमांचे सुलभीकरण

स्टार्टअपसाठी सार्वजनिक खरेदी 
आणि व्यापारासंबंधीचे नियम सुलभ 
करण्यात आले आहेत.

19. जलद निर्गमन
स्टार्ट-अप अपयशी ठरल्यास, 

सरकार अशा उ�ाेजकांना त्यांच्या 
समस्यांचे योग्य निराकरण 
करण्यासाठी सर्वतोपरी मदत करेल. 
जर त े पुन्हा अयशस्वी झाले तर 
सरकार मार्फ तच अशा उ�ाेगांना बंद 
करण्याची सोपी प्रक्रिया उपलब्ध 
करून दिली जाईल. 

भारतात स्टर्ट अप योजने अतंर्गत 
2016 यावर्षातील पहिल्या व 
शवेटच्या तिमाईत सुमारे 3.5 अब्ज 
रूपयांचे  व्हेंचर कॅपिटल 815 
व्यवहारांत गुंतवण्यात आले होत.े जे 
मागील वर्षातील याच कालावधीतील 
गुंतवलेल्या एकूण मूल्यापक्षा फार 
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मदत होण्याबरोबरच देशाच्या आर्थिक 
प्रगती व विकास प्रक्रियला गती 
लाभेल. स्टार्ट अप्सची व्याप्ती मोहिम 
यशस्वी हेाऊन त्याची व्याप्ती सर्व 
क्षेत्रांपर्यंत पोहचल्यास  देशाच्या 

आर्थिक व्यवस थ्ेला संपन्नता प्रदान 
होईल असा सरकारला दृढ विश्वास 

आहे.

देशातील अनेक उद्यमी युवकांना 
आपला स्वतःचा व्यवसाय स्थापन 
करण्याची तीव्र इच्छा असत े परंतु 
त्यांच्याजवळ व्यवसायासाठी 
आवश्यक संसाधने नसतात. परिणामी 
त्यांच्या व्यवसाय कल्पना, कौशल्य 
व क्षमता अव्यक्त राहतात 

कमी आहे. युवर स्टोरी रिसर्चनुसार, 
जानेवारी त ेसप्टेंबर 2015 दरम्यान, 
7.3 अब्ज डॉलर एवढे 639 व्हेंचर 
कॅपिटल 639 व्यापारी सौद्यात 
गुंतवण्यात आले होत.े या वर्षी, 
व्यापारी व्यवहारांच्या संख य्ेत 27 
टक्के  वाढ झाली आहे, परंतु, करार 
मूल्य मात्र कमी आहे. 

निष्कर्ष

कोणत्याही अर्थव्यवस थ्ेला 
चालना देण्यासाठी स्पर्धात्मकता व 
गतिशीलता या दोन घटकांची 
प्रमुख्यान गरज असत.े स्टार्ट अप्स 
देशाच्या आर्थिक प्रणालीमध य्े नव्यान 
अतिरिक्त स्पर्धात्मक चतैन्य व 
आवेग प्रदान करणार्‍या औ�ाेगिक 
संस्था आहेत. स्टार्ट अप्स आर्थिक 
बदलाचे उत्प्रेरक बनून साखळी 
पध्दतीने औ�ाेगिक बदलाला संपूर्ण 
अर्थव्यवस थ्ेत रूजवतात. एकदा 
उ�ाेगाची स्थापना झाली की, 
औ�ाेगीकरणाच्या प्रक्रियला गती  
प्राप्त होत.े औ�ाेगिकीकरणाच्या 
प्रक्रियत मोजणार्‍या सर्व उपक्रमांमुळेही 
त्यासंबंधी पूरक अशा उ�ाेगांची गरज 
उद्भवत.े साखळी पध्दतीने ही गरज 
मागणीत रूपांतरित होऊन त्याचे 
परिणामस्वरूप अधिक नव्या 
उ�ाेगांची स्थापना होत.े अशा प्रकारे 
अर्थव्यवस थ्ेतील प्रत य्ेक क्षेत्राचा 
विकास हाेण्यास हातभार लागतो. या 
बरोबरीने विविध उ�ाेगांत नवनव्या 
नोकरीच्या संधीही तयार होत जातात. 

स्थानिक स्टार्ट अप्स अतिशय 
चांगल्या प्रतीच्या व वाजवी दरात 
सेवा पुरवतात त्यामुळे नागरिकांना 
त्यांच्या गरजांसाठी देशाबाहेरील 
उ�ाेगांच्या सेवांवर अवलंबून रहावे 
लागणार नाही. वस्तू व सेवांच्या 
सहज उपलब्धतनेे देशातील 
नागरिकांचे जीवनमान उंचावण्यास 

स्थानिक स्टार्ट अप्स अतिशय 
चांगल्या प्रतीच्या व वाजवी दरात 
सेवा पुरवतात त्यामुळे नागरिकांना 
त्यांच्या गरजांसाठी देशाबाहेरील 
उ�ाेगांच्या सेवांवर अवलंबून रहावे 
लागणार नाही. वस्तू व सेवांच्या 
सहज उपलब्धतनेे देशातील 
नागरिकांचे जीवनमान उंचावण्यास 
मदत होण्याबरोबरच देशाच्या 
आर्थिक प्रगती व विकास प्रक्रियेला 
गती लाभेल. स्टार्ट अप्सची व्याप्ती 
मोहिम यशस्वी हेाऊन त्याची 
व्याप्ती सर्व क्षेत्रांपर्यंत पोहचल्यास  
देशाच्या आर्थिक व्यवस थ्ेला 
संपन्नता प्रदान होईल असा 
सरकारला दृढ विश्वास आहे.

त्याबरोबरच देशही आर्थिक वाढ व 
रोजगार निर्मितीच्या संधीपासून 
दरूावतो.  

स्टार्ट अप इंडिया ही योजना 
उ�ाेगकतलेा प्रोत्साहन देणे व 
देशाच्या सर्वांगिण आर्थिक विकासाला 
चालना देणे या प्रमुख उद्दिष्टांवर 
आधारित आहे. नवउ�ाेजकांना 
त्यांच्या व्यवसाय स्थापनच्या नवीन 
कल्पनांना वाव देण्यासाठी सर्व 
स्तरांवर सक्रिय सहाय्य व आर्थिक 
सवलती प्रदान करून स्टार्ट अप्सचा 
भविष्यातील मार्ग सुकर करण्यासाठी 
सरकार कटिबध्द आहे.  

    nnn

सौरभ सन्याल हे संरक्षक दले 
आणि कॉर्पोरेट या क्षेत्रांत 33 वर्षांचा 
प्रदिर्घ अनभुव असलेले तज्ञ आहे. त े
अभियंता असनू भारतीय तंत्रज्ञान 
संस्था मद्रास येथील पदव्युत्तर 
पदवीधारक आहेत. रणजीत मेहता 
पीएचडी, चेंबर ऑफ कॉमर्स एण्ड 
इंडस्ट्री येथे सरचिटणीस म्हणनू 
कार्यरत आहेत.
email : saurabh.sanyal@phdcci.in
ranjeet mehta@gmail.com
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युनेस्कोन युवक या संज्ञेची 
व्याख्या केली आहे. 

त्यानुसार युवक काही निश्चित 
वयोगटाशी संबंधित नाही. 
बालपणातील अवलंबित्व, 
प्रौढपणातील स्वतंत्रता व समाजातील 
एक घटक म्हणून स्वतंत्रतचेी जाणीव 
असे स्थित्यंतराचे मुद्दे त्यात येतात. 
युवक कामकाज व क्रीडा मंत्रालयाच्या 
२०१६-१७ च्या वार्षिक अहवालानुसार 
युवक हा प्रशासनातील एक उत्साही 
घटक आहे. त्यांच्या गतीशील व 
बहुआयामी दृष्टिकोनातून पाहिले तर 
भारत हा तरूणांचा देश आहे कारण 
पस्तीशीच्या आतील युवकांची संख्या 
६५ टक्क्यांच्या जवळपास आहे. 
मंत्रालयाच्या २०१६-१७ च्या वार्षिक 
अहवालानुसार २०२० पर्यंत भारताचे 
सरासरी वय हे २८ वर्षे असेल जे 
दक्षिण आशियायी देश व चीनमध य्े 
३८ असणार आहे. भारतीय लोकसंख्या 
१५-२९ या वयोगटातील असेल व 
युवकांचे एकूण लोकसंख य्ेतील प्रमाण 
२७.५ टक्के  राहील. त्यामुळे 
लोकसंख य्ेचा लाभांश जास्त मिळेल. 
त्यासाठी युवकांना देशाच्या 
उत्पादनशीलतते भर टाकणारे 
काहीतरी अभिनव करण्यास भाग 
पाडावे लागेल. किंबहुना त्यांनी तसे 
करणे अपेक्षित आहे. त्यांच्याकडून 
सकारात्मक कल्पनांवर आधारित 

ए. के. दबेु

भारतीय युवकः उदयोन्मुख शक्ती

नवक्रांती

गोष्टी झाल्या पाहिजेत. युवकांमध य्े 
जगात भारताला मोठे स्थान मिळून 
देण्याची ताकद आहे पण त्याला तशा 
अनुकूल धोरणाची जोड दिली पाहिजे. 
युवक हे काही तयार प्रयोगशाळा 
नाही की, जिथ सरकारने प्रयोग 
करीत बसावे, त्याउलट युवकांचा 
वापर नवीन संधी तयार करण्यासाठी 
करता येईल. त्यांच्या समकालीन 
कौशल्यांचा वापर देशासाठी करून 
घेता येईल. मायकेल ग्रीन यांनी ‘युथ 
अजॅ अकॅ्टीव्ह एजंटस ऑफ सोशल 
चेंज’ या शोधनिबंधात असे म्हटले 
होत ेकी सकारात्मक युवक विकासाची 
प्रभावशाली व विस्तारणारी चळवळ 
ही आपल्यातील उणिवा दरू 
करण्यासाठी व प्रश्नांची उकल 
करण्यासाठी आवश्यक आहे. 
सामाजिक, राजकीय व नागरी 
चळवळींचा विचार केला तर युवक हे 
या चळवळींचे कें द्र आहेत. महिलांना 
समान हक्कांच्या चळवळी तसेच 
पर्यावरणापासून मानवी हक्कांपर्यंत 
युवकांनी अनेक चळवळीत भाग 
घेतला आहे, सार्वजनिक जीवनातील 
बहुपेडी क्षेत्रात त ेसक्षमपणे वावरत 
आहेत. एक चांगला दबाव गट 
म्हणूनही त े काम करीत आहेत. 
त्यांना विविध बाबीत रस आहे व तो 
वाढतोच आहे. नवमाध्यमांचा वापर 
त ेसतत व जास्त प्रमाणात करीत 

 युवक कामकाज व क्रीडा मंत्रालयाच्या 
२०१६-१७ च्या वार्षिक अहवालानुसार 
युवक हा प्रशासनातील एक उत्साही 
घटक आहे. त्यांच्या गतीशील व 
बहुआयामी दृष्टिकोनातून पाहिले तर 
भारत हा तरूणांचा देश आहे कारण 
पस्तीशीच्या आतील युवकांची संख्या 
६५ टक्क्यांच्या जवळपास आहे. 
मंत्रालयाच्या २०१६-१७ च्या वार्षिक 
अहवालानुसार २०२० पर्यंत भारताचे 
सरासरी वय हे २८ वर्षे असेल जे 
दक्षिण आशियायी देश व चीनमध्ये 
३८ असणार आहे.
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आहेत. या माध्यमांमधून काही चर्चा, 
मत ेपुढे नेली जातात. त्यातून काही 
संकल्पना तयार होतात. त्यांतून या 
संकल्पनांच्या मूर्त रूपासाठी सहकार्य 
व माहितीची देवाणघेवाण होत.े त्या 
संकल्पनांना समाजात व्यापाक 
मान्यता मिळत.े समाजातील 
गतीशील बदल आत्मसात करण्याची 
क्षमता युवकांमध य्े असल्यान त्यांना 
आर्थिक व सामाजिक धोरणे व 
कृतींमध य्े कें द्रस्थान दिले पाहिजे. 
युवक हे दोन पिढयांना जोडणारा सेत� 
म्हणून काम करीत आहेत. त्यांच्या 
विकास व वाढीत सहजता व 
लवचिकता असली पाहिजे. ती 
युवकांना समजून दिली तर त े
आत्मसात करू शकतात. 
संकल्पानात्मक ताठरता व पाश्चिमात्य 
संस्कृ तीचे अधंानुकरण या दोन 
टोकाच्या गोष्टी आहेत, त्याचा 
देशावर प्रदीर्घ काळात सकारात्मक 
परिणाम होणार नाही. आजचा युवक 
हा हे समजून घेणारा आहे की, केवळ 
स्वायत्तता म्हणजे सगळ्या प्रश्नांची 
उत्तरे मिळवण्याचे हुकमी साधन 
नाही. त्यासाठी अशा काही गोष्टींची 
गुंफण करावी लागेल ज्या एकत्रितपणे 
समस्या सोडवू शकतील. नवीन 
सामाजिक विचार, आर्थिक विकास व 
राजकीय कृतीशीलता यात युवक हे 
मुख्यत्वेकरून उत्प्रेरकासारखे आहेत. 
भारतीय लोकशाहीच्या चौकटीत 
राहून विविधतलेा धक्का न लावता 
एखाद्या अनुभवाचा योग्य अर्थ युवक 
लावू शकतात. ताठर समाजव्यवस थ्ेच्या 
भितंीवर जी गोष्ट सतत आघात 
झलेत आहे ती म्हणजे तर्क , युक्तीवाद 
व शोध. या तीनही बाबींचा वापर 
युवक करीत आहेत. आजचे युवक हे 
ताठर नाहीत त्यांना आतंर जातीय 
विवाह चालतात. त ेपंक्तीप्रपंच करीत 
नाहीत. आजूबाजूच्या समाजातील 
लोकांचा जात, वंश, लिगं याबाबतचा 

जो असंवेदनशील दृष्टिकोन आहे 
त्याला त ेआव्हान देत आहेत. त्याचे 
प्रमाण फार मोठे नसले तरी समाजाला 
योग्य दिशा देण्याची ताकद त्यांच्यात 
आहे. तंत्रज्ञानाच्या वापरात युवकांना 
त्यांचे मूळ सापडत आहे. सरकारने 
डिजिटलायझशेनचा पुरस्कार केला 
तवे्हा रोखविहीन अर्थव्यवस थ्ेचा मुद्दा 
पुढे आला, डिजिटल इंडियाचे एक 
स्वप्न साकारू लागले. आर्थिक 
क्षेत्रातील प्रश्नांवर तंत्रज्ञानाच्या 
माध्यमातून उकल करण्याचे प्रयत्न 
झाले.तंत्रज्ञान आता आपल्या रोजच्या 

जीवनात सकारात्मक बदल घडवित 
आहे, अनेक अशक्य गोष्टी त्यातून 
शक्य झाल्या आहेत. रोज आपण 
एकेक मलैाचा दगड पार करीत 
आहोत. लोकांच्या कल्याणासाठी 
तंत्रज्ञानाचा वापर होत आहे, 
विकसनशील देशात हे प्रमाण अधिक 
आहे. भारतात डिजिटल क्षेत्रातील 
वातावरण आता भारलेले आहे, 
युवकांचे त्यातून सक्षमीकरण अधिक 
जोरकसपणे होत आहे. त्यातून 
दळणवळण, चटकन ज्ञानार्जन, दोन 

लांबवरच्या ठिकाणी असलेल्या 
लोकांचा संवाद शक्य झाला आहे. 
समविचारी मनांच्या संकल्पना, 
समस्यांवर उकल व त्याची 
फलनिष्पत्ती याला महत्व आले आहे. 
एका क्लिकवर आपण संकल्पनांची 
देवाणघेवाण करू शकतो, एकमेकांशी 
सल्लमासलत, सहकार्य व कृती हे 
सगळं शक्य झाले आहे. विद्यार्थ्यांना 
आता बरीच साधने इंटरनेटमुळे 
उपलब्ध आहेत. त ेचांगल्या कें द्रांमध य्े 
प्रवेशासाठी अर्ज करू शकतात. 
तंत्रज्ञानाने समान संधी निर्माण 
केल्या. किमान साधनांच्या 
उपलब्धतते तरी कुणी मागे राहत 
नाही. आजच्या युवकांची शिकण्याची. 
नवीन तंत्रज्ञान आत्मसात करण्याची 
इच्छा खूप आहे. य़ुवक व तंत्रज्ञान 
यांच्या सहयोगातून नवीन स्टार्ट अप 
येत आहेत, युवक जोमाने काम 
करीत आहेत. विशिष्ट कौशल य्े 
आत्मसात केली जात आहेत. उ�ाेगात 
पुढाकार सुरू आहे. सेवा क्षेत्रातही 
युवक मागे नाहीत. तंत्रज्ञानाची जोड 
मिळाल्यान युवक उद्यमशील बनले 
आहेत. सरकारचे युवक कामकाज व 
क्रीडा मंत्रालय भारतीय युवकांची 
प्रगती व विकास यावर लक्ष ठेवत 
आहे. त्याचे परिशीलन वेळोवेळी 
करून अहवाल दिले जात आहेत. 
युवकांना कुठली नियमिक कौशल य्े 
हवी आहेत व जीवनशैली व नेततृ्वाची 
कुठली कौशल य्े हवी आहेत याचा 
विचार केला जात आहे. २०१६-१७ 
च्या अहवालानुसार २०१४ मधील 
राष्ट्रीय युवक धोरण हे संपूर्ण देशातील 
युवकांच्या सर्वांगीण विकासास 
बांधील आहे, कारण त्यामुळे 
देशउभारणीच्या प्रक्रियत युवकांचा 
सहभाग अधिक चांगल्या पद्धतीने 
शक्य आहे. 

नवीन सामाजिक विचार, आर्थिक 
विकास व राजकीय कृतीशीलता 
यात युवक हे मुख्यत्वेकरून 
उत्प्रेरकासारखे आहेत. भारतीय 
लोकशाहीच्या चौकटीत राहून 
विविधतलेा धक्का न लावता 
एखाद्या अनुभवाचा योग्य अर्थ 
युवक लावू शकतात. ताठर 
समाजव्यवस थ्ेच्या भितंीवर जी 
गोष्ट सतत आघात झलेत आहे 
ती म्हणजे तर्क , युक्तीवाद व 
शोध. या तीनही बाबींचा वापर 
युवक करीत आहेत. आजचे 
युवक हे ताठर नाहीत त्यांना 
आतंर जातीय विवाह चालतात.
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२०१४ मधील युवा धोरणाची 
काही वैशिष्ट य्े सांगता येतील ती 
खालीलप्रमाणे आहेत.

अ)	 देशाच्या आर्थिक विकासात 
शाश्वत योगदान देऊ शकेल असे 
सक्षम मनुष्यबळ तयार करण्यास 
प्राधान्य आहे, त्यातील महत्वाचे 
घटक खाली दिले आहेत

१. शिक्षण, 
२. उ�मशीलता , 
३. रोजगार व कौशल्यविकास 

ब) आगामी पिढ्या सक्षम करणारे 
बलशाली व आरोग्यवान तरूण 
घडवणे
१) आरोग्य व जीवनशैली
२) क्रीडा

क) सामाजिक मूल्ये रूजवताना 
समाजसेवेला प्राधान्य देणे 
त्यातून विवेकी नेततृ्व तयार 
करणे
१)	 सामाजिक मूल्यांना 

प्रोत्साहन
२) सामाजिक कार्यक्रम 

ड)	न ागरी कार्यक्रमात सहभाग 
वाढवणे व प्रशासनाच्या सर्व 
कें द्रांमध्ये त्याचा अवलंब करणे.
१) राजकारण व प्रशासनात 

सहभाग
२) युवकांचे सहकार्य

इ) जोखमीच्या काळात युवकांना 
प्रोत्साहित करून वंचितांना 
समान संधी उपलब्ध करणे
१)	 सर्वसमावेशकता
२)	 सामाजिक न्याय
सध्याच्या सरकारने विविधांगी 

कार्यक्रम हाती घेतले असून 
युवकांच्या सर्वांगीण विकासासाठी 
प्रयत्न सुरू आहेत. नेहरू युवा कें द्र 
संघटन यांच्या वतीने युवकांना 
देशउभारणीच्या कामाचे धड े दिले 
जातात व ‘द नॅशनल सर्व ह्िस स्कीम’ 
म्हणजे एनएसएसच्या माध्यमातून 
नैतिकता व मानवतावादी व्यक्तीमत्वे 

घडवून स्वयंसेवी सामाजिक कार्य 
केले जात.े राष्ट्रीय युवक व प्रौढ 
विकास कार्यक्रम सध्या सुरु आहेत. 
त्याला राष्ट्रीय युवा महोत्सव व 
पुरस्कार यांची जोड आहे. त्यातून 
युवकांना उत्तेजन मिळत आहे. २०११ 
च्या जनगणनेनुसार ४१ टक्के  युवक 
हे विशीच्या आतील आहेत. वय हे 
व्यक्तीमत्व विकासात महत्वाचे 
असत.े त्यात योग्य मार्गदर्शन, दिशा 
हवी असत.े आजचे युवक वेगाने 
वाढणाऱ्या शहरी संस्कृ तीला बळी 
पडत आहेत. काहीवेळा त ेगुन ह्ेगारीत 
ओढले जात आहेत. या नकारात्मक 
बाबींचे कारण असमानता हे आहे. 

उपलब्धता असणे व एखादी गोष्ट 
प्रत्यक्षात मिळणे यात फरक आहे 
त्यामुळे नकारात्मकता वाढीस 
लागत.े सरकारने या समस्यांच्या 
निराकरणासाठी अनेक कार्यक्रम 
राबवले आहेत पण प्रत य्ेक वेळी 
योग्य पद्धतीचा अवलंब करण्याचे 
ज्ञान युवकांना असतचे असे नाही. 
आर्थिक अडचणी व सामाजिक रचना 
यामुळे हा भेदभाव तयार होतो. 
शिक्षणतज्ञांच्या पातळीवर व्यापक 

विचार होत नसल्यान युवकांच्या 
समस्या कशा सोडवाव्यात याबाबत 
अनभिज्ञता आहे. शिक्षण क्षेत्रातील 
लोक हे पूर्ण संवेदनशील नाहीत व 
युवकांच्या अस्मितचेा, वेगळी ओळख 
निर्माण करण्याचा प्रश्न त्यांनी 
विचारात घ्यायला हवा. खरेतर 
शिक्षण तज्ञ हे करू शकतात. त्यामुळे 
आतंरवि�ाशाखीय दृष्टिकोन व इतर 
सुधारणातून बदल करता येईल. 
युवक जे काम करतात त्याचे योग्य 
तिथ कौतुक झाले पाहिजे. आपली 
ताठर व कठोर मानसिकता बाजूला 
ठेवून कौतुक करण्याचा उदारपणा 
दाखवला पाहिजे. एनएसएस व 
एनवायकेएस या योजनातून अनेक 
प्रश्नांवर तोडगा काढण्यात यश आले 
आहे. २०१६-१७ च्या अहवालानुसार 
राष्ट्रीय युवा धोरण २०१४ ची यशस्वी 
अमंलबजावणी करण्याकरिता अग्रक्रम 
ठरवले पाहिजेत.
१)	य ात कुठल्याही व्यवस थ्ेची 

क्षमता व शिक्षणाचा दर्जा 
सुधारणे

२)	य ुवकांशी दरूसंपर्क  ठेवून 
त्यांच्यात जागतृी वाढवणे, 
रोजगार व कौशल्य विकासाला 
प्राधान्य देणे. 

३)	 उ�ाेजकतसेाठी विशिष्ट 
गरजानुसार तयार केलेले 
कार्यक्रम राबवणे

४)	 आरोग्य क्षेत्रातील सेवा सुधारणे
आरवायएसकेचा उद्देश अधिक 

सर्वकष विकास साधणे हा आहे. 
त्यात विभागनिहाय दृष्टिकोन न 
ठेवता आतंरशाखीय प्रयत्न गरजेचे 
आहेत. यात सरकारचे काही उपक्रम 
खालीलप्रमाणे आहेत.

अ) कौशल्य सुधारणा कार्यक्रम 
(एसयूटीपी)- यात व्यवसाय प्रशिक्षण 
कौशल य्े दिली जातात. जादा उत्पन्न 
कमावण्याची क्षमता व आत्मविश्वास 
निर्माण केला जातो. स्थानिक गरजा 
लक्षात घेऊन प्रशिक्षण दिले जात.े

शिक्षणतज्ञांच्या पातळीवर 
व्यापक विचार होत नसल्यान 
युवकांच्या समस्या कशा 
सोडवाव्यात याबाबत अनभिज्ञता 
आहे. शिक्षण क्षेत्रातील लोक 
हे पूर्ण संवेदनशील नाहीत व 
युवकांच्या अस्मितचेा, वेगळी 
ओळख निर्माण करण्याचा 
प्रश्न त्यांनी विचारात घ्यायला 
हवा. खरेतर शिक्षण तज्ञ 
हे करू शकतात. त्यामुळे 
आतंरवि�ाशाखीय दृष्टिकोन व 
इतर सुधारणातून बदल करता 
येईल. युवक जे काम करतात 
त्याचे योग्य तिथ कौतुक झाले 
पाहिजे.
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ब) लोककला, संस्कृ ती व युवा 
कीर्ती यांना प्राधान्य- नवी पिढी 
पाश्चिमात्य जगाकड े बघत े आहे 
त्यामुळे आताच्या काळात ग्रामीण 
युवकांना त्यांची कला, संस्कृ ती 
जोपासण्याची दिशा दिली पाहिजे.

क) महात्मा गांधी युवा स्वच्छता 
अभियान व श्रमदान कार्यक्रम- यात 
युवकांना स्वच्छता व जलसंवर्धनाच्या 
कामात सहभागी केले जात.े अपुरा 
सहभाग ही एक समस्या यात आहे 
सरकारचे चांगले हेतू , सर्वसमावेशक 
विकास धोरण यांची माहिती 
युवकांपर्यंत पोहोचवणे गरजेचे आहे.

ड) प्रौढांसाठी जीवन कौशल्य 
प्रशिक्षण- युवकांची मानसिक घसरण 
रोखणे यात महत्वाचे आहे. आरोग्य, 
जीवनशलैी व रोजचे ताणतणाव 
यांचे व्यवस्थापन करण्याचे कौशल्य 
त्यांना यात शिकवले जात.े आरोग्याचे 
चांगले पर्याय निवडण्याची क्षमता 
निर्माण केली जात.े युवक व प्रौढांना 
लैंगिक शिक्षण दिले जात.े 

भौगोलिक व सामाजिक अडथळे 
सोडून दोन कार्यक्रम राबवले जात 
आहेत त ेखालीलप्रमाणे

१) आदिवासी युवक आदानप्रदान 
कार्यक्रम- यात आदिवासी समाजातील 
नक्षलवादाकड े झुकणाऱ्या तरूणांना 
निवडून त्यांना देशाच्या इतर भागाचे 
दर्शन घडवणे महत्वाचे मानले 
आहे व त्यात त्यांच्या स्थानिक 
विचारसरणीला धक्का न लावता 
त्यांची मनोवतृ्ती राष्ट्रीय दृष्टिकोनात 
परिवर्तित करणे आवश्यक आहे. 
यात अनुभवातून शिक्षण दिले जात.े 
विकास, पायाभूत विकास व कौशल्य 
विकासाचे फायदे सांगितले जातात.

२) ईशान्य युवक आदानप्रदान 
कार्यक्रम- 

नेहरू युवा कें द्र संघटन हे 
युवक कामकाज व गहृ कामकाज 
मंत्रालयाच्या सहकार्यान ईशान य्ेकडील 
युवकांना मदत करीत आहे. यात 
ईशान य्ेकडील युवक व महाराष्ट्रातील 
युवक यांचे सहकार्य केले जात े
आहे व त्यातून सामाजिक आर्थिक 
प्रगती साधतानाच सांस्कृति कदृष्ट्या 
वेगळ्या जीवनशलैींचे संवर्धन केले 
जात आहे. यात तामिळनाडूत 

श्रीपरूम्बदरू येथे एक संस्था युवक व 
क्रीडा कामकाज मंत्रालयाच्या अतंर्गत 
स्थापन करण्यात आली. २०१२ मधील 
काय�ाच्या अमंलबजावणीनंतर राजीव 
गांधी नॅशनल इन्स्टिट्यूट ऑफ 
यूथ डवे्हलपमेंट ही संस्था स्थापन 
करण्यात आली. त्याचा हेतू जगात 
मान्यता असलेले उत्कृ ष्ट युवा शिक्षण 

कें द्र निर्माण करणे हा आहे . यात 
एमएस्सी पदव्युत्तर पदवी, मानसिक 
समुपदेशनात एमए, सामाजिक 
नवकल्पना व उ�ाेजकततेील 
पदव्युत्तर पदवी, लिगंभेद अभ्यासात 
एमए, धोरण विकास व वापर यात 
एमए पदवी अशा सुविधा यात दिल्या 
आहेत. आतंरवि�ाशाखीय डॉक्टरेटही 
तथेे करता येत.े आर्थिक पातळीवर 
सुयोग्य, सामाजिक पातळीवर 
विश्वासार्ह व सहज उपलब्ध या 
उद्देशाने सरकार युवक वसतीगहेृ 
शहरात उपलब्ध करून देत आहे. 
पर्यटन कें द्रे, एेतिहासिक व सांस्कृति क 
महत्व असलेल्या ठिकाणीही ही 
सुविधा दिली आहे. देशपातळीवर 
बहुविध संस्कृ तीचा अनुभव 
घेण्यासाठी, राहण्यासाठी व्यवस्था 
केली जात आहे. युवकांची क्षमता 
पूर्णपणे वापरण्यासाठी सरकार प्रयत्न 
करीत आहे त्यातून व्यक्तीमत्व 
विकास होत असतानाच जागतिक 
पातळीवर भारतीय युवकांचा आवाज 
बुलंद होत आहे. हे युवक संवेदनशील 
व विचारशील तसेच सुसंवादी जगात 
आपले प्रतिनिधित्व करणार आहेत. 
युवक व त्यांची अमर्याद शक्ती यावर 
स्वामी विवेकानंदांचा विश्वास होता.
त ेम्हणतात की, उठा, जागे व्हा व 
उद्दिष्ट साध्य होईपर्यंत थांबू नका.

nnn

लेखक भारत सरकारच्या यवुक 
कल्याण आणि क्रीडा खात्याचे सचिव 
आहेत. 

email : sec-ya@nic.in

२०१२ मधील काय�ाच्या 
अमंलबजावणीनंतर राजीव गांधी 
नॅशनल इन्स्टिट्यूट ऑफ यूथ 
डवे्हलपमेंट ही संस्था स्थापन 
करण्यात आली. त्याचा हेतू 
जगात मान्यता असलेले उत्कृ ष्ट 
युवा शिक्षण कें द्र निर्माण करणे 
हा आहे. यात एमएस्सी पदव्युत्तर 
पदवी, मानसिक समुपदेशनात 
एमए, सामाजिक नवकल्पना व 
उ�ाेजकततेील पदव्युत्तर पदवी, 
लिगंभेद अभ्यासात एमए, 
धोरण विकास व वापर यात 
एमए पदवी अशा सुविधा यात 
दिल्या आहेत.  आतंरवि�ाशाखीय 
डॉक्टरेटही तथेे करता येत.े
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डॉ. ईश्वर एन. आचार्य / डॉ राजीव रस्तोगी.

युवापिढीच्या आरोग्यदायी, तणावमुक्त जीवनासाठी योगाभ्यास

मार्गक्रमण

निरोगी व तंदरुूस्त जीवन 
जगण्यासाठी जगभरात 

ज्या विविध प्रकारच्या चिकित्सा, 
व्यायामशलैी तसेच शास्त्रांचा अवलंब 
केला जातो, त्यामध य्े सर्वात लोकप्रिय 
व जगन्मान्यतनेे स्वीकारली गेलेली 
आरोग्यपध्दती म्हणजे योग. 
भारताच्या प्राचीन शास्त्रांपकैी प्रमुख 
शास्त्र असलेल्या योगशास्त्राची 
मूळ संकल्पना मानवाला शरीर 
तंदरुूस्तीबरोबरच मन व आत्मज्ञानाचे 
एक स्थिर अधिष्ठान मिळवून देण्यावर 
आधारित आहे. दसुऱ्या शब्दांत 
सांगायचे झाले तर, योग म्हणजे एक 
प्रकारचे आध्यात्मिक अनुशासन आहे 
ज्याद्वारे शरीर व मनाचे योग्य संतुलन 
साधण्याची कला आत्मसात करण्याचे 
कौशल्य साधले जात.े भारतात 
ऋषीमुनींच्या काळात योगाभ्यासाचे 
विविध पलैू विकसीत झाले. आज 
एकविसाव्या शतकात प्रदेश, धर्म, 
जात, पंथ आणि राष्ट्रीयता अशा सर्व 
प्रकारच्या सीमांच्या मर्यादा ओलांडून 
योगाभ्यासाचे विविध प्रकार, शलैी 
तसेच योगाभ्यासाचे महत्व जगाच्या 
कानाकोपऱ्यापर्यंत जाऊन पोहचले 
आहे. निरोगी आयुष्य मिळवून 
देण्याबरोबरच विविध आजारांना 
प्रतिबंध करणे तसेच प्रभावी पद्धतीने 
जीवनशलैी संबंधित विकारांवर ठोस 
उपचारात्मक उपाय देणारे शास्त्र 
म्हणून योगाभ्यासाला जगभरात 

मान्यता लाभली आहे. 

सध्याच्या आधुनिक काळात 
विविध क्षेत्रांतील तंत्रज्ञानाच्या 
प्रगतीमुळे मानवी जीवन तांत्रिक 
स्तरावर आरामदायी बनले आहे. 
परंतु त्याबरोबरच चुकीची जीवनशलैी, 
गुंतागुंतीची व निसर्गनियमांच्याविरूध्द 
जाणारी आधुनिक कार्य संस्कृ ती, 
वाढत ेपर्यावरणीय असंतुलन, प्रदषूण, 
इ.मुळे नसैर्गिक स्तरावर मात्र जीवन 
अधिकाधिक असह्य व जटिल बनले 
आहे. म्हणजेच मानवाच्या शारिरिक, 
मानसिक, बौद्धिक, भावनिक, 
सामाजिक आणि अध्यात्मिक अशा 
सर्वच पलैूंवर सातत्यान प्रतिकूल 
परिणाम होतो आहे. योगशास्त्र 
मानवी जीवनाच्या सर्व गुंतागुंतीच्या 
समस्यांवर प्रभावी उपाय मिळवून 
देण्यात, विशषेतः जीवनाच्या भौतिक 
व  मानसिक स्तरावर समतोल 
साधून जीवनाला योग्य दिशा देण्याची 
भूमिका बजावत.े योगशास्त्राचे वशैिष्टय 
असे की, इतर सर्व प्रकारच्या आरोग्य 
चिकित्सा प्रणालींत योगाभ्यास ही 
एक पूरक चिकित्सा पध्दती ठरत.े 
त्यामुळे इतर आरोग्य पध्दतींचे तज्ञ 
चिकित्सकही रुग्णांना औषधांबरोबरच 
नियमित योगाभ्यास करण्याची 
शिफारस करतात.

२७ सप्टेंबर २०१४ रोजी ६९ 
व्या संयुक्त राष्ट्राच्या महासभेतील 

भारताच्या प्राचीन शास्त्रांपकैी प्रमुख 
शास्त्र असलेल्या योगशास्त्राची 
मूळ संकल्पना मानवाला शरीर 
तंदरुूस्तीबरोबरच मन व आत्मज्ञानाचे 
एक स्थिर अधिष्ठान मिळवून 
देण्यावर आधारित आहे. दसुऱ्या 
शब्दांत सांगायचे झाले तर, योग 
म्हणजे एक प्रकारचे आध्यात्मिक 
अनुशासन आहे ज्याद्वारे शरीर व 
मनाचे योग्य संतुलन साधण्याची 
कला आत्मसात करण्याचे कौशल्य 
साधले जात.े भारतात ऋषीमुनींच्या 
काळात योगाभ्यासाचे विविध पलैू 
विकसीत झाले.

फोकस
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आपल्या भाषणादरम्यान, भारताचे 
पंतप्रधान नरेंद्र मोदी यांनी 
योगशास्त्राबाबत अतिशय सुंदर 
शब्दांत भाष्य केले. पंतप्रधान 
म्हणाले की, योगशास्त्र ही भारताच्या 
प्राचीन परंपरेकडून जगाला मिळालेली 
बहुमोल देणगी आहे. योगशास्त्राची 
मूळ संकल्पना उलगडून सांगताना 
पंतप्रधान म्हणाले की,मन आणि 
शरीर; विचार, भावभावना आणि 
कृतींत संयम आणि पूर्ततचेा योग्य 
मिलाफ साधत मनुष्य जीवन आणि 
निसर्गा दरम्यान एक अनोखा 
सामंजस्यपूर्ण आयाम देऊ करणारे 
शास्त्र म्हणजे योगशास्त्र. पंतप्रधान 
असेही म्हणाले की, योगशास्त्र 
म्हणजे कोणता व्यायाम प्रकार नसून 
हे शरीर व मनाचे संतुलन साधत 
स्वतःशी, सभोवतालच्या भौतिक 
जगाशी व निसर्गाशी तादात्म किंवा 
एकरूपता साधण्याचे एक सहजसोपे 
पण तितकेच अनोखे असे शास्त्र आहे. 
नियमितपणे योगाभ्यासाच्या विविध 
शलैी आत्मसात करून आपण सर्वांनी 
आपआपल्या जीवनपध्दती योग्य 
करण्याबरोबर आपल्यातील सामाजिक 
जाणीवांच्या कक्षा रूं दावल्यास आपण 
सर्व जागतिक हवामान बदलासारख्या 
गंभीर समस य्ेवरही मात करू शकू, 
असा विश्वासही पंतप्रधानांनी व्यक्त 
केला.  संपूर्ण जगात योगशास्त्राची 
उपयुक्तता अधिक चांगल्या प्रकारे 
वापरता येण्याची गरज स्पष्ट 
करत, योगशास्त्राचे महत्व येणाऱ्या 
काळातही जागतिक स्तरावर 
रूजवण्यासाठी दरवर्षी आतंरराष्ट्रीय 
योग दिवस साजरा करण्यात यावा 
असा महत्वाचा प्रस्ताव पंतप्रधानांनी 
या भाषणात मांडला.  

 या प्रस्तावाचा स्वीकार करत 
११७ देशांच्या संमतीने संयक्त 
राष्ट्र संघटनेने २१ जून हा दिवस 
आतंरराष्ट्रीय योग दिन म्हणून घोषित 
केला. 

त्यानुसार संपूर्ण जगात हा 
दिवस अतिशय उत्साहाने साजरा 
केला गेला.  भारतामध य्े आयुष 
मंत्रालयावर  देशभरात योग्य पद्धतीने 
आतंरराष्ट्रीय योग दिवस साजरा 
करण्याची जबाबदारी सोपवण्यात 
आली आहे. यंदा आतंरराष्ट्रीय योग 
दिवसाचे तिसरे वर्ष आहे. 

योग म्हणजे काय?

योग हे प्राचीन भारतीय ऋषीमुनींनी 
विकसीत केलेले एक आध्यात्मिक 
शास्त्र आहे. योगशास्त्राची 
पाळेमुळे प्राचीन भारतीय परंपरा 
व तत्कालीन जीवनशलैीत खोलवर 
रूजलेली असल्याची नोंद आधुनिक 
संशोधन अहवालांत आढळत.े 
एकाप्रकारे योगशास्त्र समग्र सजीव 
जीवनव्यवस थ्ेशीच जोडलेले आहे. 
भारतीय ऋषी-मुनींनी हजाराे 
वर्षांपर्वी योगशास्त्र विकसित केले. 
भारतातल्या जवळजवळ सर्व प्राचीन 
ग्रंथांमध य्े योगिक साहित्य सापडले 
आहे. योगशास्त्राबाबतच्या अनमोल 

माहितीचा स्त्रोत मध्यकालीन, 
आधुनिक आणि समकालीन 
साहित्यांतही सापडला आहे. 
यामध य्े विशषेतः इ.स.पू. ४०० 
मध य्े लिहले गेलेल्या पातंजली हा 
ग्रंथ व त्यात दिलेल्या योगसूत्रांच्या 
सविस्तर माहितीचा जगभरातल्या 
अनेक योगगुरू व योगप्रचारकांनी 
तपशीलवार अभ्यास करून त्याबाबत 
अधिक विस्ताराने लेखन व टिप्पणी 
केली आहे. पातंजली योगग्रंथात 
मांडलेली अष्टांग योग या नावाने 
ओळखली जाणारी आठ योगसूत्रे 
मानवी जीवनाच्या सर्व टप्प्यांशी 
संबंधित आहेत. 

योग ही औषधाविना असलेली 
एक अशी चिकित्सा पध्दती आहे 
जिचे काही विशिष्ट नियम व 
संकल्पना आहेत. योगनियमांचे  
काटेकोर पालन करून योगसाधना 
केल्यास अनेक तऱ ह्ेचे आजार पूर्णपणे 
बरे होऊ शकतात व व्यक्ती निरोगी 
आयुष्य जगू शकत.े योगसाधनेच्या 
मूळ संकल्पनत मानवी आरोग्याच्या 
सर्व घटकांचा अतंर्भाव करण्यात 
आला आहे. योगसाधना जीवनाच्या 
शारीरिक, मानसिक, नैतिक, 
सामाजिक, भावनिक आणि 
आध्यात्मिक अशा विविध पलैूंवर 
आधारलेली आहे. योगसाधनेत 
दैनंदिन जीवनात सहजपणे करता 
येतील अशा पध्दती सांगितलेल्या 
आहेत. ज्यांच्या नियमित सरावामुळे 
तब य्ेत चांगली राहून रोगांना 
प्रतिबंध करणे सहज शक्य ठरत.े 
आजच्या धकाधकीच्या जीवनशलैीत 
सातत्यान बदलत जाणाऱ्या 
आरोग्यविषयक उपचारपध्दती 
व गरजांची पूर्तता करण्यासाठी 
जगभरातल्या आरोग्यसंशोधकांनी 
नियमित योगसाधनेला पूरक अशा 
निसर्गोपचारासारख्या इतर काही पूरक 
उपचार पध्दतींवरही प्रदिर्घ संशोधन 
करून त्या अधिक प्रभावी प्रकारे 

योग ही औषधाविना असलेली 
एक अशी चिकित्सा पध्दती आहे 
जिचे काही विशिष्ट नियम व 
संकल्पना आहेत. योगनियमांचे  
काटेकोर पालन करून योगसाधना 
केल्यास अनेक तऱ ह्ेचे आजार 
पूर्णपणे बरे होऊ शकतात व 
व्यक्ती निरोगी आयुष्य जगू 
शकत.े योगसाधनेच्या मूळ 
संकल्पनत मानवी आरोग्याच्या 
सर्व घटकांचा अतंर्भाव करण्यात 
आला आहे. योगसाधना 
जीवनाच्या शारीरिक, मानसिक, 
नैतिक, सामाजिक, भावनिक 
आणि आध्यात्मिक अशा विविध 
पलैूंवर आधारलेली आहे.
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उपयोगात आणण्यास सुरूवात केली 
आहे. आज योगसाधनेला जागतिक 
स्तरावर मान्यता लाभली आहे. 
विविध देशांतल्या सर्व  स्तरांतील 
व्यक्तींमध य्ेही नियमित योगाभ्यास 
करण्याबाबत जागरुकता निर्माण 
झाली असून केवळ आरोग्यासाठीच 
नव ह्े तर वयपरत्वे भविष्यात 
उद्भवू शकणाऱ्या रोगांवर किंवा 
शारिरीक व्याधींवर अतिशय प्रभावी 
ठरणारी जीवनशलैीपध्दती या रूपात 
योगशास्त्राचा जगभरातील अनेक 
व्यक्तीं अगंिकार, प्रसार व प्रचार 
करत आहेत. स्पर्धात्मक जगातले 
ताणतणाव व मानसिक आरोग्याच्या 
स्वास्थ्यासंबंधी विविध तक्रारी 
असणाऱ्यांसाठी अनेक योगगुरू तसेच 
वदै्यकिय व्यावसायिक योगसाधना 
मार्गदर्शक शिबिरे, सामूदायिक 
योगसाधना सत्र इ. चे आयोजन 
करून योगाचा प्रभावी पध्दतीने 
जागतिक स्तरावर प्रसार व प्रचार 
करित आहेत.  

योगिक पध्दतींच्या नियमित 
सरावामुळे चांगल्या आरोग्याची 
वाढ होत,े रोगांना प्रतिबंध घालता 
येतो तसेच अनेक गंुतागुंतीच्या 
मनोविकारांवरही प्रभावीपणे मात 
करता येत.े 

विविध योगसाधना पध्दती या 
व्यक्तीच्या सर्वांगिण आरोग्याशी 
संबंधित असून व्यक्तीला संपूर्णपणे 
निरोगी करण्यावर या पध्दतींत भर 
दिला जातो. योगाच्या लोकप्रिय 
पद्धतींमध य्े शुद्धी-क्रिया, सूर्य 
नमस्कार, योगासने, प्राणायाम, 
विश्रांती तंत्र, बंध आणि मुद्रा, 
ध्यानधारणा इत्यादींचा समावेश आहे.

सूर्य नमस्कार:

सूर्य नमस्कार हा योगिक 
व्यायामातील एक सर्वांगसुंदर 

अत्यंत उपयुक्त आणि लोकप्रिय 
प्रकार आहे. सूर्यनमस्कारात १२ 
प्रकारच्या शरीरस्थिती केल्या 
जातात. सर्वसाधारणपणे सकाळी 
सूर्य उगवायच्यावेळी पूर्व दिश्ाेला 
तोंड करून सूर्यनमस्कार केले 
जातात. सूर्याच्या १२ नावांबरोबर 
बीजमंत्र उच्चारणासह किमान १२ 
सूर्यनमस्कार तरी दररोज घातल्यास 
आरोग्यास अनेक लाभ होतात. 
वैज्ञानिक संशोधनातून हे सप्रमाण 
सिध्द झाले आहे की, नियमित 
सूर्यनमस्कार केल्यान मानवी 
मेंदचू्या विविध ग्रंथींची कार्यक्षमता 
वाढण्यास मदत होते तसेच मेंदचू्या 
पेशी व कोशिकांना उत्तम प्रकारे 

रक्तपरवठा व ऑक्सीजन मिळून 
त्यांचे कार्य सुरळीत होते व परिणामी 
संपूर्ण शरीराच्या अंतर्गत प्रणालीचा 
समतोल राखला जाउन मानसिक 
व बौध्दिक क्षमतांचा योग्य विकास 
होतो. 

योगासने- (शारीरिक आसन):

शरीराच्या एका विशिष्ट स्थितीतून 
संथपणे श्वासोच्छवास करत दसुरी 
शारिरीक स्थिती करण्याची क्रिया 
विविध प्रकारच्या योगासनांतून केली 
जात.े मन आणि शरीराचे समन्वय 
साधायची किमया योगासनांच्या 
माध्यमांतून अतिशय सहजसोप्या 
पध्दतीने साधली जात.े शरीराच्या 
विविध अवयवांना सहजपणे ताण 
देऊन अतिशय संथपणे योगासने 
केली जातात. योगासनांमुळे 
मुख्यतः शरीरीतील सर्व  स्नांयूंना 
लवचिकता प्राप्त होत ेतसेच शरीराचे 
जडत्व कमी होण्यास मदत होत.े 
नियमितपणे योगासने करण्याचे 
अनेक लाभ आहेत. मन शरीर व 
मेंदचूी कार्यक्षमता वाढण्यासाठी 
योगासने खूप उपयक्त ठरतात. 
योगासने अतिशय सहजतनेे केली 
पाहिजेत व अतंिम आसनस्थितीत 
काही काळ स्थिर राहून मंद श्वसन 
करणे हे योगासने करण्याचे प्राथमिक 
तंत्र आहे. 

प्राणायाम:

प्राणायामाचे विविध प्रकार व  पद्धती 
आहेत. सोप्या शब्दांत सांगायचे झाले 
तर प्राणायाम म्हणजे श्वसनाच्या 
आवेगांवर नियंत्रण आणण्याचे ततं्र. 
सथं गतीने श्वास घेणे त्यानतर 
काही काळासाठी हा श्वास रोखून 
धरणे व नतंर एकसथं लयीत श्वास 
सोडणे या तीन क्रियांचा अतंर्भाव 
प्राणायामाच्या प्राथमिक प्रकारात 
होतो. प्राणायामाचा मखु्य उद्देश 
व्यक्तीच्या स्वायत्त मज्जाससं थ्ेवर 
नियंत्रण मिळवनू त्याद्वारे 
व्यक्तीच्या मानसिक अवस थ्ेच्या 
कार्याचे नियंत्रण व नियमन करणे हा 
होय. ध्यानधारणेसारख्या उच्च योग 
पद्धतींमध य्े प्राणायामाचाही अतंर्भाव 
असतो. 

शरीराच्या विविध अवयवांना 
सहजपणे ताण देऊन अतिशय 
संथपणे योगासने केली जातात. 
योगासनांमुळे मुख्यतः शरीरीतील 
सर्व  स्नांयंूना लवचिकता प्राप्त 
होत े तसेच शरीराचे जडत्व 
कमी होण्यास मदत होत.े 
नियमितपणे योगासने करण्याचे 
अनेक लाभ आहेत. मन शरीर व 
मेंदचूी कार्यक्षमता वाढण्यासाठी 
योगासने खूप उपयुक्त ठरतात. 
योगासने अतिशय सहजतनेे 
केली पाहिजेत व अतंिम 
आसनस्थितीत काही काळ 
स्थिर राहून मंद श्वसन करणे 
हे योगासने करण्याचे प्राथमिक 
तंत्र आहे. 
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ध्यान (चितंन):

ध्यान करणे म्हणजे शरीराबरोबरच 
मनाची एकाग्रता साधणे. ध्यान 
म्हणजे मनातल्या सर्व विचारांचा 
प्रवाह थांबवून मन शांत करून 
एकस्थिर करणे होय. ध्यान करण्याचे 
मूलभूत तत्त्व हे अतंर्गत जागरूकता 
विकसित करण्यावर आधारित आहे. 
ध्यान करताना बाह्य वातावरण 
विसरून अतंर्मनाशी एकरूप होत 
आपल्या मानसिक कार्यांवर नियंत्रण 
मिळवण्याचे कसब साधले जात.े 
ध्यान ही एक अशी प्रक्रिया आहे, 
ज्यामध य्े व्यक्ती आपले संपूर्ण चित्त 
अनुभवांवर स्थिर करत आत्मज्ञानाची 
अनोखी अनुभूती घेत.े ध्यानधारणेच्या 
नियमित सरावाने, मनाची एकाग्रता 
वाढून व्यक्तीच्या मानसिक शक्ती 
वधृ्दींगत होण्यास मदत होत.े तसेच 
व्यक्तीच्या शारीरिक ऊर्जा, मानसिक 
कार्यक्षमता, सर्जनशीलता, मनःशांती, 
स्मरणशक्ती आणि अतंर्ज्ञानाच्या 
क्षमतांचाही परिपूर्ण विकास साधला 
जातो. 

आरोग्य म्हणजे काय?

आरोग्याच्या अनेक परिभाषा आहेत, 
परंतु जागतिक आरोग्य संघटनेच्या  
घटनेत नोंदवण्यात आलेली व 
जगात सर्वत्र वापरली जाणारी अशी 
आरोग्याची आधुनिक परिभाषा १९ 
त े २२ जून १९४६ मध य्े भरलेल्या 
आतंरराष्ट्रीय आरोग्य परिषदेने ६१ 
प्रतिनिधी देशांच्या संमतीने  मान्य 
केली. (संदर्भ- जागतिक आरोग्य 
संघटनेचा अधिकृत अहवाल २, पषृ्ठ 
क्र. १०० चा ) या परिभाषनेुसार 
आरोग्य म्हणजे केवळ शारिरीक रोग 
व दरु्बलता नसणे नसून आरोग्य 
म्हणजे- व्यक्तीची संपूर्ण शारीरिक, 
मानसिक तसेच सामाजिक स्तरावरील 
निरामय स्थिती.'

युवापिढीसाठी योगाभ्यासाचे महत्त्व :

निरोगी जीवनशलैीचे आचरण करण्यास 
प्रोत्साहन देणारे शास्त्र व निरामय 
आयुष्य जगण्याची कला म्हणजे 
योगसाधना, जी  तंदरुूस्त आणि 
आजारपणापासून दरू राहू इच्छिणाऱ्या 
प्रत य्ेकासाठी आहे. वास्तविकपणे 
योगशास्त्र ही एक अशी सहजसुंदर 
कला आहे जीच्या माध्यमातून व्यक्ती 
आपल्यातील आतंरिक कौशल य्े आणि 
आत्मविश्वास वाढवून आरोग्यसंपन्न 
जीवनमान प्राप्त करू शकत.े त्यामुळे 
योगशास्त्रातील सर्व सूत्रांचा अगंिकार 
करणे म्हणजे एकाप्रकारे आपल्या 
जीवनशलैीत परिपर्ण बदल घडवणे 
होय.

लोकसंख य्ेच्या बाबतीत १२५ 
कोटीहून अधिक लोकसंख्या 
असणारा भारत एक मोठा देश 
आहे. देशाचा विकास हा देशातील 
नागरिकांच्या आरोग्यावर अवलंबून 
असतो. नागरिकांचे आरोग्य जर 
कमकुवत असेल तर देशाचा विकास 
मंदावतो. भारताच्या बाबतीत एकूण 
लोकसंख य्ेत सर्वाधिक लोक तरूण 

वर्गात मोडतात. ही तरूण पिढीच 
भारताच्या सर्वांगिण विकासाचा 
आधारस्तंभ आहे. त्यामुळे जर युवा 
पिढीचे आरोग्य चांगले नसेल तर 
ही बाब देशाच्या प्रगतीला बाधक 
ठरत.े सशक्त, कार्यक्षम व उत्साही 
युवापिढीला त्यांचे आयुरारोग्य 
जपण्यासाठी योगसाधनेची नितांत 
आवश्यकता आहे. आजच्या घडीला 
जगभरातील युवापिढी त्यांच्या 
आरोग्यविषयक अनेक समस्यांवर 
प्रभावी उपाय म्हणून योगशास्त्राचा 
आधार घेत आहे. सध्याच्या 
स्पर्धात्मक युगात तरूणवर्गाला 
नोकरी शिक्षण व इतरही बाबतीत 
अनेक आव्हानांना सामोरे जावे लागत े
आहे. योगाभ्यासाच्या सहजसोप्या 
पध्दतींच्या नियमित सरावातून प्रत य्ेक 
युवा स्वतःच्या शारिरीक, मानसिक, 
बौध्दिक व सामाजिक क्षमतांचा 
विकास करून दैनंदिन जीवनातील 
समस्या, ताणतणाव इ. वर मात 
करू शकण्यात यशस्वी होऊ शकतो. 
योगाच्या सरावामुळे युवकांच्या 
व्यक्तिमत्वातील चांगल्या पलैूंचा 
विकास होतो. दसुऱ्या शब्दांत सांगायचे 
झाले तर योगाच्या अगंिकारातून युवा 
पिढीच्या संपूर्ण जीवनशैलीत तसेच 
एकूणच व्यक्तिमत्वात अमूलाग्र 
बदल घडून येऊन शांत संयमी, 
विचारी व स्थितप्रज्ञ असे योगी गुण 
त्यांना प्राप्त होतात. अशी शारिरीक 
व मानसिकदृष्ट्या सशक्त युवापिढी 
देशाची खरी मानवसंपत्ती ठरत.े 

योग हे मूलत: एक आध्यात्मिक 
विज्ञान व निरामय आयुष्य 
जगण्याचे शास्त्र आहे.  योगशास्त्राच्या 
नियमित सरावातून विविध आजार 
तसेच रोगांना प्रतिबंध घालता येतो. 
त्याबरोबरच चांगले आरोग्य अबाधित 
राहिल अशी जीवनशलैीही सहज 
अगंिकारता येत.े योगसाधनेच्या 
परिपर्ण आचरणातून जीवनाच्या 

सध्याच्या स्पर्धात्मक युगात 
तरूणवर्गाला नोकरी शिक्षण 
व इतरही बाबतीत अनेक 
आव्हानांना सामोरे जावे 
लागत े आहे. योगाभ्यासाच्या 
सहजसोप्या पध्दतींच्या नियमित 
सरावातून प्रत्येक युवा स्वतःच्या 
शारीरीक, मानसिक, बौध्दिक 
व सामाजिक क्षमतांचा विकास 
करून दैनंदिन जीवनातील 
समस्या, ताणतणाव इ. वर मात 
करू शकण्यात यशस्वी होऊ 
शकतो. योगाच्या सरावामुळे 
युवकांच्या व्यक्तिमत्वातील 
चांगल्या पलैूंचा विकास होतो. 
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प्रत य्ेक बाबतीत समतोल साधता येतो 
व आपल्या दैनंदिन आयुष्यावरही 
सकारात्मक प्रभाव दिसून येतो. 
नियमित योगसाधनेमुळे व्यक्तीच्या 
वागणूकीसह त्याचे आचारविचार, 
सामंजस्य व जीवनाबाबतच्या 
एकूण दृष्टीकोनातही साधकबाधक 
विवेकीवतृ्तीचा अतंर्भाव वाढीस 
लागतो. तसेच व्यक्तीचे त्याच्या 
कुटंुबियांशी, आसपासच्या लोकांशी, 
काम व व्यवसायाशी संबंधित लोकांशी 
असलेले परस्पर संबंध सुधारण्यास 
मदत होत.े  योगाचे उपचारात्मक 
लाभ देखील जगभरातील अनेक 
वैज्ञानिक संशोधनाद्वारे सप्रमाण 
सिध्द झाले आहेत.  आज, शारीरिक 
आणि मानसिक विकार असलेल्या 
व जीवनशलैीशी संबंधित विकारांच्या 
प्रतिबंधात्मक उपचारपध्दतीत 
योगसाधनेला अनन्यसाधारण महत्व 
आहे. 

योगावरील संशोधन:

वदै्यकिय प्रयोगांतून हे सप्रमाण सिध्द 
झाले आहे की, विविध मानसिक 
आणि जीवनशलैी संबंधित विकारांच्या 
प्रभावी उपचारांत योगशास्त्र महत्वाची 
भूमिका बजावत.े असंक्रमणीय 
रोगांच्या उपचारांसाठी कोणतहेी 
दषु्परिणाम नसलेली चिकित्सापध्दती 
म्हणून योगिक उपचारपध्दतीकड े
पाहिले जात.े दैनंदिन जीवनशलैीत 
काही सकारात्मक बदल स्वीकारून 
अनेक प्रकारच्या रोगांवर नियंत्रण 
मिळवता येत.े योगिकपध्दती जसे, 
सूर्यनमस्कार, प्राणायाम, ध्यान, 
शत्कर्म इ.ना निसर्गोपचारातील 
उपवास पध्दती, आहार पध्दती, जल 
चिकित्सा, मसाज, इ.ची जोड देऊन 
व्यक्ती निश्चितपणे रोगमुक्त, निरोगी 
आणि सुखी जीवन जगू शकत.े 

 आजकाल युवापिढीला उच्च 
रक्तदाब, हृदयरोग, मधुमेह, तणाव, 
चितंा, अनिद्रा इत्यादि सारख्या 

जीवनशलैीशी निगडीत समस्यांनी 
घेरले आहे.  या संदर्भात करण्यात 
आलेल्या एका अभ्यासातून हे सिध्द 
झाले आहे नियमित योगसाधनेतून 
हदयरोगासारख्या व्याधींवर पूर्णपणे 
नियंत्रण मिळवता येत.े बायपास 
सर्जरी एन्जिओप्लास्टी सारखे क्लिष्ट 
उपाय टाळूनही योगोपचारातून 
ह्रदयरोग बरा करता येतो. योगिक 
जीवनशलैी कोणालाही सहज 
स्वीकारता येण्यासारखी असून उच्च 
रक्तदाब, ह्रदयरोग तसेच धमन्यांचे 
विकार असलेल्या रूग्णांसाठी इतर 
आधुनिक चिकित्सा पध्दतींच्या 
तुलनेने योगचिकित्सा अधिक प्रभावी 
व कमी खर्चिक आहे. 

युवकांच्या आरोग्यात आहाराला 

अनन्या साधारण महत्त्व आहे. 
'योगा: निरोगी व ताणमुक्त जीवन' 
या संशोधन प्रबंधात आचार्य आणि 
रस्तोगी यांनी असे निरिक्षण नोंदवले 
की, मोठया प्रमाणात आहाराच्या 
चुकीच्या सवयींमुळे युवा पिढीला 
आरोग्यविषक समस्या उद्भवतात. 
प्रक्रिया केलेले पदार्थ, फास्ट फूड, 
जंक फूड, उच्च कॅलरी आहार 

तसेच धूम्रपान, दारू व, ड्रग्सचे 
व्यसन आणि योग्य विश्रांती व 
व्यायामाचा अभाव इ.मुळे  मधुमेह, 
उच्च रक्तदाब, संधिवात, पाठदखुी 
तसेच मानसिक आजारांची संख्या 
दिवसेंदिवस वाढत आहे. असेही 
निरिक्षण मांडण्यात आले आहे की,  
मोठ्या संख य्ेन लोक उदासीनता, 
स्किझोफ्रे निया, अल्कोहोल आणि 
ड्रग्सचा वापर संबंधिच्या विकारांनी 
ग्रस्त आहेत. योगिक उपचारांसह 
आसन, प्राणायाम, शक्तकर्म, सूर्य 
नमस्कार, आणि ध्यान यासारख्या 
विविध पद्धतींचा अवलंब करून 
शरीर आणि मनाचे प्रभावी संतुलन 
प्राप्त करून अनेक दरु्धर व्याधींवर 
मात करता येणे शक्य आहे. 

म्हणूनच युवापिढीला 
योगसाधनेच्या माध्यमातून त्यांच्या 
आरोग्याच्या समस्यांवर प्रभावीपणे 
मात करून उत्तम कार्यक्षमता व 
निरामय आरोग्यासह देशाच्या 
प्रगतीत आपले योगदान देणे शक्य 
आहे. योगसाधनेवर आधारित 
सकारात्मक जीवनशलैीचा अवलंब 
केल्यान  युवकांच्या सकारात्मक 
वतृ्तींचा विकास होण्यास मदत होत.े 
म्हणूनच युवापिढीने, शरीर आणि 
मन उत्तम प्रकारे निरोगी व संतुलित 
राखण्यासाठी विविध योगिक 
पध्दतींच्या नियमित सराव करणे 
अतिशय आवश्यक आहे. 

nnn

लेखक डाॅ. आचार्य आणि डाॅ. रस्तोगी 
हे नवी दिल्ली येथील सेंट्रल कौन्सिल 
फॉर रिसर्च इन योग एन्ड नॅचरोपॅथी, 
येथे अनकु्रमे संचालक आणि 
सहाय्यक संचालक आहेत. 
email:ccryn.goi@gmail.com
rrastogi.2009@gmail.com

नियमित योगसाधनेतून 
ह्रदयरोगासारख्या व्याधींवर 
पूर्णपणे नियंत्रण मिळवता येत.े 
बायपास सर्जरी एन्जिओप्लास्टी 
सारखे क्लिष्ट उपाय टाळूनही 
योगोपचारातून ह्रदयरोग बरा 
करता येतो. योगिक जीवनशलैी 
कोणालाही सहज स्वीकारता 
येण्यासारखी असून उच्च 
रक्तदाब, ह्रदयरोग तसेच 
धमन्यांचे विकार असलेल्या 
रूग्णांसाठी इतर आधुनिक 
चिकित्सा पध्दतींच्या तुलनेने 
योगचिकित्सा अधिक प्रभावी व 
कमी खर्चिक आहे.
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पन्नास वर्षांपर्वी, १८  मे 
१९६७  या घातक दिवशी, 

भूमिहीनांना जमिनीचे फेरवाटप 
करण्यासाठी सशस्त्र संघर्ष करण्याच्या 
नक्सलबारी या खेड्यातल्या काही 
जणांनी सुचवलेल्या मार्गाला, पश्चिम 
बंगालमधल्या सिलिगुडी किसान 
सभेने आपला पाठिबा जाहीर केला.
सध्या ज्याचा नक्षली चळवळ म्हणून 
उल्लेख केला जातो तो नक्षलवाद 
गेल्या काही वर्षात देशाच्या इतर 
राज्यात पसरला आणि क्रू रता आणि 
हिसंाचाराचे थैमान घालत राहिला.

 अशा बंडखोरीने ग्रासलेल्या, 
अशांत प्रदेशातले युवक, असुरक्षित 
वातावरणात राहत असतात, हे लक्षात 
घेऊन, अशा प्रदेशात, विकासात्मक 
योजना आखणे आणि त्याची 
अमंलबजावणी करणे यावर  कें द्र 
सरकारने विशषे लक्ष कें द्रित केले.
सीपीआय (माओवादी) यांचे प्राबल्य 
असणाऱ्या ३४  जिल्ह्यांशिवाय 
भारताच्या ईशान य्ेकडच्या काही 
भागात आणि जम्मू काश्मीरलाही 
बंडखोरीच्या झळा बसत आहेत.या 
तीन अशांत भागातल्या युवकांसाठी, 
सरकार राबवत असलेल्या योजनांची 
विस्तृत माहिती या लेखात  देण्यात 
आली आहे. 

 अ - माओवादी कम्युनिस्टांचे प्राबल्य 
असणाऱ्या भागातल्या युवकांसाठी 
सरकारच्या योजना 

नक्षल प्रश्नाचे गांभीर्य सरकारने 
खूप आधी जाणले असले तरी 
याचा प्रभावी आणि समग्र मुकाबला 
करण्यासाठी गहृ मंत्रालयाने २००९ 
मध य्े यासाठी लेफ्ट विगं एक्सट्रॅमिस्ट 
एल डब्लू इ तुकडी स्थापन केली. 
या भागात, विकासात्मक कामे 
आणि उपक्रमाबाबत राज्य आणि 
कें द्र सरकारच्या विविध विभागात 
समन्वयाचे कामही या तुकडीकड े
सोपवण्यात आले.  परिणामी गेल्या 
काही वर्षात हा प्रश्न हाताळण्यासाठी 
अधिक एकीकृत, निर्णायक आणि 
खंबीर धोरण विकसित झाले आहे. 
नव्या एकीकृत कृती आराखड्यानसार, 
आदिवासींना मुख्य प्रवाहात 
आणण्याबरोबरच, हिसंाचाराचा कठोर 
मुकाबला करण्याचे  सरकारने ठरवले 
आहे.नक्षल विरोधातल्या लढ्यात 
अल्पावधीचे उद्दिष्ट गाठण्याचा 
निर्णय सरकारने घेतला आहे. 
जिल्हावार विकासाचा दृष्टिकोन 
बदलून आता विभाग स्तरावर 
विकासाचा आराखडा आखण्यात 
आला आहे. नक्षलवादाचे प्राबल्य 
असणाऱ्या जिल्ह्यात विकास 

 रवी पोखर्णा 

बंडखोरीने ग्रासलेला प्रदेश : युवकांसाठी उपक्रम

उपाय

अशांत प्रदेशातले युवक, असुरक्षित 
वातावरणात राहत असतात,हे लक्षात 
घेऊन,अशा प्रदेशात,विकासात्मक 
योजना आखणे आणि त्याची 
अमंलबजावणी करणे यावर  कें द्र 
सरकारने विशषे लक्ष कें द्रित केले.
सीपीआय (माओवादी) यांचे प्राबल्य 
असणाऱ्या ३४  जिल्ह्यांशिवाय 
भारताच्या ईशान्येकडच्या काही 
भागात आणि जम्मू काश्मीरलाही 
बंडखोरीच्या झळा बसत आहेत.या 
तीन अशांत भागातल्या युवकांसाठी, 
सरकार राबवत असलेल्या योजनांची 
विस्तृत माहिती या लेखात  देण्यात 
आली आहे. 
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कें द्रे उभारण्याचेही नियोजन आहे.
नक्षलग्रस्त भागात विकासाला चालना 
देण्याच्या आराखड्यानसार, पंतप्रधान 
नरेंद्र मोदी यांनी,माओवाद्यांचा 
बालेकिल्ला मानल्या जाणाऱ्या 
दंतवेाडाला भेट दिली. २४००० कोटी 
रुपयांच्या विकासात्मक प्रकल्पांचे 
उदघाटन करताना,  खांद्यावर बंदकुा 
नव ह्े तर नांगर असेल तरच विकास 
होऊ शकतो असे, पंतप्रधान म्हणाले. 
यामुळे प्रत य्ेकजण देशाच्या मुख्य 
प्रवाहात येईल.हिसंाचाराला भविष्य 
नसत.ेशांततापूर्ण उपाय हेच भविष्य 
आहे, असे पंतप्रधान म्हणतात.याच 
अनुषंगाने सरकारने, नक्षलग्रस्त 
भागातल्या युवकांसाठी,अनेक 
उपाययोजना  आखल्या आहेत.

नक्षलप्रभावीत भागात, 
युवकांसाठी, शिक्षण आणि कौशल्य 
विकासाच्या क्षेत्रात, सरकारने 
अनेक उपक्रम हाती घेतले आहेत. 
एका बाजूने सरकारने, या भागात 
आधीपासून अस्तित्वात असलेल्या 
योजनांच्या अमंलबजावणीला गती 
दिली आहे तर दसुऱ्या बाजूने,विशिष्ट 
गरजा भागवण्यासाठी, अनेक 
उपाययोजना हाती घेतल्या आहेत.  
अशिक्षित आणि बेरोजगार युवक हे 
या बंडखोरांचे  अगदी सहजसाध्य 
सावज ठरू शकतात हे लक्षात घेऊन 
या भागातल्या युवकांना शिक्षण 
देण्यासाठी सरकारने एकात्मिक 
आराखडा तयार केला आहे. सर्व 
शिक्षा अभियानाअतंर्गत, सर्व मुलांना 
निवासी शाळा सुविधा पुरवण्यात 
आली आहे. कस्तुरबा गांधी बालिका 
विद्यालयांमार्फ त, परवडणारे आणि 
दर्जेदार प्राथमिक शिक्षण मुलींना 
दिले जात आहे. राष्ट्रीय माध्यमिक 
शिक्षा अभियानाअतंर्गत माध्यमिक 

शिक्षणावर लक्ष पुरवले जात आहे.
कें द्रीय वि�ालय आणि नवोदय शाळा 
उघडल्या जात आहेत. 

प्रधानमंत्री कौशल्य विकास 
योजनेद्वारे, नक्षल प्रभावित ३४ 
जिल्ह्यांपकी प्रत य्ेक जिल्ह्यात १६० 
युवकांना कौशल्य विकास मंत्रालय, 
प्रशिक्षण देत आहे. राज्य सरकारही 
युवकांसाठी,सकारात्मक वातावरण 
आणि संधी निर्माण करण्यासाठी 
महत्वाची भूमिका बजावत आहेत. 
छत्तीसगड सरकारने या भागात 
उपजीविकाविषयक महावि�ालये सुरु 
केली आहेत. याशिवाय, प्रयास या 

आपल्या संस थ्ेमार्फ त, स्पर्धात्मक 
परीक्षांसाठी युवकांना घडवले जात 
आहे. पाचही जिल्ह्यात नक्षलवादाचा 
जोर असलेल्या बस्तर या भागाने 
२०१६ या वर्षात आयआयटीला २७ 
वि�ार्थी पाठवले. 'नक्षलवादाचा प्रभाव 
असलेल्या ३४ जिल्ह्यात कौशल्य 
विकास' या योजनेअतंर्गत, नऊ 
राज्यातल्या ३४ जिल्ह्यापकी प्रत य्ेक 
जिल्ह्यात एक आय टी आय आणि 
दोन कौशल्य विकास कें द्रे कार्यान्वित 
करण्यासाठी कौशल्य विकास आणि 
उ�ाेजकता मंत्रालय प्रयत्न करत 
आहे.

झारखंड पोलिसांनी, 
नक्षलप्रभावीत पलामू या भागातल्या 
बालकांसाठी,अतिशय वैशिष्ट्यपूर्ण 
उपक्रम हाती घेतला आहे. 'तारे जमी 
पर' असे या उपक्रमाचे नाव असून 
पोलीस, त्याअतंर्गत, पुस्तके, वह्या,  
कपड,ेबूट,अशा वस्तू पलामू जिल्ह्याचे 
मुख्यालय असलेल्या दालटोनगंज 
इथल्या रहिवाश्यांकडून गोळा करतात 
आणि वंचित स्थानिक मुलांना त्याचे 
फेर वाटप करतात.  

कौशल्य विकासासह घेतलेले 
शिक्षण हे रोजगारासाठी आणि 
चरितार्थासाठीच्या संधींकरिता 

 नक्षलवादाचा जोर असलेल्या 
बस्तर या भागाने २०१६ या 
वर्षात आयआयटीला २७ वि�ार्थी 
पाठवले. 'नक्षलवादाचा प्रभाव 
असलेल्या ३४ जिल्ह्यांत कौशल्य 
विकास' या योजनेअतंर्गत, नऊ 
राज्यातल्या ३४ जिल्ह्यांपैकी 
प्रत्येक जिल्ह्यात एक आय 
टी आय आणि दोन कौशल्य 
विकास कें द्रे कार्यान्वित 
करण्यासाठी कौशल्य विकास 
आणि उ�ाेजकता मंत्रालय 
प्रयत्न करत आहे.
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l	पर्यटन  – सहल संचालक,हॉटेल्स, 
राहण्याची घरगुती सोय, टॅक्सी, 
पर्यटन स्थळे  इत्यादी	

l	सुश्रुषा,  निम वदै्यकीय

l	तंदरुुस्ती आणि सौंदर्य 	

l	फॅशन डिझायनींग आणि कपड,े 
हातमाग विणकर 	

l	अत्यावश्यक तंत्रज्ञान - 
इलेक्ट्रिशियन, नळ जोडणी आणि 
संबंधित कामे, ए सी दरुुस्त 
करणे, फ्रीझ, मोबाइल दरुुस्ती 
इत्यादी 

l	ऑटोमोबाईल - फिटर,टर्नर,जोडणी 
करणे

l	कोणत्याही क्षेत्रात रोजगार 
मिळवण्यासाठी आवश्यक संवाद 
आणि इतर कौशल्य 	

l	किरकोळ विक्री 	

l	हवाई क्षेत्र – विमान कर्मचारी,हवाई 
सुंदरी,

याशिवाय ईशान य्ेकडच्या 
राज्यात स्टार्ट अप्सना प्रोत्साहन 
मिळावे यासाठी ईशान य्ेकडच्या 

ईशान्येकडच्या राज्यात स्टार्ट 
अप्सना प्रोत्साहन मिळावे यासाठी 
ईशान्येकडच्या विभागासाठीचे 
मंत्रालय आणि नॉर्थ ईस्टर्न 
डवे्हलपमेंट कॉर्पोरेशन, १०० 
कोटी भांडवल असलेला निधी 
उभारत आहेत. अन्न प्रक्रिया, 
आरोग्य, पर्यटन, किरकोळ क्षेत्र, 
यासारख्या क्षेत्रातल्या स्टार्ट 
अप्सना या निधीमुळे चालना 
मिळेल. एस एस ए  आणि 
रुसा अर्थात  राष्ट्रीय उच्चस्तर 
शिक्षा अभियान यामार्फ त अनेक 
शकै्षणिक सुधारणा सुरु करण्यात 
आल्या आहेत.

पोषक असून त्यामुळे या भागातला 
युवक अशा हिसंक चळवळीकड े
वळण्यापासून लांब राहतो हे कें द्र 
आणि राज्यसरकारांनी जाणले आहे. 
हा आराखडा अशा पद्धतीने  योग्य 
रीतीने अमलात आणला जात आहे. 

ब- ईशान्येकडील बंडखोरीने 
ग्रासलेल्या भागातल्या युवकांसाठी 
सरकारच्या योजना 

 भारताचा  ईशान्य भाग हा 
भौगोलिक धोरणात्मक दृष्ट्या 
देशासाठी महत्वाचा आहे. दरु्दैवाने 
देशाच्या स्वातंत्र्यापासून या 
भागाला बंडखोरी, अस्थैर्य, आणि 
सामाजिक अशांततनेे  घेरले आहे.या 
पार्श्वभूमीवर ईशान य्ेकडच्या अशांत 
भागातल्या युवकांसाठी सरकारने 
अनेक  उपाययोजना हाती घेतल्या 
आहेत. ईशान य्ेकडच्या भागाच्या 
विकासासाठीचे मंत्रालय,ईशान्य 
भागासाठीच्या योजनांसंदर्भात केन्द्र 
सरकारच्या संबंधित विभागांशी 
समन्वय साधत आहे. ईशान य्ेकडच्या 
काही राज्यात, मुख्यमंत्र्यांच्या 
अध्यक्षतखेाली, सुकाणू समिती 
आणि  औ�ाेगिक प्रतिनिधींसह 
कौशल्य मंत्रालयाने राज्य कौशल्य 
विकास अभियान राबवण्याचे 
ठरवले आहे. सरकारी आय टी आय 
आणि खाजगी एजन्सीच्या मदतीने 
युवकांना प्रशिक्षित करण्यासाठी हे 
अभियान कार्यरत आहे.याशिवाय 
युवकांना कौशल्य प्रदान करण्यासाठी, 
राज्य उपजीविका अभियान आणि 
(राष्ट्रीय शहरी उपजीविका अभियान) 
एनयुएलएम योजनाही राबवण्यात 
येत आहे. 

प्रशिक्षणासाठी ही क्षेत्रे निवडण्यात 
आली आहेत: -

l	आतिथ्य  - (पाक कला, अन्न 
आणि पेये, पेस्ट्री) 		

विभागासाठीचे मंत्रालय आणि नॉर्थ 
ईस्टर्न डवे्हलपमेंट कॉर्पोरेशन, १०० 
कोटी भांडवल असलेला निधी उभारत 
आहेत. अन्न प्रक्रिया, आरोग्य, 
पर्यटन, किरकोळ क्षेत्र, यासारख्या 
क्षेत्रातल्या स्टार्ट अप्सना या निधीमुळे 
चालना मिळेल. एस एस ए  आणि 
रुसा अर्थात  राष्ट्रीय उच्चस्तर शिक्षा 
अभियान यामार्फ त अनेक शकै्षणिक 
सुधारणा सुरु करण्यात आल्या आहेत.

ईशान्य विभागाच्या विकासासाठीचे 
मतं्रालय, या भागातल्या औ�ाेगिक 
आणि रोजगार निर्मिती करणाऱ्या 
अन्य कारखान्यांना अनदुानाच्या 
रूपाने प्रोत्साहन देत आहे.याच्या 
अमंलबजावणीसाठी,या मतं्रालयाने 
नॉर्थ ईस्टर्न डवे्हलपमेंट फायनान्स  
कॉर्पोरेशनला केलेल्या मदतीमळेु अशा 
कारखान्यांना उच्च व्याजदर अनदुान 
घटकामळेु अधिक रोजगाराच्या सधंी 
उपलब्ध होणार आहेत. 

क - जम्मू काश्मीर मधल्या 
दहशतवादी गटांमुळे बाधित झालेल्या 
युवकांसाठी सरकारी योजना 

जम्मू काश्मीरमधल्या तीन 
दशकांच्या अशांततचेी, मूळे 
भारताच्या स्वातंत्र्याच्या आधीच्या 
काळात आहेत. इथल्या युवकांना 
कौशल्य प्रदान करण्यासाठी आणि 
त्यांना उपजीविकेची संधी उपलब्ध 
करून देण्यासाठी, कें द्र सरकार आणि 
राज्य सरकार  सध्या एकत्रित काम 
करत आहेत.  

यापकैी लोकप्रिय काही उपाययोजना 
या आहेत:- 

उडान - जम्मू काश्मीरसाठी स्पेशल 
इंडस्ट्री इनिशिएटिव्ह (एस आय आय) 
याची अमंलबजावणी राष्ट्रीय कौशल्य 
विकास महामंडळाकडून केली जात 
असून त्याला गहृ मंत्रालयाचे आर्थिक 
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पाठबळ लाभले आहे. इथल्या युवकांना 
कॉर्पोरेट संधी मिळाव्यात आणि 
या राज्यात असलेल्या कौशल्याचा 
देशाला लाभ व्हावा हा याचा उद्देश 
आहे.या योजनेला अभूतपूर्व प्रतिसाद 
मिळाला असून त्याचा लक्षणीय उत्तम 
परिणाम जाणवत आहे. 

सद्भावना - हे आणखी 
एक अतिशय यशस्वी अभियान 
आहे  सद्भावना आणि सैन्यदल 
हे अभियान चालवत आहे.या 
अभियानाअतंर्गत सनै्यदल, जम्मू 
काश्मीरच्या युवकांसाठी अनेक 
महत्वाचे कार्यक्रम राबवत.े शकै्षणिक 
उपक्रमाअतंर्गत, सनै्यदल सदिच्छा 
शाळा, सुमारे एक लाखांहुन अधिक 
विद्यार्थ्यांना माध्यमिक स्तरावरचे 
शिक्षण पुरवत आहेत. राज्यात, 
लष्करामार्फ त चालवल्या जाणाऱ्या 
शाळांत  सध्या १४००० हुन अधिक 
विद्यार्थी शिक्षण घेत आहेत आणि 
राज्यातली  १००० पेक्षा जास्त 
मुले लष्कराच्या स्कॉलरशिप द्वारे 
राज्याबाहेरच्या संस्थात अभ्यास 
करत आहेत. सद्भावना  या 
उपक्रमाअतंर्गत सैन्यदल, राष्ट्रीय 
एकता सहल आयोजित करत.ेयामध य्े 
विद्यार्थ्यांना देशाच्या इतर राज्यांना 
भेट देण्याची संधी मिळत े आणि 
तिथल्या संस्कृ तीचा परिचय करून 
घेता येतो. देशाचे सुजाण नागरिक 
बनण्याच्या प्रेरणेने भारून हे विद्यार्थी 
परततात. या योजनेद्वारे २०० सहली 
आयोजित करण्यात आल्या ,त्याचा 
आतापर्यंत ५००० पेक्षा जास्त लोकांना 
लाभ झाला. सनै्यदल, या राज्यात 

तर राज्यातल्या २६ मुले आणि २ 
मुलींनी आयआयटी - जेईई मुख्य 
परीक्षा २०१७ मध य्े यश मिळवून 
सुपर ४० चे आधीचे सर्व विक्रम 
मोडीत काढले.सनै्यदलाच्या, काश्मीर 
सुपर ४० चा ७८ टक्के   निकाल ही  
देशातल्या आयआयटी मार्गदर्शन 
कें द्राची सर्वोत्कृ ष्ट  कामगिरी आहे. 

हिमायत - ग्रामीण विकास 
मंत्रालयामार्फ त चालवल्या जाणाऱ्या 
कें द्र सरकारच्या दीन दयाळ उपाध्याय 
ग्रामीण कौशल्य योजनेतून, जम्मू 
काश्मीर मधल्या १.२४ लाख 
स्थानिक युवकांना रोजगारकें द्री 
व्यवसायाभिमुख अभ्यासक्रमाद्वारे 
प्रशिक्षण देण्याचे प्रयत्न  आहेत. 

बंडखोरीने ग्रासलेल्या भागातल्या 
युवकांच्या, सशक्तीकरणासाठी, 
ज्यायोगे हे युवक स्वतःच्या भागाच्या 
आणि पर्यायाने देशाच्या विकासात 
योगदान देण्यासाठी प्रेरित व्हावेत 
यासाठी, कें द्र आणि राज्य सरकार 
समन्वयाने काम करत आहेत.

nnn

लेखक रामभाऊ म्हाळगी प्रबोधिनीच्या 
दिल्ली कार्यालयाचे प्रमखु आहेत. 
email:ravi.pokharna@gmail.com

 युवकांना मार्गदर्शन करण्यासाठी 
सनै्यदल, प्रशिक्षणासाठीचा आपला 
भागीदार, सेन्टर फॉर सोशल 
रिस्पॉन्सिबीलीटी अँड लर्निंग 
आणि पेट्रोनट एल एन जी यांच्या 
सहकार्यान काश्मीर सुपर ४० हा 
उपक्रम चालवत आहे. यावर्षी तर 
राज्यातल्या २६ मुले आणि २ 
मुलींनी आयआयटी - जेईई मुख्य 
परीक्षा २०१७ मध्ये यश मिळवून 
सुपर ४० चे आधीचे सर्व विक्रम 
मोडीत काढले.सनै्यदलाच्या, 
काश्मीर सुपर ४० चा ७८ टक्के   
निकाल ही  देशातल्या आयआयटी 
मार्गदर्शन कें द्राची सर्वोत्कृ ष्ट  
कामगिरी आहे. 

पात्र आणि इच्छु क उमेदवारांना 
व्यावहारिक कौशल्य प्रदान 
करण्यासाठी,व्यावसायिक प्रशिक्षण 
केन्द्रे आणि महिला सबलीकरण 
कें द्रेही चालवत.े राज्याच्या दरु्गम 
भागात राहणाऱ्या जनतचेे जीवनमान 
सुधारण्यासाठी, सनै्यदलाच्या 
स्वतःच्या निधीतून जनस्नेही प्रकल्प 
राबवले जातात. 

जम्मू काश्मीर मधे आणखी 
महत्वाचा आणि अतिशय उपयुक्त 

असा उपक्रम फक्त सनै्यदलच 
राबवत.ेअभियांत्रिकी प्रवेश परीक्षेसाठी, 
जम्मू काश्मीरच्या युवकांना 
मार्गदर्शन करण्यासाठी सनै्यदल, 
प्रशिक्षणासाठीचा आपला भागीदार, 
सेन्टर फॉर सोशल रिस्पॉन्सिबीलीटी 
अडँ लर्निंग आणि पेट्रोनट एल एन 
जी यांच्या सहकार्यान काश्मीर सुपर 
४० हा उपक्रम चालवत आहे. यावर्षी 
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जेव्हा विद्यमान सरकारने 
सत्ता हाती घेतली तवे्हा 

अगणित अपेक्षांची अंतरप्रवाही 
कल्पना ही उत्तम प्रशासन हीच 
होती. या अपेक्षांमध य्े महागाई आणि 
किंमत वाढ, दैनंदिन व्यवहारामधील 
भ्रष्टाचार, निकटवर्तीयांचा भांडवलवाद  
अशा ज्वलंत प्रश्नांचा समावेश 
होता. अर्थमंत्र्यांनी आपल्या २०१७-
१८ च्या अर्थसंकल्पीय भाषणात 
सांगितल्याप्रमाणे सरकारचे उद्दिष्ट 
खालीलप्रमाणे आहे 

-प्रशासनाकडून तारतम्य ठेवून 
धोरण आणि प्रणाली आधारित 
प्रशासन 

-पक्षपातीपणापासून लांब जात 
पारदर्शकता आणि निर्णय प्रक्रियत 
वस्तुनिष्ठता 

-सरसकट आणि ढिसाळ 
हक्कदारीकडून लक्ष्यीत वितरणाकड े 

--अनौपचारिक अर्थव्यवस थ्ेकडून  
औपचारिक अर्थव्यवस्था 

या परिप्रेक्ष्यात गेल्या काही 
वर्षांतील भारताच्या विकासाच्या 
मार्गक्रमणाचे विश्लेषण करावे लागेल.  
विकास म्हणजे नेमके काय? आपला 
विकास समावेशक आणि समन्यायी 

नोबेल पुरस्कार विजेत े अमर्त्य 
सेन यांनी सातत्यान ही  भूमिका 
मांडली आहे की वाढीचा दर हा 
आर्थिक प्रगती मोजण्याचा अत्यंत 
मूर्ख आणि बहिष्कृ त असा मार्ग आहे. 
सेन आणि बेल्जियम मध्ये जन्मलेले 
भारतीय अर्थतज्ञ जीन दिएझ यांनी 
१९९५ मध्येच असा इशारा देऊन 
ठेवला आहे की वाढीला चालना 
देणाऱ्या सुधारणा महत्वाच्या असल्या 
तरीही आत्यंतिक गरिबांचे राहणीमान 
सुधारण्यासाठी पुरेशा नाहीत, जात 
आणि लिगंभेदाची उतरंड उध्वस्त 
करून रोजगार निर्मितीची तर गोष्टच 
दरू. 

आहे का? विकासाचे धोरण 
अधिक समग्र आणि सर्वसमावेशक 
होण्यासाठी आपल्याला त्यावर पुन्हा 
काम करण्याची गरज आहे का? 
स्पष्टपणे सार्वजनिक गंुतवणुकीची 
दिशा आणि दर्जावर बरेच काही 
अवलंबून आहे. 

नोबेल पुरस्कार विजेत े अमर्त्य 
सेन यांनी सातत्यान ही भूमिका 
मांडली आहे की वाढीचा दर हा 
आर्थिक प्रगती मोजण्याचा अत्यंत 
मूर्ख आणि बहिष्कृ त असा मार्ग 
आहे. सेन आणि बेल्जियम मध य्े 
जन्मलेले भारतीय अर्थतज्ञ जीन 
दिएझ यांनी १९९५ मध य्ेच असा 
इशारा देऊन ठेवला आहे की वाढीला 
चालना देणाऱ्या सुधारणा महत्वाच्या 
असल्या तरीही आत्यंतिक  गरिबांचे 
राहणीमान सुधारण्यासाठी पुरेशा 
नाहीत, जात आणि लिगंभेदाची 
उतरंड उध्वस्त करून रोजगार 
निर्मितीची तर गोष्टच दरू. राहणीमान 
सुधारण्यासाठी शिक्षण आणि 
आरोग्याबाबत सार्वजनिक धोरणात 
आमुलाग्र बदलाची जोड द्यायला हवी, 
असे त्यांनी लिहिले आहे. 

मानवी विकास प्रत य्ेकापर्यंत 
पोहोचण्यासाठी विकास समावेशक 

विश्लेषण
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असायला हवा आणि एकमेकांना 
पाठींबा देणारे खालील चार खांब 
असले पाहिजेत- रोजगारप्रणीत 
विकास धोरणावर विचार करणे, 
आर्थिक सामावेशकतते वदृ्धी, मानवी 
विकासाच्या प्राधान्यमध य्े(शिक्षण 
आणि आरोग्य) गंुतवणूक आणि 
उच्च परिणाम घडवणाऱ्या बहुमितीय 
उपाययोजना.  

मानवी विकास हा प्रत य्ेक 
नागरिकाची निरोगी व शिक्षित 
नागरिक म्हणून त्याच्या संपूर्ण 
क्षमतपेर्यंत पोहोचण्याचे सामर्थ्य 
सुचवतो. युएनडीपी मानवी 
विकास अहवालात मानवी विकास 
निर्देशांकाच्या आधारावर देशांचे 
मूल्यमापन केले जात े(ज्यात पुढील 
घटकांचा उपयोग करून शिक्षण, 
आरोग्य आणि उत्पन्न यांचा नकाशा 
तयार केला जातो: शिक्षणासाठी 
लहान मुलांसाठी शाळेची अपेक्षित 
वर्षे आणि प्रौढांसाठी सरासरी शाळेची 
वर्षे, आरोग्यासाठी मुलांचे आयुर्मान 
आणि उत्पन्नासाठी एकूण राष्ट्रीय 
उत्पन्न), त्यात मध्यम मानवी 
विकास निर्देशांक वर्गवारीत भारताला 
१८८ देशांच्या यादीत १३० वे स्थान 
दिले आहे. भूतान १३२ तर बांगलादेश 
१४२ व्या स्थानी आहे. श्रीलंका आणि 
चीनमध य्े अत्यंत उच्च मानवी 
विकास निर्देशांक असून त्यांचे स्थान 
अनुक्रमे ७३ वे आणि ९० वे आहे. 
नेपाळ १४५ तर पाकिस्तान १४७ व्या 
स्थानी असून निम्न मानवी विकास 
निर्देशांक वर्गावारीत त ेदेश मोडतात. 
मानवी विकासात एक उदाहरण 
म्हणून दाखवण्यापासून भारत 
कित य्ेक मलै दरू आहे. 

भारताच्या अत्युच्च विकासदराची 

चर्चा देशातील असमानता आणि 
गरिबीच्या उच्च दराला लपवणारी 
आहे. क्रे डीट सुईस्से ग्लोबल वेल्थ 
डटेाबुक २०१४ नुसार उर्वरित जगाच्या 
विपरीत देशातील एक टक्का 
श्रीमंतांच्या संपत्तीचा वाटा वाढत आहे 
आणि आता त्यांच्याकड े देशातील 
जवळपास निम्मी संपत्ती आहे. 
२००० पासून सर्वोच्च दहा लोकांच्या 
संपत्तीचा वाटा एक दशांशाने वाढला 
आहे. 

यावरून हे स्पष्ट होत े की, 
मानवी विकासातील गंुतवणूकीशिवाय 
विकास हा अशाश्वत आणि अनैतिक 
आहे. शिक्षणासाठी नावनोंदणी 
करण्याचे प्रमाण वाढत असले तरी 
असर या संस थ्ेच्या वार्षिक अहवालात 
शिक्षणाचा परिणाम प्राथमिक 
स्तरावरील विद्यार्ध्यामध य्ेही 
अजूनही दिसलेला नाही, असे चित्र 
स्पष्ट झाले आहे. स्वच्छता आणि 
आरोग्य सेवांकड ेलक्ष देण्याची गरज 
आहे. सरकारने यासाठी योजना सुरु 
केल्या असल्या तरीही परिणामांच्या 

संदर्भात अजून खूप मोठा पल्ला 
गाठायचा आहे. 

शिक्षण 

१० लाख ४० हजार शाळा, 
४५,००० महाविद्यालये आणि ७०० 
हून अधिक विद्यापीठे असलेला भारत 
जगातील सर्वात मोठा देश असूनही 
एकूण राष्ट्रीय उत्पन्नाच्या फक्त ४ 
टक्के  खर्च शिक्षणावर करतो. भारत 
३० कोटी विद्यार्थ्यांना शिक्षण पुरवतो 
जे देशाला मानवी भांडवलाचा लाभ 
मिळवून देण्यात मदत करतात. 

धोरण ठरवणे आणि शिक्षणातील 
सुधारणांच्या अमंलबजावणीतील 
राज्यांची मध्यवर्ती भूमिका लक्षात 
घेऊन मनुष्यबळविकास मंत्रालय 
शिक्षणावरील कें द्रीय सल्लागार 
मंडळाची (CABE) नियमित बठैक 
घेत असून हे मंडळ संयुक्त व 
शिक्षणावरील सर्वोच्च सल्लागार 
मंडळ आहे. 

CABEच्या माध्यमातून कें द्र 
व राज य्े यांच्यात सहमतीने सर्व 
सुधारणा उपाययोजना केल्या जातात. 

प्राथमिक व दयु्यम शिक्षण 

सध्या मोफत आणि सक्तीच्या 
शिक्षणाचा हक्क  देणारा  कायदा 
(RTE), सर्व शिक्षा अभियान 
(SSA), राष्ट्रीय माध्यमिक शिक्षा 
अभियान (RMSA), शाळांमधून 
माहिती संप्रेषण तंत्रज्ञान, शिक्षक 
शिक्षणावरील कें द्र पुरस्कृ त योजना 
(CSSTE), शाळा सिद्धी, राष्ट्रीय 
अविष्कार अभियान आदि राबवण्यात 
येत आहेत ज्यामध य्े प्राथमिक आणि 
दयु्यम शिक्षणातील सुधारणांची 
परिकल्पना केली जात.े 

मानवी विकास निर्देशांक वर्गवारीत 
भारताला १८८ देशांच्या यादीत १३० 
वे स्थान दिले आहे. भूतान १३२ तर 
बांगलादेश १४२ व्या स्थानी आहे. 
श्रीलंका आणि चीनमध्ये अत्यंत 
उच्च मानवी विकास निर्देशांक 
असून त्यांचे स्थान अनुक्रमे ७३ वे 
आणि ९० वे आहे. नेपाळ १४५ तर 
पाकिस्तान १४७ व्या स्थानी असून 
निम्न मानवी विकास निर्देशांक 
वर्गावारीत त ेदेश मोडतात. मानवी 
विकासात एक उदाहरण म्हणून 
दाखवण्यापासून भारत कित्येक 
मलै दरू आहे.
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उच्च शिक्षण 

देशातील उच्च शिक्षणाचा दर्जा 
सुधारण्यासाठी राष्ट्रीय उच्चतर 
शिक्षा अभियान, जागतिक शैक्षणिक 
महाजाल पुढाकार, संशोधन, 
नाविन्यपर्ण उपक्रम व तंत्रज्ञान 
परिणाम, तांत्रिक शिक्षण दर्जा सुधारणा 
कार्यक्रम, शिक्षक व शिक्षणावरील 
पंडित मदनमोहन मालवीय राष्ट्रीय 
मोहीम, study webs of active 
Learning for Young Aspiring 
Minds (SWAYAM), Natiional 
Digital Library, कॅम्पस कनेक्टिंग 
कार्यक्रम, उच्चतर अविष्कार 
अभियान, उन्नत भारत अभियान 
असे कार्यक्रम अमलात आणले जात 
आहेत . उच्च आणि तंत्र शिक्षणातील 
दर्जा सुधारण्यासाठी विद्यापीठ 
अनुदान आयोगाकडून तसेच AICTE 
कडून विविध पुढाकार घेतले जात 
आहेत. 

स्वंयम हे व्यापक खुले ऑनलाईन 
अभ्यासक्रम शिकविण्यासाठी आईटी 
व्यासपीठ असून त्याद्वारे सर्वोत्कृ ष्ट 
ओंनलाईन शिक्षण पुरवले जात असून 
त्यात विषयांचा पल्ला व्यापक असून 
उच्च माध्यमिक शाळा, महाविद्यालये 
आणि विद्यापीठ यामधून शिकवले 
जात आहेत आणि देशाच्या अतिदरुवर 
असलेल्या भागातील विद्यार्थी त े
शिक्षण घेऊ शकतात. भारतातील 
उच्च शिक्षण संस्थांमध य्े अभ्यासक्रम 
शिकवण्यासाठी परदेशी तज्ञांना 
आणून सर्वोत्कृ ष्ट आतंरराष्ट्रीय 
अनुभवाचा फायदा करून देण्यासाठी 
भारत सरकारने Global Initiative 
for Academic Network (GIAN) 
उपक्रम सुरु केला आहे. राष्ट्रीय 
डिजिटल लायब्ररी (NDL) हा नुकताच 

सुरु केलेला उपक्रम असून त्याचा 
उद्देश्य देशातील सर्व उच्च शिक्षण 
संस्थांना ओनंलाईन शकै्षणिक स्त्रोत 
उपलब्ध व्हावेत हा असून त्यासाठी 
देशातील आणि परदेशातील सर्व 
डिजिटल लायब्ररी स्त्रोत एकमेकांशी 
जोडले गेले आहेत. देशातील हे सर्वात 
मोठे ज्ञान भांडार बनण्याची शक्यता 
आहे. सध्या  NDL कड ेभारत आणि 
परदेशातील मिळून ७० भाषांतील ६४ 
लाख २३ हजार पुस्तके, नियतकालिके, 
जर्नल्स, ऑडीओ बुक्स, १८,००० ई 
जर्नल्सचा साठा असून ३६१७ संस्था 

जोडल्या गेल्या आहेत, तर ५ लाख 
७५ हजार विद्यार्थ्यांनी नोंदणी केली 
आहे. दर्जेदार शिक्षण पुरवण्यासाठी 
महत्वाचे असलेल्या प्राध्यापक 
आणि वाचनालय स्त्रोतांच्या अपुरा 
उपलब्धतवेर मात करण्यासाठी हे 
उपाय योजले आहेत. 

उच्च शकै्षणिक संस्थांमधील 
स्पर्धात्मकता सुधारण्यासाठी 
national institutional Ranking 

Framework (NIRF) सुरु केली 
आहे. नुकत्याच सादर करण्यात 
आलेल्या अर्थसंकल्पात ज्या घोषणा 
केल्या आहेत त्यांचा रोख युजीसीतील 
प्रशासकीय आणि शकै्षणिक अधिक 
स्वायत्ततलेा चालना देण्याकड ेआणि 
परिणामांवर आधारित प्रमाणन, प्रतिष्ठा 
आधारित कार्यक्रम यासाठी सुधारित 
चौकट, माहिती तंत्रज्ञान क्षेत्राला 
लाभ व स्वंयमच्या माध्यमातून ३५० 
ओंनलाईन अभ्यासक्रम सुरु करून 
उच्च शिक्षण संस्थांमध य्े सर्व प्रवेश 
परीक्षा घेण्यासाठी एक राष्ट्रीय चाचणी 
संस्था स्थापन करण्याकड ेहोता. 

नवीन शकै्षणिक धोरण 

सध्या नवीन शकै्षणिक धोरण 
ठरवण्याची प्रक्रिया हाती घेण्यात आली 
असून परीक्षा, प्रशासन, नियमन, 
शिक्षक, प्राध्यापक व शाळांचा दर्जा, 
साक्षरता आणि जीवनभर शिक्षण, 
कौशल्य व रोजगारक्षमता, दर्जाची 
हमी, अांतर्राष्ट्रीयीकरण, संशोधन, 
अभ्यासक्रम, नाविन्यपर्ण संशोधन  
आदीमध य्े अनेक सुधारणा सुचवल्या 
जाण्याची शक्यता आहे. ज्यामुळे 
समाजाच्या सर्व थरातील लोकांना 
दर्जेदार शिक्षण समन्यायी पद्धतीने 
मिळू शकेल. 

आर्थिक वाढ आणि सामाजिक 
परिवर्तनासाठी शिक्षण हाच 
कळीचा घटक आहे. सध्याच्या 
जागतिकीकरणाच्या युगात शिक्षण 
केवळ सक्षमीकरण आणि सामाजिक 
न्याय यासाठी आवश्यक घटक म्हणून 
पाहिले जात नाही तर व्यक्ती आणि 
राष्ट्रे यांच्या अस्तित्वासाठी प्राथमिक 
गरज म्हणूनही पाहिले जात आहे. 

नुकत्याच सादर करण्यात 
आलेल्या अर्थसंकल्पात ज्या 
घोषणा केल्या आहेत त्यांचा 
रोख युजीसीतील प्रशासकीय 
आणि शकै्षणिक अधिक 
स्वायत्ततलेा चालना देण्याकड े
आणि परिणामांवर आधारित 
प्रमाणन, प्रतिष्ठा आधारित 
कार्यक्रम यासाठी सुधारित 
चौकट, माहिती तंत्रज्ञान क्षेत्राला 
लाभ व स्वंयमच्या माध्यमातून 
३५० ओनंलाईन अभ्यासक्रम सुरु 
करून उच्च शिक्षण संस्थांमध्ये 
सर्व प्रवेश परीक्षा घेण्यासाठी एक 
राष्ट्रीय चाचणी संस्था स्थापन 
करण्याकड ेहोता. 
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आरोग्य 

आरोग्य परिणामांबाबत आमची 
कामगिरी संमिश्र आहे. जागतिक 
तुलनेच्या साच्यात भारताने 
आयुष्मानाच्या बाबतीत वाजवीदृष्ट्या 
चांगली कामगिरी केली आहे तर 
मतृ्युदर घटवण्यासाठी असामान्य 
कामगिरी केली आहे. परंतु बालमतृ्यू 
दर, मात ृ मतृ्यू दर अशा कळीच्या 
आरोग्य परिणामांबाबत तुलना केली 
असता आम्हाला खूप मोठा पल्ला 
गाठायचा आहे. शिक्षणाचा अभाव, 
लिगंभेद, आणि अफाट लोकसंख्या 
यांचे योगदान आजाराचे प्रमाण 
वाढण्यात लक्षणीय आहे. 

सुरक्षित पिण्याचे पाणी आणि 
पर्यावरणीय स्वच्छतचेा अभाव, 
कुपोषण आणि खराब राहणीमान 
तसेच खबरदारीची आणि गुणकारी 
उपचार पद्धतीची मर्यादित उपलब्धता 
यामुळे भारतात आजारांचा बोजा 
खूप जास्त आहे. तरीसुद्धा, स्वछ 
भारत अभियान, राष्ट्रीय आरोग्य 
मोहीम, मिशन इंद्रधनुष यासारखे 
वाढीव लसीकरण उपाय, महिन्याच्या 
ठराविक दिवशीचे   गर्भवती स्त्रियांची 
काळजी घेणारे मोफत इलाज, तंबाखू 
नियंत्रण आणि डेंगू प्रतिकार कार्यक्रम 
हे काही पुढाकार आहेत ज्यांचा उद्देश्य 
भारतीय वदै्यकीय सुश्रुशा प्रणालीची 
संपूर्ण पुनर्तपासणी करण्याचा आहे. 

२०१७ च्या कें द्रीय अर्थसंकल्पात 
काला आजार आणि फिलेरिया 
कृमींच्या संसर्गामुळे होणारा आजार 
२०१७ पर्यंत, कुष्ठरोग २०१८ पर्यंत, 
गोवर २०२० पर्यंत समूळ नष्ट 
करण्याची महत्वाकांक्षी कृती योजनेची 
रूपरेषा दिली असून २०२५ पर्यंत क्षय 
रोगाचे निर्मुलन करण्याचे आणखी 

महत्वाकांक्षी लक्ष्य निर्धारित केले 
आहे. अशा संसर्गजन्य रोगांपासून 
देशापुढे असलेले आव्हान पाहता ही 
कृती योजना कितपत वास्तववादी 
आहे? यासाठी दिलेला सार्वजनिक 
निधी कृती योजना राबवून लक्ष्य 
साध्य करण्यासाठी वास्तववादाशी 
जुळतो का? आमच्या देशात खराब 
आरोग्य परिणामांसाठी प्रमुख कारण 
हे सुमार दर्जाची वितरण व्यवस्था 
हेच आहे. दसुरे कारण म्हणजे 

सरकारकडून सातत्यान दिला जाणारा 
अपुरा निधी आहे. आरोग्य क्षेत्रावरील 
सार्वजनिक निधीचे प्रमाण जीडीपीच्या 
१.२ टक्के  आहे. वास्तवात गेल्या 
पाच वर्षात आरोग्य योजनांवरील कें द्र 
सरकारच्या निधीत सातत्यान घसरण 
होत गेलेली पाहायला मिळत.े 

तंत्रज्ञानात झालेल्या प्रगतीमुळे 
देशातील आरोग्य सेवा सुविधांमध य्े 
सुधारणा झालेली असू शकेल परंतु 
अद्यापही ती परवडणाऱ्या किमतीत 

सर्वांना उपलब्ध नाही. अखेरचे 
आरोग्य धोरण मंजूर झाल्यानंतर 
१५ वर्षांनी सरकारच्या अगदी ताज्या 
म्हणजे २०१७ मधील राष्ट्रीय आरोग्य 
धोरणाचा उद्देश्य देशाच्या सर्व लोकांना 
स्वस्त आणि दर्जेदार आरोग्य 
सुविधा पुरवणे हाच आहे. नवीन 
आरोग्य धोरण २०१७ मध य्े आरोग्य 
सेवांमध य्े गुंतवणूक व निधीपुरवठा 
याचा प्राधान्यक्रम निश्चित केला 
आहे. सामाजिक, आर्थिक आणि 
तांत्रिक बदलांना सामोरे जाताना 
सार्वजनिक आरोग्य प्रणाली नव्यान 
मजबूत करण्याचा प्रयत्न केला आहे. 
खासगी क्षेत्राशी भागीदारी मजबूत 
करण्याकडहेी लक्ष दिले आहे.

राष्ट्रीय आरोग्य धोरण २०१७ चा 
प्राथमिक उद्देश्य आरोग्य व्यवस थ्ेत 
गुंतवणूक, आरोग्य सेवा सुविधांची 
रचना करून अर्थपरवठा करणे, 
क्षेत्रीय मर्यादा ओलांडून रोगांचा 
प्रतिबंध व चांगल्या आरोग्यासाठी 
कृती करणे, तंत्रज्ञान उपलब्ध करून 
देणे, मनुष्यबळ विकास, वदै्यकीय 
अनेकत्वाला प्रोत्साहन, चांगल्या 
आरोग्यासाठी आवश्यक ज्ञानाचा पाया 
विकसित करणे, आर्थिक संरक्षण 
धोरणे आणि आरोग्यासाठी नियमन 
व प्रागतिक हमी अशा सर्व मितींमध य्े 
आरोग्य व्यवस थ्ेला  आकार देण्यात 
सरकारच्या भूमिकेबद्दल माहिती 
देणे, स्पष्ट करणे, मजबूत करणे 
आणि प्राधान्य निश्चित करणे हा 
आहे. धोरणात देशातील सार्वजनिक 
आरोग्य संस्था नव्यान अभिमुख व 
मजबूत करण्यावर जोर दिला असून 
त्यामुळे मोफत औषधे, निदान 
करणे आणि इतर आवश्यक आरोग्य 
सेवा सार्वत्रिकरित्या उपलब्ध होऊ 
शकतील. 

अखेरचे आरोग्य धोरण 
मंजूर झाल्यानंतर १५ वर्षांनी 
सरकारच्या अगदी ताज्या 
म्हणजे २०१७ मधील राष्ट्रीय 
आरोग्य धोरणाचा उद्देश्य 
देशाच्या सर्व लोकांना स्वस्त 
आणि दर्जेदार आरोग्य सुविधा 
पुरवणे हाच आहे. नवीन 
आरोग्य धोरण २०१७ मध्ये 
आरोग्य सेवांमध्ये गुंतवणूक व 
निधीपुरवठा याचा प्राधान्यक्रम 
निश्चित केला आहे. सामाजिक, 
आर्थिक आणि तांत्रिक बदलांना 
सामोरे जाताना सार्वजनिक 
आरोग्य प्रणाली नव्यान मजबूत 
करण्याचा प्रयत्न केला आहे.
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या धोरणाची व्यापक तत्वे 
व्यावसायिकता, एकत्मिकतता आणि 
नैतिकता, समानता, परवडणारे, 
सार्वत्रिकता, रुग्णकें द्रित आणि 
सेवांचा दर्जा, उत्तरदायित्व यांना 
कें द्रस्थानी ठेवणारी आहेत. या 
धोरणात सार्वजनिक रुग्णालये आणि 
आरोग्य सुविधा नसलेल्या क्षेत्रांत 
अधिस्वीकृत गैरसरकारी आरोग्य सेवा 
पुरवठादारांच्या संयोगातून दर्जेदार 
दयु्यम आणि तिय्यम आरोग्य 
सेवांची स्वस्तात आणि सुधारित 
उपलब्धता आरोग्य सुविधांच्या अफाट 
किमतीमुळे होणाऱ्या खर्चात लक्षणीय 
घट साध्य करणे, सार्वजनिक आरोग्य 
सेवा प्रणालीवरील रुग्णांचा विश्वास 
पुन्हा स्थापित करणे, खासगी 
आरोग्य सेवा उ�ाेग त्याचबरोबर 
सार्वजनिक आरोग्य उद्दिष्टांच्या 
बरोबरीने वदै्यकीय तंत्रज्ञान यावर 
प्रभाव टाकणे यांची खात्री करण्यात 
आली आहे. 

या धोरणात बालके आणि 
पौगंड अवस थ्ेतील मुलांच्या इष्टतम 
आरोग्यासाठी (आजार होण्याआधीच 
खबरदारीचे उपाय करण्याच्या 
उद्देश्यान) रोग होऊ नय म्हणून 
घेण्यात यावयाची काळजीप्रती 
वचनबद्धता पुन्हा ठामपणे व्यक्त केली 
आहे. या धोरणात शालेय आरोग्य 
कार्यक्रमांची प्रमुख भर देण्याचे क्षेत्र 
म्हणून परिकल्पना करण्यात आली 
असून आरोग्य व स्वच्छता यांना 
शालेय अभ्यासक्रमाचा एक भाग 
करण्यात येत आहे. 

आरोग्य सेवा परंपरेतील 
अनेकत्वाला मजबुती देण्यासाठी 
धोरणात विविध आरोग्य प्रणालींना 
मुख्य प्रवाहात आणण्याची शिफारस 

केली आहे. आयुषची क्षमता मुख्य 
प्रवाहात आणण्यासाठी धोरणात 
आयुषअतंर्गत उपचार सार्वजनिक 
रुग्णालयांमध य्े लोकांना चांगल्या 
रीतीने उपलब्ध करून देण्याचाही 
विचार केला आहे. चांगल्या आरोग्याला 
चालना देण्याचा भाग म्हणून योगाचे 
धड ेशाळा आणि कामाच्या ठिकाणी 
अधिक व्यापक रीतीने लागू करण्यात 
येतील. 

समाजाचे देणे देण्याच्या 
उपक्रमांतर्गत ग्रामीण आणि सेवा 

नसलेल्या क्षेत्रांत मान्यताप्राप्त 
आरोग्य व्यावसायिकांकडून 
लाभासाठी काम यावर आधारित 
स्वयंस्फुर्तीन  सेवा देण्या धोरणात 
समर्थन देण्यात आले आहे. आरोग्य 
सेवा प्रणालीची कार्यक्षमता आणि 
परिणाम सुधारण्यासाठी डिजिटल 
साधने व्यापक प्रमाणात तनैात 
करण्याची शिफारस धोरणात केली 
असून संपूर्ण आरोग्य सुविधा क्षेत्रात 
डिजिटल आरोग्याचे नियमन, विकास 
आणि तनैातीसाठी राष्ट्रीय डिजिटल 

हेल्थ अ‍ॅथारीटी स्थापन करण्याचे 
प्रस्तावित केले आहे. प्रागतिक 
वाढीव वचनावर आधारित पवित्रा 
घेण्याचा सल्ला देण्यात आला आहे. 
देशातील आरोग्य संस्थांसाठी आदर्श 
प्रमाण निश्चित करण्यासाठी राष्ट्रीय 
आरोग्यसेवा प्रमाण संघटना तयार 
करणे अनिवार्य करण्यात आले आहे. 
परंतु आरोग्य हा राज्याचा विषय 
असल्यान अशा संघटनेकड ेतितकेसे 
अधिकार असतील की नाही याचीच 
अनिश्चितता आहे. 

देशातील आरोग्याच्या 
बाबतीतील पायाभूत सुविधांचे चित्र 
पूर्णपणे वेगळ्या प्रकारचे असल्यान 
विशषेतः गरीब राज्यांमध य्े नवीन 
आरोग्य धोरण राबवण्याचे आव्हान 
असून राज्यांतील सध्या अस्तित्वात 
असलेल्या व्यवस्था राष्ट्रीय कृती 
योजनेसाठी एका पातळीवर 
आणण्याची गरज आहे. राष्ट्रीय आरोग्य 
धोरण २०१७ स्वतःच समारोप करत े
त्याप्रमाणे - ̀ ` धोरण जेव्हा अमलात 
आणले जाईल तवेढेच खरे असत.े’’ 
काही नवीन कल्पना आणि प्राधान्य 
क्रमांभोवती काम करण्यासाठी बहु 
भागधारक अमंलबजावणी कृती दल 
अथवा कार्य गट तयार केले तरच 
धोरण अधिक चांगल्या रीतीने 
अमलात आणणे शक्य होईल. 

भारतात पुढील २० वर्षात 
३० लाख ५० हजार खाटा, ३० 
लाख डॉक्टर्स आणि ६० लाख 
परिचारिकांची आवश्यकता असेल 
असे ‘प्राईस वॉटरहाऊस कुपर’ या 
संस थ्ेन दिलेल्या अहवालात म्हटले 
आहे. भारतात सध्या फक्त १० लाख 
३० हजार खाटा प्रती हजार लोकांमागे 
आहेत जे प्रमाण जागतिक आरोग्य 

भारतात पुढील २० वर्षात ३० 
लाख ५० हजार खाटा, ३० 
लाख डॉक्टर्स आणि ६० लाख 
परिचारिकांची आवश्यकता असेल 
असे ‘प्राईस वॉटरहाऊस कुपर’ 
या संस थ्ेन दिलेल्या अहवालात 
म्हटले आहे. भारतात सध्या 
फक्त १० लाख ३० हजार खाटा 
प्रती हजार लोकांमागे आहेत 
जे प्रमाण जागतिक आरोग्य 
संघटनने निश्चित केलेल्या 
३० लाख ५० हजार खाटा या 
मार्गदर्शक तत्वापेक्षा लक्षणीय 
रित्या कमी आहे
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संघटनेने निश्चित केलेल्या ३० लाख 
५० हजार खाटा या मार्गदर्शक 
तत्वापक्षा लक्षणीय रित्या कमी आहे. 

इथून आपण कुठे जाणार?

अशा तऱ ह्े भारतातील अफाट 
लोकसंख य्ेच्या लाभांशाचा पुरेपूर 
उपयोग करून घेण्यासाठी लोक, 
त्यांचे आरोग्य आणि शिक्षण यात 
प्रमुख गुंतवणूक करणे गरजेचे ठरेल. 
आजचे मूल हेच उद्याचा कामगार 
आहे. 

शिक्षण क्षेत्रान खालील मुद्यांवर 
भर देणे आवश्यक आहे. 

शिक्षण क्षेत्राचे आर्थिक आरोग्य – 
सरकार आणि खासगी शाळा यातील 
तफावत उ�ाे

उपाय – योजनांच्या 
अमंलबजावणीसाठी कें द्र आणि 
राज्य सरकारांनी शिक्षणात प्राधान्य 
क्रम निश्चित केला पाहिजे आणि 
अमंलबजावणीची खात्री करण्यासाठी 
जबाबदार यंत्रणा उभारली पाहिजे. 
शिक्षणावर जीडीपीच्या ६ टक्के  खर्च 
वाढवणे हि ४० वर्षांपासून राष्ट्रीय 
कटीबद्धता राहिली आहे. 

-शिक्षणाचा दर्जा, एकसारखेपणा 
आणि प्रसार – शिक्षकांचा दर्जा, 
शिक्षकांची मोठया प्रमाणावर असलेली 
रिक्त पदे या समस्या पायाभूत 
सुविधांचा जसे कि प्रयोगशाळा अभाव 
यामुळे अधिकच बिकट बनला आहे.

उपाय – पात्रताधारक शिक्षकांचे 
प्रमाण वाढवण्याची तसेच पात्र आणि 
कमी पात्रता असलेल्या शिक्षकांना 
प्रशिक्षण देण्याची गरज आहे. राज य्े 
आणि सर्व स्तरावर शाळा आणि 
उच्च शिक्षण क्षेत्रांत १५ त े४० टक्के  
इतक्या शिक्षकांच्या तुटवड्याला 

सामोरे जावे लागत.े शिक्षक 
प्रशिक्षणाबरोबरच शिक्षणाचा दर्जा, 
एकात्मिक अभ्यासक्रम यांचा आढावा 
घेण्यासाठी एक राष्ट्रीय दर्जाची यंत्रणा 
स्वीकारली पाहिजे. 

शिक्षकांची अनुपस्थिती – 
शकै्षणिक देखरेखीचा ठळकपणे 
अभाव जाणवतो.

उपाय – शिक्षकांचे मूल्यमापन 
आणि मध्यावधी फेरमूल्यांकन 
(शिकवण्याचा दर्जा, शिक्षकांची 

उपस्थिती, प्रयत्न, सहअभ्यासक्रम 
आणि मूल्यमापन संबंधित उपक्रम, 
शकै्षणिक कामगिरी, विद्यार्थ्यांची 
कामगिरी) कामगिरीवर आधारित 
करणे, आभासी क्लासरूम कल्पनला 
प्रोत्साहन द्यायला हवे. आपापल्या 
विषयात तज्ञ असलेल्या असामान्य 
कामगिरी करणाऱ्या शिक्षकांचे 
एकात्मिक जाळे इतरांना प्रेरित व 
मार्गदर्शन करण्यासाठी तयार केले 
जाऊ शकत.े भारतीय प्रशासकीय 
सेवेच्या धर्तीवर अखिल भारतीय 
शिक्षक सेवा लागू करायला हवी. 

उपलब्धता – अभ्यास करण्याची 
अनिवार इच्छा असलेल्या तरुणांच्या 
अफाट लोकसंख य्ेच्या मागणीला 
पुरे पडतील इतका उच्च शिक्षण 
संस्थांचा पुरेसा पुरवठा करण्यात 

आपण असमर्थ आहोत. राष्ट्रीय ज्ञान 
आयोगाने १५०० संस्था असतील असे 
अदंाजित केले होत ेपण आपल्याकड े
अवघ्या ७५० संस्था आहेत. 

उपाय – भाकीत वर्तवण्याच्या 
अचूक यंत्रणेचा अभाव हे याचे 
मूळ कारण आहे. भविष्यकाळातील 
मागणी जाणून घेण्यासाठी तसेच 
शिक्षणावरील अर्थसंकल्पात वाढ 
करण्यासह सार्वजनिक आणि 
खासगी लक्ष्याचे विभाजन 
करण्यासाठी अदंाज वर्तवणारी 
यंत्रणा तयार केली पाहिजे. कें द्रीय 
मनुष्यबळ विकास मंत्रालयांतर्गत 
National Institutional Ranking 
Framework (NIRF) जारी 
केलेल्या यादीत देशातील सर्वोच्च 
दहा महाविद्यालयांपकैी सहा 
दिल्लीत आहेत. इतर चारपकैी एक 
कोलकाता, दोन चेन्नईत आणि एक 
तिरुचिरापल्ली येथे आहे. दर्जेदार 
उच्च शिक्षण देणाऱ्या संस्थांची ही 
स्थिती धोक्याचा इशारा आहे. 

परवडणारे शिक्षण – सार्वजनिक 
निधीतून दिल्या जाणाऱ्या शिक्षणाची 
टंचाई आणि खासगी संस्थांचे प्रचंड 
शुल्क यामुळे शिक्षण बहुसंख्य 
विद्यार्थ्यांना परवडत नाही. 

उपाय – शिष्यवतृ्ती, शकै्षणिक 
कर्ज, उ�ाेग प्रायोजित शिक्षण 
यासारखे आर्थिक मॉडले्सची शक्यता  
विविध स्तरांवर पडताळून पाहण्याची 
गरज आहे. भारतातील मुलींच्या 
शिक्षणात प्रगती घडवून आणण्यासाठी 
युनिसेफने तयार केलेल्या आणि 
मनुष्यबळ विकास मंत्रालयाने ने 
सुरु केलेल्या अ डिजिटल जेन्डर 
अ‍ॅटलासमुळे विशषेतः दरु्बल गटांतील 
मुलींच्या शिक्षणाच्या बाबतीत खराब 

आपापल्या विषयात तज्ञ 
असलेल्या असामान्य कामगिरी 
करणाऱ्या शिक्षकांचे एकात्मिक 
जाळे इतरांना प्रेरित व मार्गदर्शन 
करण्यासाठी तयार केले जाऊ 
शकत.े भारतीय प्रशासकीय 
सेवेच्या धर्तीवर अखिल भारतीय 
शिक्षक सेवा लागू करायला हवी. 
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कामगिरी करणारे भाग निश्चित 
करण्यास सहाय्य होणार आहे.  
तसेच सर्व प्रकारच्या शिष्यवतृ्तीसाठी 
एक खिडकी पोर्टल समावेशक समाज 
उभारण्याच्या सरकारच्या प्रयत्नांना 
साहाय्य करेल. 

स्वायत्तता – विद्यापीठांमधील 
राजकीय नियुक्त्या आणि सातत्यान 
केल्या जाणाऱ्या हस्तक्षेपामुळे 
संशोधनाच्या क्षमतते खीळ घातली 
जात आहे. 

उपाय – राष्ट्रीय नियुक्ती आयोग 
आणि अंतर्गत मॉडले रचनेत 
स्वायत्तता ही काळाची गरज आहे. 

रोजगार क्षमता – संशोधन सुविधा 
विद्यापीठापासून वेगळ्या करणे आणि 
रोजगार निर्माण करणाऱ्या महत्वाच्या 
शिक्षणाचा अभाव यामुळे देशात उच्च 
शिक्षणाचा पाठपुरावा करणे जोखमीचे 
ठरत.े 

उपाय – संशोधन कें द्रे, वैज्ञानिक 
विस्तार कार्यक्रम आणि शिक्षण 
उ�ाेग यांच्यातील संवाद यांना 
प्रोत्साहन दिले पाहिजे.

भाषचेा अडसर – बहुतांश इंग्रजी 
आधारित शिक्षण आणि भारतीय 
भाषांमध य्े भाषांतरित केलेल्या 
पुस्तकांचा प्रचंड तुटवडा यामुळे 
विद्यार्थ्यांना शिक्षण सुरु ठेवण्यापासून 
हतोत्साहित केले जात.े 

उपाय – सर्व शकै्षणिक साहित्य 
विविध भारतीय भाषांमध य्े करण्याचे 
काम मिशन पद्धतीने हाती घेतले 
पाहिजे. 

जगातील रोगांचा २१ टक्के  बोजा 
एकट्या भारतात असून डॉक्टर आणि 
रुग्ण यांच्यातील गुणोत्तर १ : १७०० 
इतके वाईट असताना आणि लोकांचा 

आरोग्य सेवेवरील खर्च ६२ टक्के  
इतका उच्च असताना, भारताला 
आरोग्य क्षेत्रात रचनात्मक व मुलभूत 
आव्हानांचा सामना करण्यासाठी 
जालीम औषधाची गरज आहे. 

उपलब्धता – सार्वजनिक आरोग्य 
वितरण सेवांची घटती भूमिका आणि 
पुरेशा कुशल लोकांचा अभाव 

उपाय – सार्वजनिक आणि 
खासगी आरोग्य पायाभूत सुविधांचे 
प्रमाणीकरण, त्यांचे व्यवस्थापन, 
प्रशासन आणि एकंदर प्रशासकीय 
रचना यासह आरोग्य सेवेची लोकांना 
उपलब्धता, दर्जा आणि वितरण 
सुधारण्यासाठी नियामक यंत्रणा, 
स्वच्छता कार्यक्रम आणि इतर 
कें द्रीय व राज्यस्तरावरील योजनाच्या 
माध्यमातून प्रतिबंधात्मक आरोग्य 
सेवेवर भर देणे गरजेचे आहे.

आरोग्य वितरणाच्या पायाभूत 
सुविधा – केपीएमजी अहवालात असे 
म्हटले आहे की, देशातील ६० टक्के  
रुग्णालये, ७५ टक्के  दवाखाने आणि 
८० टक्के  डॉक्टर्स शहरी भागात राहत 
असून फक्त २८ टक्के  लोकसंख य्ेला 
आरोग्य सेवा पुरवतात. 

उपाय – वदै्यकीय महाविद्यालयांची 
संख्या आणि जागा वाढल्याच 
पाहिजेत, ग्रामीण भागात डॉक्टरांना 
प्रशिक्षणाच्या काळात सेवा करण्यास 
उत्तम प्रोत्साहन दिले पाहिजे, ग्रामीण 
भागात किमान ३ त े ५ वर्षे सेवा 
केलेल्या विद्यार्थ्यांना पद्व्युत्तर 
वदै्यकीय अभ्यासक्रमांत आरक्षण ठेवले 
पाहिजे, वदै्यकीय महाविद्यालयांत 
शिक्षकांच्या नियुक्तीसाठी वयोमर्यादा 
वाढवली पाहिजे, महाविद्यालयांत 
वदै्यकीय शिक्षण परवडणार्या किमतीत 
हवे (खासगी महाविलायांचे शुल्क 

जबर असत)े. अगदी वेगळ्या प्रकारचे, 
तंत्र प्रणीत, नाविन्यपर्ण, कमी खर्च 
उपाय शोधण्याची तातडीची गरज 
आहे. फक्त २०१५ मध य्ेच आरोग्य 
सेवा क्षेत्रात सुमारे ३०० स्टार्ट अप 
उदयास आले आहेत. 

विशषेज्ञ आवश्यकता – देशाच्या 
ग्रामीण आणि शहरी भागांत डॉक्टर्स, 
परिचारिका आणि निम वदै्यकीय 
व्यावसायिकांच्या उपलब्धतते 
असमतोल 

उपाय – आरोग्य क्षेत्रातील विशिष्ट 
आव्हानांचा सामना करण्यासाठी 
निवडक प्रशिक्षित व्यक्तींचा कायम 
स्वरूपी गट तयार करणे आणि 
रुग्णालयांना ई नेटवर्क द्वारे एकात्मिक 
करणे जो खाटा-डॉक्टर-सुविधांची 
उपलब्धता याची माहिती प्रसारित 
करेल (कार्यक्षम सेवांचे पुरवठादार 
व समावेशकता यांना सक्षम करणारे 
तंत्रज्ञानाचा स्वीकार करणे) 

परवडणारी आरोग्य सेवा – औषधे 
आणि चाचण्यांच्या प्रचंड किमती 

उपाय – जेनेरिक औषधांना 
चालना

वरील संदर्भानुसार शिक्षण आणि 
आरोग्य ही क्षेत्रे येत्या दशकांत 
उभरत्या भारताची व्याख्या निश्चित 
करतील.



लेखिका वरिष्ठ विश्लेषक असनू 
लोकसभा वाहिनीतील 11 वर्षांचा 
त्यांना अनुभव आहे.
email: natashajha@gmail.com
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करसुधारणा गतिमान मार्गावर
गेल्या वर्षी जून महिन्यात पंतप्रधान नरेंद्र मोदी यांनी कें द्रीय प्रत्यक्ष कर मंडळ (सीबीडीटी) आणि कें द्रीय सीमा 
शुल्क मंडळाच्या (सीबीईसी) अधिकाऱ्यांना संबोधित केले होत.े देशाच्या तिजोरीमध य्े महसूल जमा करण्याचे 

काम करताना त्यांनी लक्षात ठेवावा असा “जलद” हा परवलीचा शब्द पंतप्रधानांनी दिला होता.
राजस्व ग्यान संगमच्या समारोपप्रसंगी वरिष्ठ कर अधिकाऱ्यांना खऱ्या अर्थान “जलद” हा संदेश त्यांच्या 

सोबत महसूल, उत्तरदायित्व, सचोटी, माहिती आणि डिजिटायजेशनमध य्े सोबत न्यायचा होता. पंतप्रधानांच्या 
संदेशाचे सार हे होत े की, त्यांच्या बाबतीत कायद्याचे राज्य अमंलात आणणे गरजेचे आहे जे लोक कर 
जाणीवपूर्वक बुडवत असतात, पण जे लोक कर चुकवत असतात किंवा ज्यांना मनापासून कर भरण्याची इच्छा 
असत ेत्यांना त्यांचे राष्ट्रीय कर्तव्य भीतीने नव ह्े तर अभिमानाने बजावता आले पाहिजे.      

योग्य माहिती, योग्य कायदे, साधने यांच्या माध्यमातून करदात्यांचे सक्षमीकरण केले आणि एकात्मिकता 
आणि उत्तरदायित्व असलेल्या अधिकाऱ्यांशी त्यांचा संबंध आला तरच त्यांच्या मनातील भीती दरू होऊ शकेल. 
पूर्वलक्षी प्रभावाने लागू होणारे जुने कर रद्द करण्यात आले असून, त्याबाबत न्यायालयात प्रलंबित असलेल्या 
प्रकरणांचा देखील निपटारा करण्यात आला.          

करदात्यांची करप्रक्रिया अधिक सोपी करण्यासाठी अर्थमंत्रालय सातत्यान अनुपालनाचे ओझ ेकमी करण्याचा 
प्रयत्न करत आहे. याचे उदाहरण म्हणजे यापूर्वीच्या अर्थसंकल्पात अर्थमंत्री अरुण जेटली यांनी स्थानिक 
दरनिश्चिती हस्तांतरणाच्या कक्षांवर निर्बंध घालण्याची घोषणा केली. प्रत्यक्षात 2012च्या अर्थसाहाय्य कायद्यात 
करचुकवेगिरीला आळा घालण्याचा उपाय म्हणून हा उपाय योजण्यात आला होता.  

त्याच प्रकारे अनुमानित उत्पन्न योजनांना प्राधान्य देणा-या व्यापारी आस्थापनांच्या ताळेबंदासाठीची 
मर्यादा एक कोटीवरून दोन कोटी करण्यात आली आहे. वयैक्तिक करदात्यांसाठी आणि हिदं ूएकत्रित कुटंुबासाठी 
हिशबेपुस्तके राखण्याची मर्यादा १० लाख रुपयांवरून २५ लाख रुपय करण्यात आली आहे. व्यावसायिकांसाठी 
अनुमानित कर मर्यादा वार्षिक ५० लाख रुपय करण्यात आली आहे. या तरतुदीमुळे लहान उद्योगांनी ताळेबंदाची 
हिशबे पुस्तके राखण्याची गरज उरलेली नाही.          

परदेशी पोर्टफोलियो गुंतवणूकदारांना समभागांचे किंवा लाभाचे हस्तांतरण करण्याच्या अनुषंगाने उद्योग 
करण्यात सुलभता निर्माण व्हावी म्हणून वापरकर्त्यांना सोप्या होतील अशा अनेक तरतुदी प्राप्तिकर कायद्यात 
समाविष्ट करण्यात आल्या आहेत.      

पण सर्वात मोठी आणि प्रभावी कर सुधारणा जीएसटी अर्थात वस्तू आणि सेवा कर कायद्याच्या रूपाने यावर्षी 
जुल ैमहिन्यात किंवा उशिरात उशिरा सप्टेंबर महिन्यात येऊ घातली आहे. जरी एकंदर राजकीय वातावरणाचे 
परिदृश्य प्रशंसनीय बनत चालले आहे आणि संसदेमध य्े परिवर्तनकारी घटनात्मक सुधारणांना पाठबळ मिळत 
आहे, तरीही पंतप्रधानांनी खंबीर निर्धाराने उचललेल्या पावलांमुळे हे चित्र निर्माण होऊ शकले आहे. जीएसटी 
लागू करण्यासाठी पूर्ण क्षमतनेे तयारी सुरू असताना, पंतप्रधान स्वतः जातीने या तयारीवर लक्ष ठेवून आहेत. 
व्यवसाय आणि ग्राहक वस्तू आणि सेवांवर चुकता करत असलेल्या करप्रणालीमध य्े आमूलाग्र परिवर्तन करणाऱ्या  
अप्रत्यक्ष करासंदर्भात कें द्र आणि राज्यांची व उद्योगांची सज्जता याकड ेत्यांची नजर आहे.    

यापूर्वीच्या उत्पादक किंवा मूळ स्रोतांवर आधारित करप्रणालीच्या विपरित असलेली ही करप्रणाली म्हणजे 
अतंिम करआकारणी किंवा ग्राहक आधारित आकारणी असून तिच्यामुळे अनेक प्रकारच्या करांचे एकत्रिकरण 
होणार आहे आणि शुल्क आणि कर्ज चुकवण्याची पद्धती अतिशय सोपी होणार आहे. त्यामुळे सरतशेवेटी 
उत्पादन शुल्क, अतिरिक्त उत्पादन शुल्क, मूल्यवर्धित कर किंवा विक्री कर, सेवा कर आणि जकात अशा विविध 
करांना तोंड देण्याऐवजी ग्राहकाला  केवळ एकच कर भरावा लागणार आहे. 

विविध प्रकारचे अदंाज असे सूचित करत आहेत की जीएसटीमुळे देशाच्या सकल देशांतर्गत उत्पादनात 
किमान एक त े दोन टक्क्यांची वाढ होणार आहे, कारण आतापर्यंत व्यापार आणि उद्योगातील करांच्या 
जाळ्यातून वेगळ्या राहाणाऱ्या अनेक व्यवस्थांना त्यांच्या स्वतःच्या हितांचे रक्षण करण्यासाठी आणि त्यांच्या 
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प्रकाशन विभागाची नवी पुस्तके

किंमत 
प्रत्येकी 
३० रु.

क्षमतावदृ्धीसाठी या नव्या करप्रणालीत समाविष्ट व्हावेच लागणार आहे.          

या कराचा वस्तूंच्या दरावर परिणाम होण्याच्या चितंा निराधार म्हणाव्या लागतील. त्याउलट मध्यम त े
दीर्घ कालावधीमध य्े संपूर्ण मूल्य साखळीअतंर्गत व्यापार प्रणालींना सहजगत्या पतपुरवठा होऊ लागल्यान वस्तूंचे 
दर कमी व्हायला मदत होऊ शकेल. त्याचबरोबर राज्यांतर्गत होणाऱ्या  मालवाहतुकीमध य्े सीमेवर होणाऱ्या  
विलंबामुळे या व्यवहाराच्या खर्चात होणारी वाढ कमी झाल्यामळेही ग्राहकांचा खर्च कमी होईल.

व्यापार आणि उद्योग क्षेत्र जीएसटीच्या सुरळित कार्यान्वयनासाठी सज्ज झाले आहे. सीबीडीटी, सीबीईसीच्या 
संपूर्ण यंत्रणा राज्य सरकारांसह कर्मचाऱ्यांना प्रशिक्षण देण्यामध य्े आणि व्यापार क्षेत्राशी संवाद साधण्यामध य्े 
कार्यरत झाल्या आहेत. सुरुवातीच्या टप्प्यात जीएसटी जाळे आधारित प्रणालीकड ेस्थानांतरित होताना अजाणतपेणे 
काही त्रुटी निर्माण झाल्यास त्याबाबत काही प्रमाणात उदार धोरण अवलंबण्याची मागणी उद्योग क्षेत्राकडून होत 
आहे. अशा प्रकरणांची गुणवत्ता निश्चित केली जाणार असल्यान त्याबाबत जीएसटी परिषदेने निर्णय घेणे गरजेचे 
आहे. शवेटी जीएसटीला यशस्वी करण्यासाठी आणि भारताच्या करसुधारणांचे दर्शन जगाला घडवण्यासाठी खूपच 
जास्त प्रमाणात प्रयत्न करावे लागणार आहेत.

जागतिक पतमानांकन संस्था आणि बहुस्तरीय संघटना देखील भारताकडून होणा-या जीएसटी अमंलबजावणीकड े
अतिशय काळजीपूर्वक लक्ष ठेवून आहेत. याची सुरळीत अमंलबजावणी नक्कीच भारताला वर नेणार आहे. 
व्यवसायासाठी सुलभता निर्माण करण्याच्या जागतिक बँकेच्या यादीमध य्े काही स्थानांची तरी सुधारणा होण्याची 
अपेक्षा आहे. करआकारणी हा प्रमुख निर्देशांकापकैी एक असून तो स्थानिक आणि जागतिक स्रोतांकडून होणाऱ्या  
गुंतवणुकीला चालना देणाऱ्या  घटकांपैकी एक आहे. सध्या तरी भारतासाठी तो योग्य ठिकाणी आहे.

(प्रकाश चावला एक ज य्ेष्ठ पत्रकार आणि समालोचक आहेत. त े राजकीय अर्थव्यवस्था आणि जागतिक 
आर्थिक विषयांवर लिखाण करत असतात.)


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